
คำสั่งโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ที่ ๑๕๑/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ประกอบด้วย  
 ๑. นายมนัส  พิพัฒน์    ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเด่น  นวลปาน    รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ กรรมการ 
 ๓. นายพรพิพัฒน์  ไชยสวัสดิ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ กรรมการ 
 ๔. นางอัมรัตน์   เอียดละออง   ครู       กรรมการ 
 ๕. นางจุฑารัตน์   ใจบุญ    ครู       กรรมการ 
 ๖. นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    ครู       กรรมการ 
 ๗. นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง   ครู       กรรมการ 
 ๘. นางสาวศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์  ครู       กรรมการ 
 ๙. นายนพดล  แก้วสะอาด   ครู       กรรมการ 
 ๑๐. นายจตุพร  มณีพันธ์     ครู       กรรมการ 
 ๑๑. นางสุดารัตน์  ทวีตา    ครู       กรรมการ 
 ๑๒. นายอุดมชัย  ไพศรี    ครู       กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์   ครู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ควบคุม กํากับ และให้คําปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 ๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
 
                        
          (นายมนัส  พิพัฒน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 



ประกาศโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
เร่ือง แนวทางประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Do’s and Don’ts) 
................................................................... 

ด้วย ก.ค.ศ. และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้จัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เกิดความเข้าใจและสามารถประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีคุณธรรมและรักษาจริยธธรรมอย่าง
เคร่งครัด 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ กำหนดให้ถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงขอประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำ
หรือไม่ควรทำในการประพฤติตน (Do's and Don'ts) เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างทุกคนของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รายละเอียดตามแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 

 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เดือน มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
 
                        
          (นายมนัส  พิพัฒน์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

................................................................................. 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เป็นหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การปฏิบัติหน้าที่หรือ   
การให้บริการของบุคลากรทางการศึกษาจะมีคุณภาพได้นั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีจิตสำนึก   
ที่ดี มีการกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s and Don’ts) 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความประพฤติสำนึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือ
ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรีทธาและความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้ อ่ืน โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หลักการ ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบัน หลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

- แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติรักษา
ผลประโยชน์และรักษาความมั่นคงของชาติ
เป็นสำคัญ 
- ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
- ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา รวมทั้งปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของสังคม 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- แสดงออกในลักษณะดูหมิ่นเหยียดหยาม 
และกระทำการอย่างอ่ืนที่เป็นการใหร้า้ย
หรือสร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
- แสดงการกระทำอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง
กระทำการละเมิด กล่าวหา หรือฟ้องร้อง
พระมหากษัตริย์ในทางใด ๆ 
 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และตอ่ผู้ที่เก่ียวข้อง ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
เต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ 
- อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ราชการจนงานสำเร็จ ถูกต้องตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐานของงานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และ
หลักวิชาการอย่างตรงไปตรงมา 
- รักษาข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลลับของทาง
ราชการ 
- ให้คำปรึกษาหรือแนะนำผู้ อ่ืนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้ข้อมูลรายละเอียดที่
ถูกต้อง สมบูรณ์ เพียงพอและครบถ้วน 

- ติดต่อหน้าที่กระทำการทั้งปวงที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือ
หนา้ที่ของผู้อ่ืน 
- ใช้ดุลพินิจและการตัดสินใจต่อหน้าที่โดย
ใช้อคติส่วนตัว 
- ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้อ่ืน 
- นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลลับทางราชการ
ไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 
- หลอกหรือนำผลงานผู้ อ่ืนมาใช้ประโยชน์
เป็นผลงานของตน 
- กระทำการใดท่ีไม่เหมาะสมต่อหน้าที่
ราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ไมร่อบคอบ ขาดความ



หลักการ ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
- รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน 
- เมื่อเกิดความบกพร่อง ผิดพลาดรีบแก้ไข
ให้ถูกต้องและแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ   
โดยพลัน 
- ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบตาม
กฎหมาย โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริง
และครบถ้วน 

ระมัดระวังจนเกิดความเสียหาย 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือหลีกเลี่ยงเมื่อ
กระทำความผิดและกล่าวโทษผู้อ่ืน 
- ไมใ่ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- มีเจตนาซ่อนเร้น บิดเบือนข้อเท็จจริงใน
เรื่องใด ๆ 

 
๓. กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ        
กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

 

- กล้ายืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
ถูกต้อง ตามหลักวิชาและจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญเพื่อรักษา      
ผลประโยชน์ของทางราชการ 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดย
เปิดเผยการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง
นั้น ๆ 
- ปฏิบัติตามคำสั่งบังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือไมช่อบด้วยกฎหมาย 

- ปล่อยปละละเลยต่อการทุจริตที่มาจาก
อิทธิพลใด ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
- หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อ่ืน 

 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มุ่งมั่นประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 
 

- มุ่งมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในทางราชการ
และทางการศึกษา 
- มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินทรัพยากร
อ่ืนใด สิ่งอำนวยความสะดวกบุคลากรและ
เวลาราชการของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามระเบียบ
กฎหมาย 
- ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายคู่มือ 
ระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวทางการ
จัดการผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์กร 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ ไม่
ว่าจะเปน็ของขวัญรางวัลหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพ ผู้เรียนและ

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และรักษาคุณภาพของงานหรือ

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไมค่ำนึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองคก์ร ต่อการศึกษาหรือต่อผู้เรียน 
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ



หลักการ ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
คุณภาพการศึกษา 
 

การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือหลักกฎหมายโดยใช้
งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่
ทางราชการจัดให้ด้วยความสุจริต ประหยัด 
และคุ้มคา่ 
- ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน
ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่เปน็อุปสรรคต่อ
ประสิทธิภาพการทำงาน และเป็นข้อจำกัด
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยแสวงหา
ความรู้และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมรวมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
- เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีมรับฟัง
ความคิดเห็น ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ 
- มีจิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการ รับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบคำถามชี้แจง 
และอธิบายเหตุผลให้แกป่ระชาชนหรือ
ผู้รับบริการอย่างเต็มใจและเต็มกำลัง
ความสามารถ 

หนา้ที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าและไม่
โปร่งใส 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติไม่เต็มใจใน
การบริการ ปกปิด บิดเบือนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงขอ้มูลขา่วสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ใช้อำนาจบังคับ หรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผู้มีส่วนไดเ้สียหรือผู้อ่ืน ให้ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน โดยไม่คำนึงถึงความ
ถูกต้องชอบธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ 
- ยุยง ให้เกิดความขัดแย้ง เกิดความ
แตกแยก ก่อให้เกิดการขาดความสามัคคีใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
- ขัดขวางการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
หนว่ยงานให้ดีขึ้น 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสมอภาคเป็น
ธรรม เที่ยงธรรม และเท่าเทียมกันต่อเพ่ือน
รว่มงานและผู้เรียน 
- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และเสรีภาพของบุคคล 
- จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแก่
ผู้เรียนอย่างเทา่เทียมกัน 
- สร้างโอกาส ให้ความช่วยเหลือดูแลเอาใจ
ใส่ผู้เรียนอย่างเทา่เทียม 
- ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง
ชุมชน ประชาชน อย่างถูกต้องครบถว้นทัน
สถานการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
อย่างทั่วถึง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้อคติและนำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ใน
เรื่องต่าง ๆ 
- เลือกปฏิบัติต่อผู้เรียน หรือบุคคลผู้มา
ติดต่ออย่างไมเ่ป็นธรรม ในเรื่องถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ เพศ อายุ ความพิการสภาพทาง
กายของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา สถานศึกษา 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
- ปฏิเสธหน้าที่โดยเอื้อประโยชน์พิเศษ
ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ให้แกญ่าติพ่ีน้องพรรค
พวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ 

 

 
 
 

  



หลักการ ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่
ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

- ดำรงตนเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจะจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย เคารพต่อกฎหมายหลักทาง
ศีลธรรม ศาสนา มีวินัยและรักษาไว้ซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของสังคมไทย 
- หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น มีความรู้
ความสามารถและขยันขันแข็งตามระบบ
คุณธรรม 
- วางตัวเป็นกลางทางการเมืองภาคภูมิใจใน
ความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
- มีศรัทธาและเคารพต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตน 
- ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับน่าเชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดี
แก้ผู้เรียน ประชาชนทั่วไป 

- ปฏิบัติชั่ว ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
- หัวหน้าส่วนราชการ และหรือ
ผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการเลือกที่รักมักที่
ชัง ใช้ระบบอุปถัมภ์ในการให้คุณให้โทษ 
- กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมทางระบบ
คอมพิวเตอร์ สื่อ เครือข่ายออนไลน์ ในทาง
การละเมิดศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีและกฎหมาย 
- เผยแพร่สื่อลามก อนาจาร การส่งตอ่
จดหมายอิเล็กทรอนิกสSที่เป็นการรบกวน 
สร้างความรำคาญ หรือเป็นการโฆษณา
สินคา้หรือบริการนอกเหนือจากท่ีทาง
ราชการกำหนด 

 

๘. เคารพในศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย ์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

 

- ให้ความเคารพศักดิ์ศรีของความเป็ น
มนุษย์ ให้เกียรติและยกย่องผู้อ่ืนอยู่เสมอ 
- คำนึงถึงสิทธิของผู้ เรียนให้โอกาสในการ
แสดงความคิดเห็น 
- ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
- จัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของแตล่ะบุคคล 

- ไมใ่ห้เกียรติและดูถูกดูแคลนคนอ่ืน 
- ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็นหรือไม่ให้
โอกาสแสดงความคิดเห็น 
- ไมย่อมรับความคิดของผู้อ่ืน 
- จัดการเรียนการสอนโดยไม่คำนึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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