


แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เป<นหน>วยงานทางการศึกษาที่อยู>ภายใตD   

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การปฏิบัติหนDาที่หรือการใหDบริการของ

บุคลากรทางการศึกษาจะมีคุณภาพไดDนั ้น ขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตDองมีจิตสำนึกที ่ดี            

มีการกระทำในส่ิงท่ีถูกตDอง เป<นธรรม เสียสละ และมุ>งประโยชนSส>วนรวมเป<นท่ีต้ัง  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่ จึงไดDจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน          

ดDานจริยธรรม (Do’s and Don’ts) เพื ่อใหDขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความประพฤติ        

สำนึกในหนDาที ่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือเอาประโยชนSสาธารณะเป<นที ่ตั ้ง เป<นขDาราชการที ่ดี             

มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรDางความเลื่อมใสศรัทธาและความเชื่อมั่นจากประชาชน สามารถนำไปใชDในการปฏิบัติ

หนDาท่ีไดDอย>างเหมาะสม ดำรงตนเป<นแบบอย>างท่ีดีงานแก>ผูDอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังต>อไปน้ี  

หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในสถาบัน

หลักของประเทศ    

อันได4แกQ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยX และ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยXทรง

เปYนประมุข  

- แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ 

รักษาผลประโยชนSและรักษาความม่ันคง

ของชาติเป<นสำคัญ 

- ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

- ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและ

เคารพในความแตกต>างของการนับถือ

ศาสนา รวมท้ังปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของ

สังคม 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ

รักษาไวD ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยS 

สนับสนุนและมีส>วนร>วมในกิจกรรม 

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต>าง ๆ 

- แสดงออกในลักษณะดูหม่ินเหยียด

หยาม และกระทำการอย>างอ่ืนท่ีเป<น 

การใหDรDายหรือสรDางความเส่ือมเสีย  

ต>อภาพลักษณSของประเทศ 

- แสดงการกระทำอันอาจเป<น 

ปฏิปgกษSต>อการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยS

ทรงเป<นประมุข รวมท้ังกระทำการ

ละเมิด กล>าวหา หรือฟiองรDอง

พระมหากษัตริยSในทางใด ๆ 

 

 

 

 

 



หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๒. ซ่ือสัตยX สุจริต     

มีจิตสำนึกท่ีดีและ

รับผิดชอบตQอหน4าท่ี 

และตQอผู4ท่ีเก่ียวข4อง

ในฐานะข4าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา  

- ปฏิบัติหนDาท่ีดDวยความซ่ือสัตยSสุจริต

อย>างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง

ประโยชนSสูงสุดของทางราชการ 

- อุทิศตนใหDกับการปฏิบัติงานในหนDาท่ี

ราชการจนงานสำเร็จ ถูกตDองตาม

ระเบียบ หลักเกณฑS มาตรฐานของงาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ปฏิบัติหนDาท่ีโดยใชDความรูD

ความสามารถ ประสบการณSในวิชาชีพ 

ตามหลัก เกณฑSและหลักวิชาการอย>าง 

ตรงไปตรงมา 

- รักษาขDอมูลสำคัญ หรือขDอมูลลับของ

ทางราชการ 

- ใหDคำปรึกษาหรือแนะนำผูDอ่ืนดDวย

ความซ่ือสัตยSสุจริต และใหDขDอมูล

รายละเอียดท่ีถูกตDอง สมบูรณS เพียงพอ

และครบถDวน 

- รับผิดชอบต>อผลการปฏิบัติหนDาท่ี

ราชการของตน 

- เม่ือเกิดความบกพร>อง ผิดพลาด     

รีบแกDไขใหDถูกตDองและแจDงผูDบังคับบัญชา

ทราบโดยพลัน 

- ใหDความร>วมมือในการตรวจสอบตาม

กฎหมาย โดยใหDขDอมูลท่ีถูกตDอง       

เป<นจริงและครบถDวน 

- ติดต>อหนDาท่ีกระทำการท้ังปวง       

ท่ีก>อใหDเกิดความเสียหายต>อตำแหน>ง

หนDาท่ีของตนหรือหนDาท่ีของผูDอ่ืน 

- ใชDดุลพินิจและการตัดสินใจต>อหนDาท่ี

โดยใชDอคติส>วนตัว 

- กDาวก>าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติ

หนDาท่ีของผูDอ่ืน 

- นำขDอมูลสำคัญหรือขDอมูลลับ       

ทางราชการไปใชDเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนS ส>วนตนหรือพวกพDอง 

- หลอกหรือนำผลงานผูDอ่ืนมาใชD

ประโยชนSเป<นผลงานของตน 

- กระทำการใดท่ีไม>เหมาะสมต>อหนDาท่ี

ราชการ 

- ปฏิบัติหนDาท่ีไม>รอบคอบ ขาดความ

ระมัดระวังจนเกิดความเสียหาย 

- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

หลีกเล่ียงเม่ือกระทำความผิด       

และกล>าวโทษผูDอ่ืน 

- ไม>ใหDความร>วมมือในการตรวจสอบ

ความถูกตDอง 

- มีเจตนาซ>อนเรDน บิดเบือนขDอเท็จจริง

ในเร่ืองใด ๆ 

 

 

 

 

 



หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๓. กล4าคิดกล4า

ตัดสินใจกล4า

แสดงออกและ   

กระทำในส่ิงท่ีถูกต4อง      

ชอบธรรม 

- กลDายืนหยัดในการปฏิบัติหนDาท่ีดDวย

ความถูกตDอง ตามหลักวิชาและ

จรรยาบรรณวิชาชีพดDวยความกลDาหาญ 

เพ่ือรักษาผลประโยชนSของทางราชการ 

- กลDาแจDงเหตุหรือรDองเรียน ในกรณีท่ี

พบเห็นการกระทำผิด หรือการกระทำ  

ท่ีอาจก>อใหDเกิดความเสียหายแก>ทาง

ราชการ โดยเปlดเผยการทุจริตประพฤติ

มิชอบต>อผูDบังคับบัญชาหรือผูDมีหนDาท่ี

รับผิดชอบเร่ืองน้ัน ๆ 

- ปฏิบัติตามคำส่ังบังคับบัญชาท่ีชอบ

ดDวยกฎหมาย และกลDาคัดคDานหรือ

โตDแยDงคำส่ังท่ีไม>ถูกตDองหรือไม>ชอบ   

ดDวยกฎหมาย 

- ปล>อยปละละเลยต>อการทุจริต    

ท่ีมาจากอิทธิพลใด ท้ังภายในและ

ภายนอกองคSกร 

- หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใชDช>องว>าง

ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนSใหDแก> 

ตนเองหรือผูDอ่ืน 

๔. มีจิตอาสา         

จิตสาธารณะ     

มุQงม่ันประโยชนX

สQวนรวมมากกวQา

ประโยชนXสQวนตัว 

หรือพวกพ4อง  

- มุ>งม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะ   

ในการปฏิบัติหนDาท่ีเพ่ือประโยชนS  

ในทางราชการและทางการศึกษา 

- มีจิตสำนึกในการใชDทรัพยSสิน 

ทรัพยากรอ่ืนใด ส่ิงอำนวยความสะดวก 

บุคลากรและเวลาราชการของหน>วยงาน

อย>างคุDมค>า เพ่ือประโยชนSส>วนรวม   

ของทางราชการ 

- รับประโยชนSจากการปฏิบัติราชการ

เฉพาะท่ีทางราชการจัดใหDตามระเบียบ 

กฎหมาย 

- ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย 

คู>มือ ระเบียบหลักเกณฑS และแนวทาง

การจัดการผลประโยชนSทับซDอน      

ขององคSกร 

- ใชDตำแหน>งหนDาท่ีแสวงหา

ผลประโยชนS ไม>ว>าจะเป<นของขวัญ 

รางวัลหรือผลประโยชนS               

ในรูปแบบใดๆ เพ่ือตนเองหรือผูDอ่ืน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ>งใหDเกิดประโยชนS

ของตนเองมากกว>าคำนึงถึงประโยชนS

ของทางราชการ 

 

 



หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๕. มุQงผลสัมฤทธ์ิของ

งาน มุQงม่ันในการ

ปฏิบัติงานอยQางเต็ม

กำลังความสามารถ  

ท่ีสะท4อนถึงคุณภาพ

ผู4เรียนและคุณภาพ

การศึกษา 

- ปฏิบัติงานดDวยความรับผิดชอบ มุ>งม่ัน 

อดทน เพ่ือใหDงานบรรลุผลสำเร็จ    

อย>างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ปฏิบัติหนDาท่ีดDวยความรอบคอบ

ระมัดระวัง และรักษาคุณภาพของงาน 

หรือการจัดการเรียนการสอน         

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักกฎหมาย 

โดยใชDงบประมาณ ทรัพยSสิน สิทธิและ

ประโยชนSท่ีทางราชการจัดใหDดDวยความ

สุจริต ประหยัด และคุDมค>า 

- ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน 

ตลอดจนกฎเกณฑSท่ีเป<นอุปสรรค      

ต>อประสิทธิภาพการทำงาน และเป<น

ขDอจำกัดต>อการจัดการเรียนการสอน 

- มุ>งพัฒนาตนเองอย>างต>อเน่ือง       

โดยแสวงหาความรูDและความคิดริเร่ิม 

สรDางสรรคSและนวัตกรรม            

รวมท้ังประยุกตSใชDเทคโนโลยี             

ท่ีทันสมัยอย>างเหมาะสม 

- เช่ือม่ันในระบบการทำงานเป<นทีม   

รับฟgงความคิดเห็น ประสานงาน       

กับทุกฝoายท่ีเก่ียวขDองเพ่ือใหDงาน     

บรรลุผลสำเร็จ 

- มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหDบริการ รับฟgง

ความคิดเห็น พรDอมท่ีจะตอบคำถาม

ช้ีแจง และอธิบายเหตุผลใหDแก>

ประชาชนหรือผูDรับบริการอย>างเต็มใจ

และเต็ม กำลังความสามารถ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนDาท่ี

โดยไม>คำนึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึน

ต>องาน ต>อองคSกร ต>อการศึกษา    

หรือต>อผูDเรียน 

- ปล>อยปละละเลย หรือเพิกเฉย    

เม่ือพบเห็นว>ามีการกระทำท่ีขาดความ

รับผิดชอบต>อหนDาท่ี ปฏิบัติหนDาท่ีดDวย

ความล>าชDาและไม>โปร>งใส 

- ปฏิบัติหนDาท่ีโดยเลือกปฏิบัติไม>เต็ม

ใจในการบริการ ปกปlด บิดเบือน 

บิดเบือนขDอเท็จจริงขDอมูลข>าวสาร     

ท่ีใหDบริการแก>ผูDมาติดต>อขอรับ    

ขDอมูลข>าวสาร 

- ใชDอำนาจบังคับ หรือแสดงพฤติกรรม

ท่ีก>อใหDเกิดความเคลือบแคลงสงสัย  

ว>าเป<นการกดดันใหDเพ่ือนร>วมงาน     

ผูDมีส>วนเก่ียวขDอง ผูDมีส>วนไดDเสีย     

หรือผูDอ่ืน ใหDปฏิบัติตามความตDองการ

ของตน โดยไม>คำนึงถึงความถูกตDอง

ชอบธรรมและประโยชนS             

ของทางราชการ  

- ยุยง ใหDเกิดความขัดแยDง เกิดความ

แตกแยก ก>อใหDเกิดการขาดความ

สามัคคีในการปฏิบัติงานร>วมกัน 

- ขัดขวางการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนา

หน>วยงานใหDดีข้ึน 

 

 

 



หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๖. ปฏิบัติหน4าท่ี  

อยQางเปYนธรรมและ 

ไมQเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนDาท่ีดDวยความเสมอภาค    

เป<นธรรม เท่ียงธรรม และเท>าเทียมกัน

ต>อเพ่ือนร>วมงานและผูDเรียน 

- ปฏิบัติหนDาท่ีดDวยความรับผิดชอบตาม

กฎหมาย โดยคำนึงถึงผลกระทบทาง

สังคม ส่ิงแวดลDอม สิทธิมนุษยชน 

ศักด์ิศรีความเป<นมนุษยSและเสรีภาพ 

ของบุคคล 

- จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ     

แก>ผูDเรียนอย>างเท>าเทียมกัน 

- สรDางโอกาส ใหDความช>วยเหลือ     

ดูแลเอาใจใส>ผูDเรียนอย>างเท>าเทียม 

- ใหDขDอมูลข>าวสารแก>ผูDเรียน ผูDปกครอง 

ชุมชน ประชาชน อย>างถูกตDองครบถDวน 

ทันสถานการณS และไม>บิดเบือน

ขDอเท็จจริงอย>างท่ัวถึง 

- ปฏิบัติหนDาท่ีโดยใชDอคติ           

และนำความรูDสึกส>วนตัวมาใชDในการ

ตัดสินใจปฏิบัติหนDาท่ีในเร่ืองต>าง ๆ 

- เลือกปฏิบัติต>อผูDเรียน หรือบุคคลผูD

มาติดต>ออย>างไม>เป<นธรรม ในเร่ืองถ่ิน

กำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ ความพิการ

สภาพทางกายของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทาง

ศาสนา สถานศึกษา หรือความคิดเห็น

ทางการเมือง 

- ปฏิเสธหนDาท่ีโดยเอ้ือประโยชนSพิเศษ 

ช>วยเหลือ อุปถัมภSใหDแก>ญาติพ่ีนDอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูDมีบุญคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเปYน

แบบอยQางท่ีดี      

และรักษาภาพลักษณX

ของข4าราชการครู  

และบุคลากร            

ทางการศึกษา 

- ดำรงตนเป<นขDาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีดี             

โดยนDอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน

ทางศาสนา และจะจรรยาวิชาชีพมาใชD

ในการดำเนินชีวิต 

- ปฏิบัติตนเป<นพลเมืองดีในระบอบ

ประชาธิปไตย เคารพต>อกฎหมาย    

หลักทางศีลธรรม ศาสนา มีวินัยและ

รักษาไวDซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 

- หัวหนDาส>วนราชการและผูDบังคับบัญชา

ในส>วนราชการทุกระดับช้ัน            

ตDองสนับสนุนส>งเสริมและยกย>อง        

ผูDอยู>ใตDบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตยS     

มีผลงานดีเด>น มีความรูDความสามารถ

และขยันขันแข็งตามระบบคุณธรรม 

- วางตัวเป<นกลางทางการเมือง 

ภาคภูมิใจในความเป<นขDาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา หรือเจDาหนDาท่ีรัฐ 

- มีศรัทธาและเคารพต>อจรรยาบรรณ

วิชาชีพของตน 

- ประพฤติตน ใหDเป<นท่ียอมรับ 

น>าเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 

- แต>งกายสุภาพเรียบรDอยเป<นแบบอย>าง

ท่ีดีแก>ผูDเรียน ประชาชนท่ัวไป 

 

- ปฏิบัติช่ัว ละเมิดหลักสำคัญทาง

ศีลธรรม ศาสนา และขนบธรรมเนียม

ประเพณี 

- หัวหนDาส>วนราชการ และหรือ

ผูDบังคับบัญชาในส>วนราชการ       

เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใชDระบบอุปถัมภS   

ในการใหDคุณใหDโทษ 

- กระทำการใดอันอาจนำความเส่ือม

เสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรี และช่ือเสียง

แห>งวิชาชีพ 

- เผยแพร>ขDอมูลท่ีไม>เหมาะสมทาง

ระบบคอมพิวเตอรS ส่ือ เครือข>าย 

ออนไลนS ในทางการละเมิดศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและ

กฎหมาย 

- เผยแพร>ส่ือลามก อนาจาร การส>งต>อ

จดหมายอิเล็กทรอนิกสSท่ีเป<น        

การรบกวน สรDางความรำคาญ หรือ

เป<นการโฆษณาสินคDาหรือบริการ

นอกเหนือจากท่ีทางราชการกำหนด 

 

 

 

 



หลักการ ข4อควรกระทำ (Do’s) ข4อไมQควรกระทำ (Don’ts) 

๘. เคารพในศักด์ิศรี

ความเปYนมนุษยX 

คำนึงถึงสิทธิเด็ก   

และยอมรับความ

แตกตQางของบุคคล 

- ใหDความเคารพศักด์ิศรีของความเป<น

มนุษยS ใหDเกียรติและยกย>องผูDอ่ืน       

อยู>เสมอ 

- คำนึงถึงสิทธิของผูDเรียน ใหDโอกาสใน

การแสดงความคิดเห็น 

- ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

- จัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความ

แตกต>างของแต>ละบุคคล 

 

- ไม>ใหDเกียรติและดูถูกดูแคลนคนอ่ืน 

- ปlดก้ันการแสดงความคิดเห็นหรือ

ไม>ใหDโอกาสแสดงความคิดเห็น 

- ไม>ยอมรับความคิดของผูDอ่ืน 

- จัดการเรียนการสอนโดยไม>คำนึง 

ความแตกต>างของแต>ละบุคคล 

 


