
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  



คำนำ 
 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้มุ่งหวังให้บุคลากรได้รับทราบแนวทาง
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน นำมา
วิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน 

  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเพ่ือให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงาน
ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศช่วงที่
ผ่านมา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดย
ได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกันเพ่ือร่วม
กระท าการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยาก และซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบการประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์          
ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ     
เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า 
ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อ
ประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลา ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิด
กฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีที่ทำ
ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมได้เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะ
หล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริตเนื่องจาก มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืน



กระทำการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองใน
การดำเนินการตามเจตจำนงค์ทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล จะไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมี
กลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ ที่เข้มข้นมากขึ้น 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือ        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้ร ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเ นินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards)  ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผล  เพื ่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดําเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
  ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา
การ 
 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธสาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 ปี 2566-

2570 
ปี2571-
2574 

ปี2576-
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 70 
คะแนน 

  
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลและหลัก



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนักและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วม ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยและแนว
ทางการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทสไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปี โดยตั้งบนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสาร
และตรหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทส มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลา ทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและยังเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ความสนใจใน
การตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดั นให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทสอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของภาครัฐบาล จะไม่สามารถเป็น
ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน 
  



2.แนวทางการพัฒนา 
 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”     
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
ที่ยึดประโยขน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององคืกร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติ        
มิชอบ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่ดปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปกิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูลรวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน
รวมถึงมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการ
ภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก 
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)”  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เริ ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุรธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดอยู่ใน
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทยุทธสาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561-2580) ในการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมอชอบในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานและความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดยการพัฒนา
เครื ่องมือ เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อหน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
 
3. แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองด้านคุณธรรมและความโปรงใสอยางเคร่งครัด 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์         

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง  ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต   ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 



3) การใช้อํานาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน               
ที่มีต่อสถานศึกษาของตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด
การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษาที่
ประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้ วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา และทำการประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาที ่ผู ้มาใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษาใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้คะแนน 98.32 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้คะแนน 98.32  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน อยู่ใน 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  โดยตัวชี้วัดที่ 1-5 การปฏิบัติหน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนร้อยละ 98.36 ตัวชี้วัดที่ 6-8 
การป้องกันการทุจริต (แบบ EIT 1)  ได้คะแนนร้อยละ 96.95 (แบบ EIT 2)  ได้คะแนนร้อยละ 95.11 และ
ตัวชี้วัดที่ 9-10  ได้คะแนนร้อยละ 100 สําหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



* ตัวชี้วัดตามแบบ IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.39 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 99.09  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 93.79  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.55  

* ตัวชี้วัดตามแบบ EIT 
 EIT (1) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 99.75  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 91.11  
EIT (2) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.67  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 86.67  

* ตัวชี้วัดตามแบบ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100  
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100  
9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อยละ 100  
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 100  
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 100  
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 100  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100  
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100  
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100  

 
1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online ที่ผ่านมา (พ.ศ.2565- 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 91.01   
2565 95.58 เพ่ิมข้ึน 4.57 
2566 97.59 เพ่ิมข้ึน 2.01 
2567 98.32 เพ่ิมข้ึน 0.73 

 
 
 
 
 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online เป็นรายตัวชี้วัด  ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็น
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้  ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
4 6 คุณภาพของการดำเนินงาน 99.88 ดีเยี่ยม ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.55 ดีเยี่ยม ผ่าน 
6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.39 ดีเยี่ยม ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.34 ดีเยี่ยม ผ่าน 
8 2 การใช้งบประมาณ 99.09 ดีเยี่ยม ผ่าน 
9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.79 ดี ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.89 ดี ผ่าน 
 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง พัฒนา ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.36  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.39 เป็นคะแนนจากการประเมินรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.09 จากการประเมินการ
รับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการดำเนินงานในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.79 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานควรให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเนื่องและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อย
ละ 95) ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95 

 



2.) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.95 อยู่ในระดับ A  
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ แต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า
ร้อยละ 95) มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95 คือ  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.89 

(1) ตัวที่วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.88 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงานที่มีต่อคุณภาพการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการ
ขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.34 เป็นคะแนน จาก
การประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน เห็นได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานบางส่วนเห็นว่า การ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานยังมีความ ซับซ้อน เข้าถึงยาก ไม่มีความหลากหลาย ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ตอบข้อซักถามที่ชัดเจน จึงควรมีการปรับปรุงพัฒนาโดยเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค 
าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.89 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ก าร
ให้บริการให้ดีขึ้น โดยควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนากา ร
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA บ่ง 
ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  อย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึง ความพยายามของหน่วยงานที ่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 จากการประเมินเอกสารหลักฐาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดำเนินงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ การเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่ างๆ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ซึ่งมีเรื่องที่หน่วยงานควรมีการปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื ้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ในหน่วยงาน 
โดยโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้ดำาเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้าง
การรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน             
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น         
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ       

ของหน่วยงานอย่างค ุ ้มค ่า เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์ และไม่เอ ื ้อประโยชน์แก่ตนเองหร ือพวกพ้อง                 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 



3. การใช้อํานาจ 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โรงเร ียนจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัต ิ เก ี ่ยวกับการใช ้ทรัพย์ส ินของราชการที ่ถ ูกต ้อง                

เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล          
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเร ียนทบทวนนโยบายที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเร ียนให้มีประสิทธิภาพ             

และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา         
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต           
ของหน่วยงานที ่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื ่อมั่น              
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจ ากนี ้หน่วยงาน        
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ          
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กําหนดไว้          

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับ               
การดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา    
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที ่หลากหลาย     

สามารถเข ้าถ ึงได ้ง ่ายและไม่ซ ับซ ้อน โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่ต ้องถ ูกต ้องครบถ้วนและเป็นปัจจ ุบัน            
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ วมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 



(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
     หรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ    
     ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                    
     และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง             
     ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ         
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้อง  ตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน /จุดแข็ง/ จุดที่ต้องพัฒนาจากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 9 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 การเปิดเผยข้อมูลและ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อย

ละ 100.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิ ดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 5 ประเด็นคือ  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                  
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน ส่วนตัวชี้วัดที่ 10 มี 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ



สาธารณะ มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้าง
ความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ในหน่วยงาน โดยโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม
การดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงานที่มีต่อคุณภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ์  ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับวิธีการขั้นตอน
ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่ วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินการ และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จากการประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น ทั้งนี้ ควรพัฒนาเพ่ือให้ได้
คะแนนดีขึ้น โดยควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว การ
เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนากา ร
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. แนวทางการนำผลจากการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 
พัฒนาตามแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยนำผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาเพื ่อดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้กำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน (มีคะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95)   
จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
    

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 8  
   การปรับปรุงระบบการทำงาน 
    
 

1.การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐ าน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด/เท่าเทียมกัน 
2.มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ด ํ า เ น ิ นการ ให ้ บ ร ิ ก า รขอ ง
หน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มา
ติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตรงไปตรงมา 
3. มีการปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
4. มีการปรับปรุงวิธ ีการและ
ขั ้นตอนการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
5. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก 
ขึ้น 
6. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

1.การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐ าน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด/เท่าเทียมกัน 

2 มีการรายงานผลการ
ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งภายใน
โรงเรียน 

3 มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ด ําเน ินการให ้บร ิการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒ 
นาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มี
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบฐานข้อมูลมาใช้ใน 
การจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นยิ่งขึ้น 

5 นำเทคโนโลย ีมาใช ้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ใน
ด ้ าน  ต ่ า ง  ๆ  เพ ื ่ อ ให ้การ



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
พ ัฒนาการดำเน ินการ/การ
ให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น 

ดำเน ินการม ีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

6 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข ้ ามาม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานการบริการให้เกิด
ความโปร ่งใสมีว ิธ ีการและ
ขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

7 กำหนดนโยบายการปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและให้บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

 
 แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และประกาศ  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเป็นข้อตกลงในการ
ทำงานร่วมกัน 

2. แต่งตั้งผู้กำกับติดตาม การประเมินผลการดำเนินงาน 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
4. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   

 
 
 
 
 



 
 
 
 



3.จัดการดำเนินงานแต่งตั้งคณะทำงานในการรวบรวมข้อมูลตามตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใส 

 

 
คำสั่งโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ที ่  129/2568   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                ------------------------------------------------------------ 
 

   ด้วย โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง 
กระบี่  
ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อให้สถานศึกษาเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่
กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ปรับปรุงแก้ไข
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและค่านิยมที่สุจริต เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 
39 วรรค 1 กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหา ชี้แนะแนวทาง      
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

1.1 นายมนัส       พิพัฒน์   ประธานกรรมการ 
1.2 นายเด่น   นวลปาน  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายพรพิพัฒน์  ไชยสวัสดิ์  รองประธานกรรมการ 
1.4 นางอัมรัตน์  เอียดละออง  กรรมการ 
1.5 นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง  กรรมการ 
1.6 นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง  กรรมการ 
1.7 นายอุดมชัย  ไพศร ี   กรรมการ 
1.8 นางสาวศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์  กรรมการ 
1.9 นายจตุพร  มณีพันธ์   กรรมการ 
1.10 นายนพดล   แก้วสะอาด  กรรมการ 
1.11 นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์  กรรมการ 



1.12 นางจุฑารัตน์    ใจบุญ   กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางสุดารัตน์  ทวีตา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. คณะกรรมการ การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าที ่ ออกแบบเครื ่องมือ 
ประเมินผลการดำเนินงาน แต่ละตัวชี้วัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT (i1-i10) แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (e1-e7) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสารธารณชน OIT 
(o1-o18) พร้อมทั้งตอบคำถาม    และจัดทำรายละเอียดข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินและความ
โปร่งใส ประกอบด้วย  
  

แบบวัด IIT 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
i1 สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

i2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
i3 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ* เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 

งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
 

*งบประมาณ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินนอกงบประมาณ งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐอ่ืน 

i4 สถานศึกษาของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

   
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
i5 ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาของท่าน มีการสั่งให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องเสี่ยงต่อการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรทุกคน 

i6 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของท่านมีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการเลื่อนเงินเดือน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

บุคลากรทุกคน 

   
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
i7 สถานศึกษาของท่าน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นําทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
บุคลากรทุกคน 

i8 สถานศึกษาของท่านมีการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
สถานศึกษาเพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรทุกคน 

 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
i9 ผู้บริหารสถานศึกษาของท่าน ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

i10 สถานศึกษามีมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

 
 แบบวัด EIT 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
e1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไป 

ตามข้ันตอนระยะเวลา 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

e2 ท่านเคยถูกครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
e3 สถานศึกษา มีช่องทางการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสารที่สามารถ เข้าถึงได้ง่าย 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

e4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
e5 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

e6 สถานศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 
ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

e7 สถานศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

 



แบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน

งานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
กิจการนักเรียน ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของสถานศึกษา* 

* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก ่
- พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑก์ารแบ่งส่วน
ราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือส่วนราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
นายจตุพร  มณีพันธ์ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
นายอุดมชัย   ไพศรี 
นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
นายนพดล  แก้วสะอาด 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสุดารัตน์   ทวีตา 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 
(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลข 

โทรศัพท,์ E-mail, Line ID ฯลฯ 
 
 

นายเด่น  นวลปาน 
นายอุดมชัย  ไพศรี 
นางสาวนภาพร  วิทยพันธ์ 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา 

อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่สถานศึกษา 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

*ไม่รวมถึง E-mail 

นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี 
 
 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานศึกษา 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 

นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
นางสาวหัทยา    อินอนันต์ 
นางชฤนาฎ  กายสิทธิ์ 
นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 
นางสาวภัทราวดี  แซ่ตัน 
นางสาวทิพย์สุดา  เชี่ยวภู่ 
นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
นางสาวสุนิสา  จันทร์น้อย 
นางพิชฎาณัฎฐ์  มหาชัย 
นางสาววรรณภา เขตตะเคียน 

o6 แผนปฏิบัติการ 
และความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2568 หรือ ปี

นางสาวหัทยา    อินอนันต์ 
นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
นางชฤนาฎ  กายสิทธิ์ 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
ประจำปี การศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อย ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 

• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้
** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได ้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ไดด้ำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 
นางสาวภัทราวดี  แซ่ตัน 
นางสาวทิพย์สุดา  เชี่ยวภู่ 
นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
นางสาวสุนิสา  จันทร์น้อย 
นางพิชฎาณัฎฐ์  มหาชัย 
นางสาววรรณภา เขตตะเคียน 

o7 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 
4 งาน มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
นายจตุพร  มณีพันธ์ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
นายอุดมชัย   ไพศรี 
นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
นายนพดล แก้วสะอาด 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสุดารัตน์   ทวีตา 

o8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o9 รายการการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ*   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

• แสดงความก้าว หน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 
นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
นางสาวหัทยา    อินอนันต์ 
นางชฤนาฎ  กายสิทธิ์ 
นางสาวภัทราวดี  แซ่ตัน 
นางสาวทิพย์สุดา  เชี่ยวภู่ 
นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
นางสาวสุนิสา  จันทร์น้อย 
นางพิชฎาณัฎฐ์  มหาชัย 
นางสาววรรณภา  เขตตะเคียน 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอรม์ ITAo9 ตามภาคผนวก 
ก. ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
   1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
   2) กรณีรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการ
ลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 หรือ 
รายการทีม่ีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง 
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯ        
ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจดั
จ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการ
คัดเลือก และ (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
   3) หน่วยงานต้องไม่มีการแกไ้ข เปลี่ยนแปลง 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
   4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอรม์ ITA-o9 
   5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจดัสรรงบลงทุน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุดที ่
กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มเีลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตผุลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o10 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 
นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
นางสาวหัทยา    อินอนันต์ 
นางชฤนาฎ  กายสิทธิ์ 
นางสาวภัทราวดี  แซ่ตัน 
นางสาวทิพย์สุดา  เชี่ยวภู่ 
นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
นางสาวสุนิสา  จันทร์น้อย 
นางพิชฎาณัฎฐ์  มหาชัย 
นางสาววรรณภา  เขตตะเคียน 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอรม์ ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไมม่ีการแกไ้ข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลใหเ้ป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอรม์ ITA-o10 
4) กรณสีถานศึกษาไม่ได้รับจดัสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นท่ีสุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มเีลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตผุลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o11 แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ 
.2568 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นายอุดมชัย  ไพศรี 
นางสาวจันทิมา   ชูประสิทธิ์ 
นางสาวนภาพร  วิทยพันธ์ 
นางสาวสุพัตรา  เกิดศร 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุภาภรณ์ เหมือนเนยีม 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 
 

o12 ประมวลจริยธรรม และ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
(3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / 
กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ
โดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ 
นายอุดมชัย  ไพศรี 
นางสาวนภาพร  วิทยพันธ์ 
นางสาวสุพัตรา  เกิดศร 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุภาภรณ์ เหมือนเนยีม 
 

 
  



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 

o13 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของ
ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

นายอุดมชัย  ไพศรี 
นางสาวจันทิมา   ชูประสิทธิ์ 
นางสาวนภาพร  วิทยพันธ์ 
นางสาวสุพัตรา  เกิดศร 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุภาภรณ์ เหมือนเนยีม 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o15 ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด        
ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทั้งฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

นางจุฑารัตน์   ใจบุญ 
นางสุดารัตน์   ทวีตา 
นางสาวปริยาภา  เจ้ยทองศรี 
 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก ปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดมิ) 

o16 การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษา 

• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการ
อาหารกลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับ
สมัครลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง 
ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การรับสมัคร
นักเรียน เป็นต้น 

• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

นางอัมรัตน์   เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
นายอุดมชัย  ไพศรี 
นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์ 
 
 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ี
ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่
กระทำการตามที่ผูจ้่ายเงินสินบนตอ้งการคำศัพท์ท่ี
สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงนิใต้โต๊ะ ส่วย ค่า 
ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา 
ค่าหัวคิว เงินทอนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือ
คดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
o17 แนวทาง/โครงการ/ 

กิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

นางอัมรัตน์     เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 
นางสาวหัทยา    อินอนันต์ 
นางสาวสุนิสา  จันทร์น้อย 
นางพิชฎาณัฎฐ์  มหาชัย 
นางสาวภัทราวดี แซ่ตัน 
 
 
 
 
*กรณีการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่
ใช้งบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว ้

o18 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี 
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มี
รายละเอียดอย่างแสดงการกำหนดวิธีการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสุดารัตน์   ทวีตา 
นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี 
นางสาวปริยาภา  เจ้ยทองศรี 
 



ที ่ ประเด็นการประเมิน รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
สถานศึกษาในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

*  กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 
3. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่ ออกแบบเครื่องมือ ประเมินผลการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เก็บข้อมูล จัดทำข้อมูล 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

3.1 นางจุฑารัตน์   ใจบุญ    ประธานกรรมการ 
3.2 นางสิริรัตน์    สุขศรีเพ็ง   รองประธานกรรมการ 
3.3 นายอุดมชัย   ไพศรี    กรรมการ 
3.4 นางอัมรัตน์   เอียดละออง   กรรมการ 
3.5 นางสุดารัตน์   ทวีตา    กรรมการและเลขานุการ  

   3.6 นางสาวปริยาภา   เจ้ยทองศรี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

   สั่ง  ณ  วันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 
      
 
                (นายมนัส  พิพัฒน์)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 
  

 
 



4. ขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติ 
1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA และสร้างความตระหนักในการ 

ปฏิบัติงาน วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานให้แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA ปี 2567ที่ผ่านมา นำผลการประเมินตัวชี้วัด ที่ได้คะแนน 

น้อย มาแก้ไข ปรับปรุง และ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงต้องรักษาระดับมาตรฐานการ และพัฒนาต่อ 
ยอดให้ดียิ่งขึ้น 

3. นำจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา นำมากำหนดแนวทาง/มาตรการ ในการดำเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำหนดรวมถึงการประเมินความเสี่ยง การทุจริตประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน และการจัดทำแผนการป้องกันการ ทุจริตประจำปี 

5. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
6. ประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อกลั่นกรอง ตรวจสอบเอกสารคู่มือต่าง ๆ ก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติ 
 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
6. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  มีการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัด
ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์
อนุสรณ์ คือ ประเด็น  

1. ในส่วนของแบบวัด EIT ซึ่งทางหน่วยงานต้นสังกัดจะดำเนินการจัดส่งแบบวัด EIT ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ซึ่ง แบบวัด EIT ดังกล่าว อาจจะส่งอยู่ในอีเมล์ขยะ 
ซึ่งทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหาแบบวัด EIT ไม่พบ ทำให้ไม่สามารถตอบแบบวัดดังกล่าวได้  ประกอบ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่ได้ใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ในการสื่อสาร หรือในอีกกรณีหนึ่งมี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่กล้าที่จะกดลิงก์เข้าไป เพราะกลัวว่าเป็นมิจฉาชีพส่งข้อมูลมา 

ขอรับการสนับสนุน : หน่วยงานต้นสังกัดอาจจะส่งลิงก์แบบวัด EIT ผ่านทางไลน์ ซี่งมีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอาจจะสะดวกในการตอบมากกว่าแบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 

 
 
2. ในส่วนของแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนทุกปี จึงมีข้อจำกัดในการปรับปรุงเผยแพร่เอกสาร

หลักเกณฑ์ต่างๆ แต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีระยะเวลาไม่มาก สำหรับการทำความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และสื่อสารรวมถึง
ดำเนินการต่าง ๆ ภายในองค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 

ขอรับการสนับสนุน : หน่วยงานต้นสังกัดไม่ควรมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด OIT ทุกปี 
 
 
 



 
  



 
  



 
 
 
 
 



 
 
 


