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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบใน 
วงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น  
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสด งให้เห็นว่าประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ  
ทุจริต และประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม  
กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ  
กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จ  
ในการบรรลุว ัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเร ียนรู้  
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ดี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย 
ไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั ้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต้องดำเนินการ  
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานภาคร ัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุ ทธศาสตร ์ชาต ิฯ ไปส ู ่การปฏิบ ัต ิ โดยกำหนดไว ้ ใน 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ ของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดน้อยลง  
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ข้อมูลของโรงเรียนรัษฎานปุระดิษฐอ์นุสรณ ์

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 
 -ท่ีตั้ง   เลขท่ี 3 หมู่ท่ี 4 ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ตำบลวังมะปรางเหนอื  
   อำเภอวังวเิศษ จังหวัดตรงั 92220 
 -สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่
 -เขตพื้นท่ีบริการ มี 4 ตำบลประกอบด้วย อำเภอวังวเิศษ ได้แก่ ตำบลวังมะปรางเหนอื , ตำบลวงัมะปราง , 
   ตำบลอ่าวตง , อำเภอสิเกา ได้แก่ ตำบลกะลาเส มีนักเรยีนบางส่วนมาจากอำเภอบางขนั  
   จังหวัดนครศรธีรรมราช 
   -เนื้อท่ี  มีเนื้อที่  55 ไร่ 1 งาน 60 ตารางวา 
  -แผนท่ีโรงเรียน โรงเรียนรัษฎานุประดษิฐอ์นสุรณ์ห่างจากท่ีว่าการอำเภอวงัวิเศษ ประมาณ 2 กิโลเมตร  
    ตามแผนท่ีข้างล่างนี ้
 

 

 

 

 

 
2. ข้อมูลบคุลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 
 - ผู้อำนวยการโรงเรียน  

 นายมนัส  พิพัฒน์      โทรศัพท์ : 0992652548 
 E-mail :  manatphipat@gmail.com   
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารจัดการศึกษา 

 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ตั้งแต่ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประกอบดว้ย 
 1) นายเด่น  นวลปาน    โทรศัพท์ : 0935796402 
 E-mail :  den582571@gmail.com  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารจัดการศึกษา 
 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ตั้งแต่ วันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

ท่ีว่าการอำเภอวังวเิศษ ตลาดสด ร.ร.รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ 

สะพาน 

ไปตำบลอ่าวตง 

ถนนเพชรเกษม (กระบี-่ตรัง) 

ไปตำบลวังมะปรางมะปราง 
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 2) นายพรพพิัฒน์  ไชยสวัสดิ ์ โทรศัพท์ : 0962304702 
 E-mail :  pornpipat04702@gmail.com  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารจัดการศึกษา 
 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ตั้งแต่ วันท่ี 8 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ข้อมูลครแูละบคุลากร  
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งส้ิน 57 คน รายละเอียด ดังนี ้
ที ่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดบั ระดับช้ันที่สอน หมายเหต ุ
1 นายมนัส  พิพัฒน์ ข้าราชการ คศ.3 ม.1  
2 นายเด่น  นวลปาน ข้าราชการ คศ.3 ม.3  
3 นายพรพิพัฒน์  ไชยสวัสดิ ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.3,4,5  
4 นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี ข้าราชการ คศ.2 ม.4,5  
5 นางเพญ็ศรี  สังข์สุข ข้าราชการ คศ.3 ม.1,5,6  
6 นางกรรฐริัชฎ์  ก้ิมจ้อง ข้าราชการ คศ.3 ม.1  
7 นางสุภา  ตี้ฮ้อ ข้าราชการ คศ.2 ม.2,3  
8 นางสาวสุภาวดี  ฉิมา ข้าราชการ คศ.2 ม.4,5,6  
9 นายอุดมชัย  ไพศรี ข้าราชการ คศ.2 ม.1,3  
10 นางสาวธิติมา  เดชภักดี ข้าราชการ คศ.1 ม.3,5  
11 นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง ข้าราชการ คศ.3 ม.1,3,4  
12 นายจตุพร  มณีพันธ ์ ข้าราชการ คศ.3 ม.3,4,6  
13 นางสรอ้ยสวุรรณ  สังข์สุวรรณ ข้าราชการ คศ.3 ม.1,3,4  
14 นางสุพัตรา  แพงมี ข้าราชการ คศ.2 ม.1,3,4,5  
15 นางสาวหัทยา  อินอนันต์ ข้าราชการ คศ.1 ม.1,2,6  
16 นางสาวสุพัตรา  เกิดศร ข้าราชการ คศ.1 ม.1,2,3,4  
17 นางสาวสุนิสา  จันทร์น้อย ข้าราชการ ไม่มี ม.2,3,5  
18 นายนพดล  แก้วสะอาด ข้าราชการ คศ.1 ม.3,4,5  
19 นางอัมรัตน์  เอียดละออง ข้าราชการ คศ.3 ม.1,2,5,6  
20 นายนันทวุธ  เลี่ยมแก้ว ข้าราชการ คศ.3 ม.6  
21 นางสาวศิริกาญจน ์ สงศรีจันทร ์ ข้าราชการ คศ.3 ม.4,5  
22 นางจุฑารัตน ์ ใจบุญ ข้าราชการ คศ.3 ม.3,4,5,6  
23 นางสาวอลสิา  หลวงคลัง ข้าราชการ คศ.3 ม.1,2,4,6  
24 นางปัทมาภรณ์  ชำนาญเมือง ข้าราชการ คศ.2 ม.1,2  
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ที ่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดบั ระดับช้ันที่สอน หมายเหต ุ
25 นางสาวศิริพร  นาคเนนัย ข้าราชการ คศ.2 ม.3,4,6  
26 นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล ข้าราชการ คศ.2 ม.1,2  
27 นางสาวจิณหณ์ิภา  นาคะเสนยี ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.3,4,6  
28 นายศราวุฒ ิ ยอดจิต ข้าราชการ คศ.1 ม.5,6  
29 นางชฤนาฎ กายสิทธิ ์ ข้าราชการ คศ.3 ม.2,4,5  
30 นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.2,5,6  
31 นางพิชฎาณฎัฐ ์ มหาชัย ข้าราชการ คศ.2 ม.1,5  
32 นางสาวภัทราวด ี แซ่ตัน ข้าราชการ คศ.1 ม.1,6  
33 นางสาวนภาพร วิทยพันธ ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.3,4,5,6  
34 นางสาวซยัยาน ี เกษา ข้าราชการ ไม่มี ม.1,3  
35 นางสาววรรณทิพย ์ ทองคลอด ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.1,2,5  
36 Miss. Dalian Nyoh Eke ครูต่างชาต ิ ไม่มี ม.2,4,5,6  
37 นางสาวชุติมา ขวัญนิมิตร ข้าราชการ คศ.3 ม.1,2,5,6  
38 นางกรีลาวรรณ เบญจกุล ข้าราชการ คศ.3 ม.1,4,5  
39 นางสาวทิพย์รว ี ยอดเดชา ข้าราชการ คศ.3 ม.1,2,4,6  
40 นางพิทยาพร ราชเดิม ข้าราชการ คศ.2 ม.3,5,6  
41 นางสาวโชติมาศ เกตุรัตน ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.2,4,6  
42 นางพิชญา ทองเหมือน ข้าราชการ คศ.2 ม.1,2,5  
43 นายธนเดช อักษรไทย ข้าราชการ คศ.2 ม.3  
44 นางสาวทิพย์สุดา เซี่ยวภู ่ ข้าราชการ คศ.1 ม.1,2,6  
45 นายวัชรพงศ ์ สุขศรีเพ็ง ข้าราชการ คศ.2 ม.3,4  
46 นายขจรศักดิ ์ ดำเกาะ ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.2,3,5  
47 นายสุริยะ แก้วพิทักษ ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.1,2,3,6  
48 นางสาววรรณวิศา ศรียวง ข้าราชการ คศ.1 ม.1,3,5  
49 ว่าท่ี ร.ต.หญงิสุภาภรณ์  เหมือนเนียม ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.1,4  
50 นางสาวณัฐมน มณีฉาย ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.1,2,3  
51 นางสาวเปรมฤทัย จิตต์บุญ ครูอัตราจา้ง ไม่มี ม.2,3  
52 นางสาวพรทิพย ์ เลิศประสาน ข้าราชการ คศ.2 ม.1,2,3  
53 นางอัมไพ รอดรัตน ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.1,2,3  
54 นางสุดารัตน ์ ทวีตา ข้าราชการ คศ.1 ม.1,2,3,4  
55 นางสาวนภชวัล เรืองเรณ ข้าราชการ ไม่มี ม.1,2,3  
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ที ่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดบั ระดับช้ันที่สอน หมายเหต ุ
56 ว่าท่ี ร.ต.หญงิอรฤด ี ทองส่งโสม ข้าราชการ คศ.2 ม.2,3,4  
57 นางทิพวรรณ      อังสกุล ข้าราชการ คศ.2 ม.1,4,5,6  
 
จำนวนบคุลากรสนบัสนุนทัง้ส้ิน 9 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดบั ระดับช้ันที่สอน หมายเหต ุ
1 นางสาวอรอุมา   สุขเสน พี่เลี้ยงเด็กพิการ ไม่มี ม.1,3  
2 นายภบพริุณ นุ่นชูผล ลูกจ้างประจำ ไม่มี -  
3 นางสาวปริยาภา เจ้ยทองศร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ ไม่มี -  
4 นายสินชัย คงรักท่ี นักการภารโรง ไม่มี -  
5 นายสมโภช ราชเมอืงฝาง นักการภารโรง ไม่มี -  
6 นายเอกพล พรหมสุทธิ ์ ยามรักษาความปลอดภัย ไม่มี -  
7 นางสมศร ี สาธุภาค แม่บ้าน ไม่มี -  
8 นายศรศร ี ดีชูศร พนักงานขับรถ ไม่มี -  
9 นางสาววรรณธ์นันทร ์ สินไชย เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ ไม่มี -  

 
4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

ระดับช้ัน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 5 97 96 193 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 6 124 94 218 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 5 96 94 190 

รวม 16 317 284 601 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 4 68 85 153 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 4 44 108 152 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 4 48 72 120 

รวม 12 160 265 425 
รวมทั้งส้ิน 28 477 549 1026 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนรัษฎานปุระดษิฐ์อนสุรณ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที ่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 245 เขตมาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 9 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งนี้  ให้ง ่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน ี ้  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี ้วัดตามมาตรการปรับปรุง  ประสิทธิภาพ ในการ 
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากผลการวิจัย เร ื ่อง  แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและ 
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ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี  การรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้ส ูงข ึ ้น ซ ึ ่งการว ิจ ัยด ังกล ่าวได้ส ังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละแหล่งข ้อมูล 
ที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  
และการเช ื ่อมโยงกับเคร ื ่องมืออ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเน ื ้อหาครอบคล ุมหลายด ้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจร ิตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อเป ็นการประเม ินระด ับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 
44 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.64 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่านดี 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์
อนุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.32 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 3,9 และ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน เท่ากัน ส่วนตัวชี้วัดท ี่ได้ 
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 ได้คะแนน 88.89 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ์ ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 95.85 เพิ่มข้ึน 4.84 
2566 97.59 เพิ่มข้ึน 1.74 
2567 98.32 เพิ่มข้ึน 0.73 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ท ี ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา
ผู้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน  การเปิดเผย 
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตวัช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  99.88 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.55 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.39 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร   99.34 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.09 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 93.79 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน  88.89 A ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดอีย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัตหินา้ที ่
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 

ดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว ้อย ่างเคร่งคร ัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติ งานอย่างมุ ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบ 
ประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้อง 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหนว่ยงาน 
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น  ให้บุคลกรภายใน ในการ 
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ 
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสือ่การ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี 

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจั ดให้มีช่องทาง 
ให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรบัปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ 
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ   
  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
  หรือการจัดหาพัสดุ   
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล  
  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การบริหาร และพัฒนา  
  ทรัพยากรบุคคล   
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ 
  เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส  
  ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการปอ้งกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ เจตจำนงสุจร ิตของผู ้บร ิหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น 
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ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง การกำหนดข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนโรงเรียนรษัฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต โรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนสุรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนสุรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ 
ทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
   ประเด็น การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครือ่งมือชีน้ำทิศทางการปฏิบัติงานและการบรูณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพือ่ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที ่ของประชาชน 
ชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที ่  5 หน้าที ่ของรัฐว ่า “ร ัฐต ้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู ้แก่ประชาชน 
ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิ
ทธิภาพเพื ่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม  
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครอง 
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก 
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล  
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้  
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ  
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง 
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ  
ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา  
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ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม 
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ  
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ  
ว ิส ัยทัศน์“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งค ั ่ง ย ั ่งยื นเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรกัษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้นและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบรหิารจัดการภยัพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยนืเป็นมิตรกับ สิ่งแวดลอ้ม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สูส่ากล  



16 
 

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพฒันาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชือ่มโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครวัไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดลอ้มและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอ่การดำรงชวีิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการนำ้ให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบรหิารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใชพ้ลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (4) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตวัใหพ้ร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิง่แวดลอ้ม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครฐั  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง  
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง 
ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  
ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน  
การป้องกนัแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี ้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้ นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลัง  
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม  
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน  
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมลู 
และชี ้ เบาะแสการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอ บ 
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก  
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป ็นธรรมและการพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส ่ง เสร ิมและส น ับสน ุนการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

 



18 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรา้งกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2567 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอนัดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอนัดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอนัดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอนัดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธภิาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชีว้ัดของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ ้น รวมทั ้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัวละอายต่อการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส  
การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื ่น ๆ  โดยได้ร ับความคุ ้มครอง 
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ  
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำ
วันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทจุริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนต น 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวน
การเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอ
บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเ
ทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ
จริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน  
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกัน  
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น 
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การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ัง  
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัวและละอายต่อการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม  
ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต 
และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี 
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้  
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง  
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสร ิมการปฏิบัต ิหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของร ัฐให้ม ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู ้จักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน  
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า  
ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจ้งเบาะแส เพื ่อสกัดกั ้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
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ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้ในทุกข ั ้นตอนการดำเนิ นงาน และมีความเท ่าท ันต ่อพลว ัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต  
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน  
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้า  
หน้าที่ เช ่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ด ุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงาน การสร้าง  
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย  
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ี 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ  
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน  
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส  
ท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สจุริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยส์ุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาค
รัฐท่ีถูกชี้มูล เรือ่งวินยั 
(ทุจริต)  

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาค
รัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำก
ารทุจริต 

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงรอ้ยละ 
25 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

ลดลงรอ้ยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทจุริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม  

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
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เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื ่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่ อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพือ่เพิ่มป
ระสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพฒันา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ  การบิดเบือน 
ทรัพย์สินและหนี ้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ  ในการ ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่
อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ  
ประสานงานคดีที ่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ  
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ  
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 
กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิด 
ต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิ  
ภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษ าและมี 
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดี ทุจริต 
ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอ
บเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ                      
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด  
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรร ม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบญัญัตแิห่งชาต ิ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยตุิธรรม 
   แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข  
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
ส ุจร ิต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส ่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
สนองกลยุทธ ์ จุดเน้น สพฐ. ข้อ 2 - 3 
                     จุดเน้น สพม.ตงกบ. ข้อ 3 และข้อ 6   
   มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 - 3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  ❑  โครงการใหม่  ❑ โครงการพิเศษ 
ฝ่าย / กลุม่สาระการเรียนรู ้ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัมรัตน์  เอียดละออง  นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
                                       นางสิริรัตน์  สุขศรเีพ็ง              นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์  
    นางสาวหัทยา  อินอนันต์  นางสาวจิณหณ์ิภา  นาคะเสนีย์            
                                       นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร          นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน  
    นางสาวสุพรทิพย์  ศรีด ี  นางอัมไพ  รอดรัตน ์  
งบประมาณทั้งส้ิน  13,500 .-  บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่อยู่
ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกัน เพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุข โดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริตทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต ซึ่งเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ท้ั งตัวบุคคลเอง บุคคลรอบข้าง ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดให้การจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง ต้องยึดแนวการจัดการศกึษา
ท่ีให้ความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่งปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่ม
ของเยาวชนไทย คือ ขาดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืนท่ีสังคมไทยต้องการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่ม
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ของเยาวชนไทยไปสู่การเป็นคนที่มีคุณภาพมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ตระหนักถึง
ความสำคัญในเรื่องความสุจริต ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จัดการเรียนการสอน
รายวิชาป้องกันการทุจริต จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน มีกิจกรรมต่างๆ ที่ปลูกฝังสังคมสุจริตให้แก่
นักเรียน รวมถึงกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต การตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินตามงบประมาณที่จัดสรรเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ดำเนินการกิจกรรมตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด พร้อมทั้งสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนได้นำการปฏิบัติงานของ  “โรงเรียนสุจริต” ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต   

1) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของสถานศึกษา ปี 2568 เพื่อส่งเสริมให้การบริหารงบประมาณมี
ความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2) เพื่อจัดทำหลักสูตรต้านทุจริต รายวิชา การป้องกันทุจริต ตามกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen) 

3) เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยใช้กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี, กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

 

2.2  ผลลัพธ์    
 1) นักเรียนร้อยละ 84 ได้รับพัฒนาเกี่ยวกับคุณลักษณะสุจริต 5 ประการได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  
 2) การบริหารงบประมาณท่ีมีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  
  1) นักเรียนโรงเรียนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ จำนวน 1,026 คน   
  2) ครูและบุคลากรโรงเรียนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ 66 คน 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู บุคลากร และชมุชนของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอ์นุสรณ์ มีความตระหนกัต่อการทุจริต 
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ มีจิตสำนึก มีความกล้าหาญในการให้คำแนะนำ ชี้แนะเกี่ยวกับความทุจริตต่อตนเอง เพือ่นฝูง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม               
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4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพือ่กำหนดกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการโรงเรียนสจุริต 
     1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพือ่ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบตัิงานให้มีความเข้าใจอยา่งถูกต้อง 
    1.3 เตรียมการด้านบุคลากร งบประมาณ สื่อการเรียนรู้ 
วัสดุอุปกรณ์ และประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 67 นางอัมรัตน์  เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์ สงศรีจันทร ์
น.ส.หัทยา  อินอนันต์ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
    2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ปี 2568 
    2.2 หลักสูตรต้านทุจริตของสถานศึกษา รายวชิาป้องกัน
ทุจริต/กิจกรรมสรา้งสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
    2.3 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นตอ่ต้านการ
ทุจริต 
   2.4 กิจกรรมค่าย ”เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
   2.5 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
   2.6 ประกวดหนังสือเล่มเลก็ 
   2.7 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) และการวิจยั
ตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 นางอัมรตัน์  เอียดละออง          
นางจฑุารตัน์  ใจบญุ                                   
นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง             
นางสาวศิริกาญจน ์สงศรีจนัทร์ 
นางสาวหัทยา  อินอนันต์
นางสาวจิณห์ณภิา  นาคะเสนีย ์                                              
นางสาวชตุมิา  ขวญันิมติร         
นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน
นางสาวสุพรทิพย์  ศรีด ี
นางอัมไพ  รอดรัตน ์

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
    3.1 ประเมินจากการจัดกจิกรรมต่าง ๆ   
    3.2 ประเมินความพงึพอใจของนักเรียน 
    3.3 ประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
    3.4 ประชุมรายงานผลกิจกรรม 

ก.ย.68 นางอัมรัตน์  เอียดละออง 
นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
น.ส.ศิริกาญจน์ สงศรีจันทร ์
น.ส.หัทยา  อินอนันต์ 

4. ข้ันปรบัปรุง (Action) 
    4.1 จัดทำสรุปผลกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปรับปรงุ 
    4.2 นำผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ มาสรุปเพือ่พัฒนา 

ก.ย.68 นางอัมรัตน์  เอียดละออง 
น.ส.ศิริกาญจน์ สงศรีจันทร ์
น.ส.หัทยา  อินอนันต์ 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ รายการ / กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของ

สถานศึกษา ปี 2568 
- - - - 

2. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตของ
สถานศึกษา รายวิชาปอ้งกันทุจริต/กิจกรรม
สร้างสำนึกพลเมือง(Project Citizen) 

- - - - 

3. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อตา้นการ
ทุจริต 

2,000 - - 2,000 

4. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 5,000 - 5,000  
5. กิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี 3,000 - - 3,000 
6. กิจกรรมประกวดหนงัสือเล่มเล็ก 1,000 - - 1,000 
7. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) และการ

วิจัยตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

2,500 - - 2,500 

 รวมทั้งส้ิน 13,500 - 5,000 8,500 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้ความสำเร็จ วิธวีัด เครื่องมือ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ร้อยละ 84 ของผูเ้รียนท่ีมีคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียนสุจริต การประเมิน แบบประเมิน 
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7. งบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น (ถัวจ่าย) 13,500.- บาท 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม รายหวั 
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ อื่น ๆ  

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตของสถานศึกษา ปี 2568 

- - - - - 

2. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตของ
สถานศึกษา รายวิชาปอ้งกันทุจริต/
กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง(Project 
Citizen) 

- - - - - 

3. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต 

2,000 2,000 - - - 

4. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ
แผ่นดิน” 

5,000 5,000 - - - 

5. กิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี 3,000 3,000 - - - 
6. กิจกรรมประกวดหนงัสือเล่มเล็ก 1,000 1,000 - - - 
7. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

และการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต 

2,500 2,500 - - - 

 รวมทั้งส้ิน 13,500 13,500 - - - 
 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รบั  
➢ ด้านผู้เรียน 

 1. ผู้เรียนมีความรูใ้นรายวิชา การป้องกันทุจริต และกิจกรรมการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) จาก
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดษิฐอ์นสุรณ์ 
 2. ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สจุริต อยู่อยา่งพอเพียง และมีจิตสาธารณะ จากกิจกรรม
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดนิ” กิจกรรมบริษัทสร้างการด ีและกิจกรรมสรา้งสรรค์ต่อตา้นการทุจริตผ่านสื่อ
ภาพยนตร์สั้น 
➢ ด้านครูผู้สอน 

 1. ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา การป้องกันทุจรติ และกิจกรรมการสร้างสำนกึพลเมือง (Project 
Citizen) จากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ 
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 2. ครูได้ทำกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) และการวิจยัตามรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาโครงการ
โรงเรียนสุจริต เพือ่เป็นแบบอย่างที่ดี และมีโอกาสนำเสนอเผยแพรผ่ลงาน จนเป็นท่ียอมรับ 
➢ ด้านการบริหารจัดการ 

 1. โรงเรียนรษัฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 เพือ่เป็นแผนการดำเนินงานของงานแผนและงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

             

9. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน โครงการ/กิจกรรม 
 9.1 ฝ่าย/งานผู้รบัผิดชอบนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทำงาน /โครงการ/กิจกรรม 

หลักพอประมาณ การวางแผนในการดำเนินงานต่าง ๆ การกำหนดขอบเขตของงานตามงบประมาณ 
หลักมีเหตุผล การดำเนินงานตามแผนท่ีได้กำหนดไว้  
หลักการสร้างภมูิคุม้กันในตวัที่ดี การแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดำเนินการกิจกรรม      
เง่ือนไขความรู ้หลักสูตรต้านทุจริต รายวชิาการปอ้งกันทุจริต กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนสุจริต 
เง่ือนไขคุณธรรม ความโปรง่ใสของการดำเนินงานตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 9.2 กลุ่มเป้าหมายเกิดคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ดังนี ้
หลักพอประมาณ การจัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ที่มีความเหมาะสมเพียงพอตอ่จำนวนท่ีต้องการใช้ 
หลักมีเหตุผล ความจำเป็น ความสำคัญของวสัดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  
หลักการสร้างภมูิคุม้กันในตวัที่ดี การปลูกฝังความพอเพยีงให้แก่ผู้เรยีน 
เง่ือนไขความรู ้ การบรูณาการความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรมท้ังหมด ไปใช้ในชีวิตประจำวนั 
เง่ือนไขคุณธรรม การสร้างความตระหนักเรือ่งความทุจริตในสังคมและประเทศชาติ 

    9.3 นำสู่สมดุลอย่างมั่นคงและย่ังยืนใน 4 มิต ิ
ด้านสังคม ความตระหนักเรือ่งความทุจริตของตนเอง เพือ่นฝูง ครอบครวั ชุมชน สังคมและชาต ิ
ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชนจากโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสุจริต 
ด้านสิ่งแวดล้อม การอนรุักษส์ิ่งแวดลอ้ม การลดขยะ การนำกลับมาใช้ซ้ำ 
ด้านวฒันธรรม ความดีงามในชุมชน ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความกล้าหาญตอ่การตักเตอืนความทุจริต 
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10. ผู้เสนอโครงการ 
 
 ลงชือ่      ลงชือ่ 
          (นางอัมรัตน์ เอียดละออง)    (นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์) 
    ครูโรงเรียนรษัฎานุประดษิฐ์อนุสรณ์          ครูโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนสุรณ ์

 
ลงชือ่ 
         (นางสาวหัทยา อินอนันต์) 

    ครูโรงเรียนรษัฎานุประดษิฐ์อนุสรณ์ 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 ลงชือ่      ลงชือ่ 
          (นางอัมรัตน์ เอียดละออง)       (นายพรพิพัฒน์ ไชยสวัสดิ์) 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ       รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

      ลงชือ่ 
                    (นายมนัส พิพัฒน)์ 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนรษัฎานุประดษิฐอ์นสุรณ ์
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ภาคผนวก 
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รายชื่อคณะกรรมการจัดทำ 

 
 





 


