
 



คำนำ 
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ขอขอบคุณผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ทุกท่านที่ได้มี

ส่วนร่วมในการดำเนินโครงการและกิจกรรมจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี มา ณ โอกาสนี้ 
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๑ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และลูกจ้าง 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามบันทึกข้อตกลง
การพัฒนางาน 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
- กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมสนับสนุนแผนการ
พัฒนาตนเองและเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง  
(ID PLAN) 
- กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
- กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจ 

- คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
"ครูดีเด่นระดับสหวิทยาเขต" / "คนดีศรี 
สพม.ตรัง กระบี่"  
   มีขวัญกำลังใจ  และมีความพึงพอใจต่อการ
จัดงานและจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
- ครดูำเนินการจัดทำข้อตกลง PA ของครูตาม
วิทยฐานะ (PA1) และประเมินผลการพัฒนา
งาน (PA2) 
- ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยคณะกรรมการ
ที่แต่งตั้ง 
- สนับสนุนข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ
เอกสารและเตรียมความพร้อมในการยื่นคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- ให้คำปรึกษาครูและบุคลากรในการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น ปริญญาโท 
- ตรวจสอบ ID PLAN ของครูและให้คำแนะนำ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองให้ตรงกับแผน 

- - ๑  ต.ค. ๒๕๖7 
- 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

- ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ โรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์ มีขวัญกำลังใจ  และมีความพึง
พอใจต่อการจัดงานและจัดกิจกรรมเชิด
ชูเกียรติ 
- ครูและบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
- ครูทุกคนจัดทำข้อตกลง PA และ
รายงานผลตามระยะเวลา กำหนดวัน
ประเมิน ครบถ้วน 
- ครูผู้ช่วยทุกคนผ่านกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้ม และได้รับการประเมินเป็น
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน   
- ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะได้ทุกคน 
- มีครูและบุคลากรเข้าศึกษาต่อจำนวน 
1 ราย โดยได้รับอนุมัติให้ลาเรียนและไม่
ขาดราชการ 
- ครูทุกคนมี ID PLAN และเข้ารับการ
อบรม/พัฒนาตามแผนอย่างเหมาะสม 



๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

- สนับสนุนการจัดกลุ่มเรียนรู้ PLC ในแต่ละ
กลุ่มสาระฯ  
- จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์องค์กร มอบของขวัญ
วันเกิด/เกษียณ /คลอดบุตร และให้ความ
ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

- ครูและบุคลากรทุกคนสามารถพัฒนา
งานที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพ และ
เป็นไปตามความต้องการของแต่ละ
บุคคล  
- มีการจัดประชุม PLC อย่างต่อเนื่อง 
และบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งกลุ่ม
งานบริหารบุคคล 
-  ครูและบุคลากรได้รับกำลังใจดีขึ้น มี
ความพึงพอใจต่อองค์กรในระดับมาก 
- ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมด้านภาษา และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

- ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ Google Sites และ AI ที่ใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้  
- อยู่ระหว่างการวางแผนและประสานงานกับ
สถานศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน โดย
กำหนดจัดกิจกรรมในเดือนกันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑๒๘,๗๕๐ เบิกจ่ายแล้ว
50,096 

งบประมาณ
คงเหลือ 
72,250
  

 
 

๑  ต.ค. ๒๕๖7 
- 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

- ครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมมีระดับ
ความพึงพอใจโดยรวม ร้อยละ 96 ผู้เข้า
อบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน การใช้ Google Sites 
และ AI ที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ ครูสามารถพัฒนาตนเอง
ให้เต็มตามศักยภาพมากข้ึน 
- ครูเข้ารับการพัฒนาสามารถพัฒนา
กิจกรรมอบรมด้านภาษา และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
- ยังไม่ได้ดำเนินการในช่วงเวลานี้ อยู่ใน
ระหว่างการดำเนินการเบื้องต้น คาดว่า
จะสามารถจัดกิจกรรมได้ตามกำหนด



๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

และรายงานผลในไตรมาสสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ 

โครงการสนับสนุนบุคคลากรเพ่ือ
จัดการศึกษา 
- กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
- กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
- กิจกรรมจัดจ้างครูต่างชาติ 
- กิจกรรมจัดจ้างนักการภารโรง 
1 ราย 
- กิจกรรมจัดจ้างนักการภารโรง 
2 ราย 
- กิจกรรมจัดจ้างยามรักษาความ
ปลอดภัย 
- กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพัสดุ 
- กิจกรรมจัดจ้างแม่บ้าน 2 ราย 
- กิจกรรมกองทุนทดแทน 

- ดำเนินการจัดสรรงบประมาณและดำเนินการ
ตามระเบียบจัดจ้างครูอัตราจ้าง/ครูต่างชาติ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
- ดำเนินการจัดจ้างนักการภารโรงเพื่อดูแล
รักษาความสะอาด และงานสนับสนุนทั่วไปใน
โรงเรียน จัดจ้างยามรักษาความปลอดภัย เพ่ือ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่โรงเรียน จ้าง
เจ้าหน้าที่ 1 ราย เพ่ือสนับสนุนงานด้านพัสดุ 
ดำเนินการจัดจ้างแม่บ้านเพ่ือดูแลความสะอาด
ภายในอาคารเรียน ห้องน้ำ และบริเวณโดยรอบ 
- จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ในกรณีฉุกเฉิน  

๑,๗๖๖,๖๒๕ ๑,๗๖๖,๖๒๕ 
 

๑  ต.ค. ๒๕๖7 
- 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์มีเพียงพอกับ
ภาระงาน และมีครูต่างชาติมาทำการสอน
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 
- ม ีการจ ่ายเง ินช ่วยเหลือ สร ้างขวัญ
กำลังใจและความมั่นคงในหน้าที่การงาน 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารบุคคลโดยใช้ ๕P 
Model 
- กิจกรรมจัดทำสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมจัดทำทำเนียบ 

- จัดทำสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล 
คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล/รายงาน
และสถิต/ิสรุปการมาปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา/สรุปการลาของ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ สรุป
การไปราชการของราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

21,250 เบิกจ่ายแล้ว
16,250 

งบประมาณ
คงเหลือ 
5,000  

 

๑  ต.ค. ๒๕๖7 
- 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖8 
 

- ระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมี
เป็นระบบงานที่มีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
- ระบบข้อมูลสารสนเทศของงานบุคลากร
มีการจัดเก็บที่เป็นระเบียบ สามารถค้นหา
และตรวจสอบได้ 



๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

- จัดทำทำเนียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยรวบรวมข้อมูล รูปถ่าย 
รายละเอียดตำแหน่ง การเลื่อนขั้น และข้อมูล
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลใหม่
สำหรับบุคลากรที่เพ่ิงบรรจุ แต่งตั้ง หรือย้ายเข้า 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

- ทำเนียบบุคลากร ครอบคลุมข้อมูล
ล่าสุดถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ และมีการ
ปรับปรุงให้เหมาะสม ใช้เป็นฐานข้อมูล
กลางในการบริหารกำลังคน 
- ได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตาม
แผนงานในบางส่วนแล้วตามงบประมาณ
ที่ได้รับในเบื้องต้น ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อ/จัดหา โดยคาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในไตรมาสสุดท้ายของ
ปีงบประมาณช่วยให้ครูสามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

รายงานข้อมูลสถิติอัตรากำลัง โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑. จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง บุคลากรอื่นๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน (คน) 3 50 - 6 ๑๑ 70 

 

๒. จำแนกเพศและระดับการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน 
(คน) 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปริญญาตรี 

ผู้บริหาร 3 3 - - - 3 - 
ข้าราชการครู  50 9 41 - ๓๕ ๑๓ - 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้ช่วย 6 ๑ 5 - 6 - - 
ครูชาวต่างชาติ ๑ - ๑ - ๑ - - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ - ๑ ๑ - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ - ๑ - ๑ - - 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1  1 1    
เจ้าหน้าท่ีดูแลร้านสวัสดิการร้านคา้ 1  1 1    
นักการ/ภารโรง/ลูกจ้างประจำ ๓ ๓ - 3 - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 ๒ 1 3 - - - 
รวม 70 18 ๕2 ๙ ๔3 ๑6 - 

 



๖ 
 

๓. เพศและระดับการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 
(คน) 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปริญญาตรี 

ภาษาไทย ๖ ๑ ๕ - ๔ ๒ - 
คณิตศาสตร์ 8 ๑ 7 - 7 ๑ - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑2 3 9 - 6 ๖ - 
สังคมศึกษาฯ ๗ ๑ ๖ - ๓ ๔ - 
ภาษาต่างประเทศ 8 - 8 - ๘ - - 
ศิลปะ ๕ ๑ ๔ - 5 - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๓ ๑ - 3 ๑ - 
การงานอาชีพ 3 - ๓ - 3 - - 
บรรณารักษ์ 1 - 1  1   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒ - ๒ - ๒ - - 

รวม ๕6 ๑0 ๔6 - 42 ๑4 - 



๗ 
 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

๑ นายมนัส พิพัฒน์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
๒ นายเด่น นวลปาน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
๓ นายพรพิพัฒน์ ไชยสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
๔ นางเพ็ญศร ี สังข์สุข ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๕ นางกรรฐิรัชฎ์ กิ้มจ้อง ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๖ นางสุภา ตี้ฮ้อ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๗ นางสาวสุภาวดี ฉิมา ครู  ครูชำนาญการ 
๘ นายอุดมชัย ไพศร ี ครู  ครูชำนาญการ 
๙ นางสาวสุพรทิพย์ ศรีด ี ครู  ครูชำนาญการ 

๑๐ นางสาวอรอุมา   สุขเสน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 
๑๑ นางสาวธิติมา เดชภักด ี ครู  ครูชำนาญการ 
๑๒ นายจตุพร มณีพันธ์ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๑๓ นางสิริรัตน์ สุขศรีเพ็ง ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๑๔ นางสร้อยสุวรรณ สังข์สุวรรณ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๑5 นางสุพัตรา แพงม ี ครู  ครูชำนาญการ 
16 นางสาวสุพัตรา เกิดศร ครู  - 
17 นางสาวหัทยา อินอนันต์ ครู  - 
18 นางสาวสุนิสา จันทร์น้อย ครูผู้ช่วย - 
19 นายนพดล แก้วสะอาด ครู  - 
๒๐ นางอัมรัตน์ เอียดละออง ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๒๑ นายนันทวุธ เลี่ยมแก้ว ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๒๒ นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๒๓ นางจุฑารัตน์ ใจบุญ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๒๔ นางสาวอลิสา หลวงคลัง ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๒๕ นางปัทมาภรณ์ ชำนาญเมือง ครู  ครูชำนาญการ 
๒๖ นางสาวศิริพร นาคเนนัย ครู  ครูชำนาญการ 
๒๗ นางสาวสุภัค ชั้นสกุล ครู  ครูชำนาญการ 
๒๘ นางสาวจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ คร ู - 
๒๙ นายศราวุฒิ ยอดจิต คร ู - 
30 นางสาววิภารัตน์ รอดสุด คร ู - 
๓๑ นางชฤนาฏ กายสิทธิ์ ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๓๒ นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ ครู  ครูชำนาญการ 
๓๓ นางสาวภัทราวดี แซ่ตัน ครู  - 
๓๔ นางสาวนภาพร วิทยพันธ์ คร ู - 
๓๕ นางพิชฎาณัฎฐ์ มหาชัย คร ู ครูชำนาญการ 



๘ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
๓๖ นางสาวซัยยานี เกษา ครูผู้ช่วย - 
๓๗ นางสาววรรณทิพย์ ทองคลอด ครูอัตราจ้าง - 
๓๘ Miss. Dalian Nyoh Eke ครูต่างชาติ - 
๓๙ นางสาวทิพย์รวี ยอดเดชา ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๔๐ นางกรีลาวรรณ เบญจกุล ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๔๑ นางสาวชุติมา ขวัญนิมิตร ครู  ครูชำนาญการพิเศษ 
๔๒ นางพิทยาพร ราชเดิม ครู  ครูชำนาญการ 
๔๓ นางสาวโชติมาศ เกตุรัตน ์ ครู  ครูชำนาญการ 
๔๔ นางพิชญา ทองเหมือน ครู  ครูชำนาญการ 
๔๕ นายธนเดช อักษรไทย ครู  - 
๔๖ นายวัชรพงศ์ สุขศรีเพ็ง คร ู ครูชำนาญการพิเศษ 
๔๗ นางสาวทิพย์สุดา เซี่ยวภู่ คร ู - 
๔๘ นายวรรณภัทร ไชยบุตร ครูผู้ช่วย - 
๔๙ นายขจรศักดิ์  ดำเกาะ ครูอัตราจ้าง - 
๕๐ นายสุริยะ แก้วพิทักษ ์ คร ู ครูชำนาญการ 
๕๑ นางสาววรรณวิศา ศรียวง ครูผู้ช่วย - 
๕๒ ว่าที่ ร.ต.หญิงสุภาภรณ์  เหมือนเนียม ครูอัตราจ้าง - 
๕๓ นางสาวณัฐมน มณีฉาย ครูอัตราจ้าง - 
๕๔ นางสาวเปรมฤทัย จิตต์บุญ ครูอัตราจ้าง - 
๕๕ นางสาวพรทิพย์ เลิศประสาน คร ู ครูชำนาญการ 
๕๖ นางสุดารัตน์  ทวีตา คร ู ครูชำนาญการ 
๕๗ นางสาวนภชวัล เรืองเรณ ครูผู้ช่วย - 
๕๘ นางอัมไพ รอดรัตน์ คร ู ครูชำนาญการ 
๕๙ นางทิพวรรณ      อังสกุล คร ู ครูชำนาญการ 
๖๐ ว่าที่ ร.ต.หญิงอรฤดี ทองส่งโสม คร ู ครูชำนาญการ 
๖๑ นายภบพิรุณ นุ่นชูผล ช่างปูน ช ๔ - 
๖๒ นางสาวปริยาภา เจ้ยทองศร ี เจ้าหน้าที่ธุรการ  
๖๓ นางสาววรรณ์วรรณภา เขตตะเคียน เจ้าหน้าที่พัสดุ  
๖๔ นายสินชัย คงรักที ่ นักการภารโรง  
65 นายดำเนิน คงศรีอ่อน นักการภารโรง  
๖๖ นายเอกพล พรหมสุทธิ์ ยามรักษาความปลอดภัย  
๖๗ นางสมศรี สาธุภาค แม่บ้าน  
๖๘ นายสมโภช ราชเมืองฝาง แม่บ้าน  
69 นางสาวรุจิสา                   ด้วงดำ เจ้าหน้าที่ดูแลร้านสวัสดิการร้านค้า  
70 นายศรศรี ดีชูศร พนักงานขับรถ  

 



๙ 
 

สถิติการเข้าร่วมอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -  มิถุนายน ๒๕๖8 ) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนชั่วโมงที่
ได้รับการพัฒนา 

๑ นางเพ็ญศรี สังข์สุข ครู  38 
๒ นางกรรฐิรัชฎ์ กิ้มจ้อง ครู  36 
๓ นางสุภา ตี้ฮ้อ ครู  25 
๔ นางสาวสุภาวด ี ฉิมา ครู  54 
๕ นายอุดมชัย ไพศรี ครู  101 
๖ นางสาวสุพรทิพย์ ศรีด ี ครู  63 
๗ นางสาวอรอุมา   สุขเสน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 78 
๘ นางสาวธิติมา เดชภักด ี ครู  42 
๙ นายจตุพร มณีพันธ์ ครู  25 

๑๐ นางสิริรัตน์ สุขศรีเพ็ง ครู  127 
๑๑ นางสร้อยสุวรรณ สังข์สุวรรณ ครู  88 
๑๒ นางสุพัตรา แพงมี ครู  64 
๑๓ นางสาวสุพัตรา เกิดศร ครู  66 
๑๔ นางสาวหัทยา อินอนันต์ ครู  108 
๑5 นางสาวสุนิสา จันทร์น้อย ครูผู้ช่วย 63 
16 นายนพดล แก้วสะอาด ครู  25 
17 นางอัมรัตน์ เอียดละออง ครู  78 
18 นายนันทวุธ เลี่ยมแก้ว ครู  37 
19 นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์ ครู  102 
๒๐ นางจุฑารัตน์ ใจบุญ ครู  99 
๒๑ นางสาวอลิสา หลวงคลัง ครู  63 
๒๒ นางปัทมาภรณ์ ชำนาญเมือง ครู  60 
๒๓ นางสาวศิริพร นาคเนนัย ครู  75 
๒๔ นางสาวสุภัค ชั้นสกุล ครู  87 
๒๕ นางสาวจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ คร ู 84 
๒๖ นายศราวุฒิ ยอดจิต คร ู 76 
๒๗ นางสาววิภารัตน์ รอดสุด คร ู บุคลากรใหม่ 
๒๘ นางชฤนาฏ กายสิทธิ์ ครู  42 
๒๙ นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ ครู  45 
30 นางสาวภัทราวดี แซ่ตัน ครู  42 
๓๑ นางสาวนภาพร วิทยพันธ์ คร ู 36 
๓๒ นางพิชฎาณัฎฐ์ มหาชัย คร ู 42 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนชั่วโมงที่
ได้รับการพัฒนา 

๓๓ นางสาวซัยยานี เกษา ครูผู้ช่วย 83 
๓๔ นางสาววรรณทิพย์ ทองคลอด ครูอัตราจ้าง 81 
๓๕ Miss. Dalian Nyoh Eke ครูต่างชาติ 30 
๓๖ นางสาวทิพย์รวี ยอดเดชา ครู  63 
๓๗ นางกรีลาวรรณ เบญจกุล ครู  30 
๓๘ นางสาวชุติมา ขวัญนิมิตร ครู  127 
๓๙ นางพิทยาพร ราชเดิม ครู  36 
๔๐ นางสาวโชติมาศ เกตุรัตน์ ครู  90 
๔๑ นางพิชญา ทองเหมือน ครู  49 
๔๒ นายธนเดช อักษรไทย ครู  31 
๔๓ นายวัชรพงศ์ สุขศรีเพ็ง คร ู 36 
๔๔ นางสาวทิพย์สุดา เซี่ยวภู่ คร ู 66 
๔๕ นายวรรณภัทร ไชยบุตร ครูผู้ช่วย 39 
๔๖ นายขจรศักดิ์  ดำเกาะ ครูอัตราจ้าง 64 
๔๗ นายสุริยะ แก้วพิทักษ์ คร ู 28 
๔๘ นางสาววรรณวิศา ศรียวง ครูผู้ช่วย 44 
๔๙ ว่าที่ ร.ต.หญิงสุภาภรณ์  เหมือนเนียม ครูอัตราจ้าง 176 
๕๐ นางสาวณัฐมน มณีฉาย ครูอัตราจ้าง 66 
๕๑ นางสาวเปรมฤทัย จิตต์บุญ ครูอัตราจ้าง 87 
๕๒ นางสาวพรทิพย์ เลิศประสาน คร ู 39 
๕๓ นางสุดารัตน์  ทวีตา คร ู 97 
๕๔ นางสาวนภชวัล เรืองเรณ ครูผู้ช่วย 106 
๕๕ นางอัมไพ รอดรัตน์ คร ู 25 
๕๖ นางทิพวรรณ      อังสกุล คร ู 109 
๕๗ ว่าที่ ร.ต.หญิงอรฤดี ทองส่งโสม คร ู 137 



๑๑ 
 

สถิติการเข้าร่วมมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มกิจกรรม/ประเด็นปัญหา 
จำนวน 

ชั่วโมง นาที 
ภาษาไทย ระดมความคิด พิชิตการอ่านตามแนว PISA แก้ปัญหาการอ่านเพื่อเข้าใจและ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียน ตามแนวทางการประเมินของ PISA 
2๐ - 

คณิตศาสตร์ กลุ่ม Power Math การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓๔ - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม วิทยาศาสตร์พัฒนา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่สอนต่ำ ๒๑ - 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กลุ่มครูสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม PLC “Social 
Party”การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒๐ - 

ภาษาต่างประเทศ กลุ่ม Foreign Language Learning Approaches for RA Students 
แก้ปัญหาการเรียนภาษาต่างประเทศของนักเรียนในกลุ่ม RA  

๒๐ - 

สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มพละเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประชุมวางแผนจัดเตรียม 
งานต่างๆ 

๒๐ - 

การงานอาชีพ กลุ่มการอาชีพ “การนำรูปแบบวิธีสอนที่หลากหลาย โดยการเพิ่มกิจกรรมการ
สอน กิจกรรมเพ่ิมความสนใจ แบบ Active Learning” 

๑๐ - 

ศิลปะ กลุ่มศิลปะหรรษา การเรียนการสอน และการแก้ปัญหาในการจัดการเรียน     
การสอน 

๒๐ - 

กิจกรรมแนะแนว กลุ่มครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) PLC ใครไม่แนว ครูแนว ๑๕ - 
 
การดำเนินการตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

๑. การลดภาระงานครู โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ส่งเสริมให้ใช้Application หรือ 
Platform มาใช้ในการบริหารบุคคล การต่อใบประกอบหรือใบขออนุญาตผ่าน KSP-School/KSP-Self 
service ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษารูปแบบออนไลน์โดยผ่านช่องทาง Google 
Meet และการส่งรายงาน/ บันทึกข้อความต่างๆ ผ่าน Google doc, Google drive และการใช้ระบบ DPA 
ในการส่งผลงานเลื่อนวิทยฐานะของครูผู้สอน การลงข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (HRMS) 

๒. การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอน สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรม        
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ซึ่งในปัจจุบันมีผลงานด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
ภายนอกและผลงานที่เผยแพร่ เป็นผลงานที่ได้นำมาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนโรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ์ อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) สู่การ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 



๑๒ 
 

๓. การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการสหวิทยาเขต  สนองนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ในผู้เรียนจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานความเป็นไทย ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้สื่อ นวัตกรรมที่
หลากหลาย และบริหารจัดการสถานศึกษา นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ได้มีการเข้าร่วมในการจัดการประชุมและขับเคลื่อนด้านต่าง 
ๆ กับทางสหวิทยาเขต ทำให้สถานศึกษา มีการพัฒนาทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
- ความร่วมมือร่วมใจของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างทิศทาง 

เดียวกัน  
- การวางนโยบาย/ ดำเนินกิจกรรม โครงการ ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามปฏิทินหรือกำหนดการ  
ปัญหา/ อุปสรรค  
- การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว นวัตกรรมและเครื่องมือใหม่ ๆ ด้านการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วครูบางส่วนยังไม่สามารถติดตามหรือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้อย่างทันเวลาและเต็มประสิทธิภาพ 

 ข้อเสนอแนะ  
- การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีจากผู้เชี่ยวชาญหรือจากบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้การ 

ดำเนินการเป็นไปอย่างราบรื่น และทันต่อวิถีใหม่ (New Normal) 
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย 

ๆด้านผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้  
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้มีการ
ดำเนินการให้บุคลากร ได้เข้ารับการอบรมตามเจตจำนงและหน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่งนั้น  ๆ พร้อม
กันนั้นหลังจากเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ บุคลากรจะต้องทำรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพื่อแสดงให้ เห็นถึงความรู้และศักยภาพที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้งนั้นๆ มีการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าให้แก่ บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อนำไปใช้ในการสอบและเลื่อนขั้นในการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น นอกจากนี้ โรง
เรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ มีนโยบาย เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ในโรงเรียนทุกท่านเป็นประจำทุกปี โดยจัดทำเป็นกิจกรรมต่างๆตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีขึ้น 
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