
 
 

 

                  งานแผนงาน : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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อาํเภอวงัวิเศษ จงัหวดัตรงั 
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แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานแผนงาน : กลุมบรหิารงบประมาณ 
 

โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐอนุสรณ 
อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
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การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จังหวัดตรัง 

 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันอังคาร
ที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของ
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

  เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ได 
 
              
    (ลงชื่อ)          
              
       (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 
 

                       
    (ลงชื่อ)        

      (นายประดิษฐ  สุขเสน) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
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คำนำ 
 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ฉบับนี้จัดทำขึ้นภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบและแนวทางในดำเนินการปองกันการทุจริต อันจะนำไปสูการ
ปรับปรุงการดำเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใชสำหรับการปฏิบัติงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
ไดทำงานใหบังเกิดประโยชนตอการบริหารโรงเรียน และไมทำใหผูรับการบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย เกิดความ
คลางแคลงใจในการทำงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  และเปนกลไกสำคัญในการปองกันไมใหมีการใช
อำนาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย  
  คณะผูจัดทำ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
และชวยใหผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการดำเนินการงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
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สารบัญ 
 
เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนำ  
     ท่ีมา  

 
๑ 

ขอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สวนท่ี ๒  บริบทท่ีเกี่ยวของ 
      รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
      ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580)  
       แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
       โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
       นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
สวนท่ี ๓ แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค 
ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒ 
          
         ๙ 
         ๑๐ 
         ๑๒ 
         ๑๙ 
         ๒๐ 
 
         ๒๒ 
         ๒๒ 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต                                        ๒๒ 
ความนำ                                                                                                
หลักการและเหตุผล                                                                                       

         ๒๓ 
         ๒๓ 
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สวนที่ ๑ 
บทนำ 

  

ท่ีมาหลักการและเหตุผล 
 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความชับซอนมากขึ้นถือเปน
ปญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งในองคการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ ้น สงผลใหเกิตวิกฤตศรัทธาตอ
สังคมไทย ปจจุบันการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำใหประชาชนใหความสนใจการทำงาน
ของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
 การปองกันและปราบปรมกรทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใชชื่อวา “วาระแหชาติดานจริยธรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื ่วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ ไปใชเปนกรอบทิศ
ทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไป                 
สูการปฏิบัติ โดยกำหนดเพ่ิมเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ป และแผนปฏิบัติรชการประจำปของสวนราชการซ่ึงจะ
กอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ แลการบูรณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหาร
จัดการท่ีดี มุงเนนสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมทั ้งปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหนวยงานจากทุกภาค
สวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค
หลัก ๔ ประการ คือ 
 ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศสตร ๔ ประการ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการสำนักงาน
คณะกรรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) และสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาศรัฐ (สำนัดงาน ป.ป.ท) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หาก
สวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และ
เห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงานโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ หากไมตอบสนอง
ตอยุทศาสตรชาติฯ ก็กำหนดข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไวในแผนปฏิบตัิราชการ 
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๓ ป ดวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหเปนไปตามพันธกิจ และสอดคลองกันยุทธศาสตรของ 
โรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐนตรี โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จึงไดจัดทำแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป (พศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป 
 

ขอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
๑. ขอมูลท่ัวไป 
  -ชื่อ  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
  -ท่ีตั้ง  เลขท่ี ๓  หมูท่ี ๔ ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ตำบลวังมะปรางเหนือ  
    อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย ๙๒๒๒๐ 
    โทรศัพท ๐๗๕ ๒๙๖๐๓๐  โทรสาร ๐๗๕ ๒๙๖๐๔๐  
  -website http://ratsadanu.ac.th/ 
  -E-mail  address  russadanu@hotmail.com 
  -สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
  -เปดสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
  -เขตพ้ืนท่ีบริการ มี ๔ ตำบลประกอบดวย  อำเภอวังวิเศษ ไดแก ตำบลวังมะปรางเหนือ ,  ตำบลวังมะปราง 
,  ตำบลอาวตง  อำเภอสิเกา ไดแก ตำบลกะลาเส  และมีนักเรียนบางสวนมาจากอำเภอบางขัน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  -ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๒๙ ที่ดินราชพัสดุเลขที่ ตง ๑๒๒
(๒๔๗๐๔) มีเนื ้อท่ี ๕๒ ไร ๑ งาน ๖๐ ตารางวา  เปดการเรียนการสอนเมื ่อวันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๙                        
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ นักเรียนรวมท้ังสิ้น ๙๐ คน  โดยมีนายสมพงศ พิทยาภา เปนผูบริหารคนแรก  
  -แผนท่ีโรงเรียน 
   โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณหางจากท่ีวาการอำเภอวังวิเศษ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ตามแผนท่ี 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีว่่าการอําเภอวงั

วเิศษ 
ตลาด

สด 

ร.ร.รษัฎานุประดษิฐ์

อนุสรณ์ 

สะพาน 

ไปตําบลอ่าวตง 

ถนนเพชรเกษม (กระบี-่

ตรงั) 

ไปตําบลวงัมะปราง 
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๒. ขอมูลดานการบริหาร 
  ๒.๑ ผูอำนวยการโรงเรยีน   
    นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห     โทร. ๐๙๑-๘๒๑๗๘๒๘  
    ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕   
  ๒.๒ รองผูอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 
    ๑) นางสาวปยชาติ  ผูกจิตต       โทร. ๐๘๐-๕๔๙๔๔๘๖ 
           ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๒) นายอนันทชัย  ชุมอักษร       โทร. ๐๖๕-๑๕๖๑๕๔๑ 
           ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒.๓ ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 
    ๑) นายณัฐพงศ   ผองแผว      โทร. ๐๘๓-๒๙๘๕๓๙๘ 
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารบุคคล 
    ๒) นางอัมรัตน   เอียดละออง  โทร. ๐๘๑-๘๙๑๙๔๐๖ 
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
    ๓) นางสิริรัตน  สุขศรีเพ็ง    โทร. ๐๘๗-๒๖๓๖๔๓๑ 
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
    ๔) นายวัชรพงศ  สุขศรีเพ็ง     โทร. ๐๙๓-๕๘๓๘๒๗๓    
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
๓. ขอมูลนักเรียน  
ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
                     ช้ัน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน 

ม.๑ ๕ ๑๙๗ ๕ ๒๑๖ ๖ 234 
ม.๒ ๕ ๑๗๙ ๕ ๑๘๗ 5 201 
ม.๓ ๕ ๑๖๔ ๕ ๑๖๖ 5 178 
ม.ตน ๑๕ ๕๔๐ ๑๕ ๕๖๙ 16 613 
ม.๔ ๔ ๑๖๒ ๔ ๑๕๒ 4 164 
ม.๕ ๔ ๑๒๖ ๔ ๑๔๘ 4 133 
ม.๖ ๔ ๙๓ ๔ ๑๒๒ 4 136 

ม.ปลาย ๑๒ ๓๘๑ ๑๒ ๔๒๒ 12 433 
รวมท้ังหมด ๒๗ ๙๒๑ ๒๗ ๙๙๑ 28 1,046 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา 
 

กลุมบริหารท่ัวไป 

1.งานสำนกังานวิชาการ   
2.งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ   
3.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
4.งานกลุมสาระการเรยีนรู   
5.งานจัดการเรยีนการสอน   
6.งานวัดผลและประเมินผลการเรียน   
7.งานทะเบียนนกัเรียน    
8.งานสงเสริมการจดัการเรียนรู   
9.งานแนะแนวการศึกษา/การกูยมืเงิน
เพ่ือการศึกษา (กยศ.)   
10.งานปจฉิมนิเทศนกัเรียน   
11.งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน   
12.งานหองสมุด 

13.งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา   
14.งานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา   
15.งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
16.งานนิเทศการศึกษา 

17.งานสงเสรมิสนับสนุนงานวิชาการแก
ชุมชน และองคกรอืน่ ๆ    
18.งานพัฒนาแหลงเรยีนรู    
19.งานติดตามการเรยีนการสอน 

20.งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีน   
21.งานผลิตเอกสารและบริการวัสดุอุปกรณ
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

22.งานสงเสรมิงานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย   
23.งานนักเรยีนเรยีนรวม       
24.งานสอนแทน 

25.งานพัฒนาหองเรยีนพิเศษ 

26.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1.งานแผนงาน 
2.งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
3.งานบริหารการเงิน   
4.งานบริหารบัญชี    
5.งานบริหารพัสดุและสินทรัพย   
6.งานตรวจสอบภายใน     
7.งานสวัสดิการรานคา   
8.งานโรงเรียนธนาคาร 
9.งานยานพาหนะ    
10.งานสำนักงานบริหาร
งบประมาณ   
11.งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน         
 

1.งานแผนงานและงานสำนกังานกลุม
งานบริหารงานบุคลากร 

2.งานสำนักงานกลุมงานกิจการนกัเรยีน 

3.งานการวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนง 

4.งานขอมูลสารสนเทศกลุมบริหารงาน
บุคคล   
5.งานพัฒนาบุคลากร   
6.งานเสรมิสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูฯ 

7.งานทะเบียนประวตัิ
เครื่องราชอิสรยิาภรณของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

8.งานสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชดิชู
เกยีรตขิาราชการครูฯ 

9.งานสงเสริมวนิัย คุณธรรมและ
จริยธรรม สำหรับขาราชการครูฯ 

10.งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

11.งานสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
นักเรยีน   
12.งานปองกนัและแกไขปญหายาเสพ
ติดและโรคเอดสในโรงเรยีน 

13.งานสงเสรมิระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน    
14.งานเวรประจำสัปดาห   
15.งานหัวหนาระดับชั้น 

16.งานครูที่ปรึกษา     
17.งานเสรมิสรางแนวทางและจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
คุณลักษณะในการลงโทษนกัเรยีน 

18.งานสงเสรมิสถานศึกษาสีขาว   
19.งานประชุมครูผูปกครองนักเรยีน   
20.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.งานดูแลอาคารสถานท่ี สภาพ
ส่ิงแวดลอม และนักการภารโรง 
3.งานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
4.งานสาธารณูปโภค ไฟฟา 
ประปา   
5.งานอนามัยโรงเรียน 
6.งานโภชนาการและบริการ   
7.งานประชาสัมพันธและเผยแพร
เกียรติประวัติโรงเรียน 
8.งานโสตทัศนศึกษา   
9.งานบริการสัมพันธชุมชน 
10.งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
11.งานจัดทำสำมะโนผูเรียน 
12.งานการรับนักเรียน       
13.งานรัฐพิธีและวันสำคัญทาง
ศาสนา     
14.งานระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน   
15.งานเวรรักษาการณในโรงเรียน 
16.งานสำนักงานผูอำนวยการ     
17.งานสารบรรณ     
18.งานสำนักงานกลุมบริหารงาน
ท่ัวไป     
19.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน         
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 
กลุมบริหารงบประมาณ 

 
กลุมบริหารวิชาการ 

 

๔. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
    ผูบริหารยึดหลักการบริหารระบบคุณภาพ และการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของโดย  แบงโครงสราง
การบริหารงานเปน ๔ กลุม ไดแก กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ, กลุมบริหารงานบุคคล และ                 
กลุมบริหารท่ัวไป ตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ดังนี ้
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๕. ขอมูลครูและบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๑. นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนห ผูอำนวยการ ๑๑๐๔๖๒ ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒. นางสาวปยชาติ    ผูกจิตต รอง
ผูอำนวยการ 

๒๗๔๔๐ ชำนาญการ กศ.บ.(วิทยาศาสตร-เคมี) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓. นายอนันทชัย ชุมอักษร รอง
ผูอำนวยการ 

๓๐๕๗๓ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตร) 
ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู) 

๔. นางเพ็ญศร ี สังขสุข คร ู ๑๘๙๕ ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

๕. นางสุภา ตี้ฮอ คร ู ๑๑๗๓๓๒ ชำนาญการ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 
๖. นางกรรฐิรัชฎ ก้ิมจอง คร ู ๑๑๗๓๓๓ ชำนาญการ

พิเศษ 
ค.บ.(ภาษาไทย) 

๗. น.ส.สภุาวด ี ฉิมา คร ู ๑๑๑๘๓๘ ชำนาญการ ศษ.บ.(ภาษาไทย) 
๘. นายอุดมชัย ไพศร ี คร ู ๕๒๕(ส) ชำนาญการ พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
๙. นางสาวสุพรทิพย ศรีด ี คร ู ๑๒๕๑๐๙ - อ.บ.(ภาษาไทย) 

ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) 
๑๐. นายจตุพร มณีพันธ คร ู ๑๑๓๑๖๐ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๑. นางสาวโซเฟย อีซอ คร ู ๑๐๕๔๘๘ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตร) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
๑๒. นางสิริรตัน สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๓๔๓ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๓. นางสรอยสุวรรณ สังขสุวรรณ คร ู ๑๒๗๒๒๑ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๔. นางสาววิลาสินี สุขทอง ครูผูชวย ๓๐๑๒๙ - ค.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๕. นางสาวหัทยา อินอนันต ครูผูชวย ๒๐๐๔ - กศ.บ.(การสอนคณิตศาสตร) 
๑๖. นางสุพัตรา แพงมี คร ู ๑๘๘๑๔ - ค.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๗ นายนันทวุธ เลี่ยมแกว คร ู ๑๐๐๘๔๔ ชำนาญการ 

พิเศษ 
กศ.บ.(วิทยาศาสตร-ฟสิกส) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๑๘. นางอัมรัตน เอียดละออง คร ู ๑๒๔๒๒๙ ชำนาญการ 
พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-เคมี) 

๑๙. น.ส.ศิริกาญจน สงศรีจันทร คร ู ๑๑๐๔๖๕ ชำนาญการ 
พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-ชีววิทยา) 
ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร) 

๒๐. น.ส.จณิหนิภา นาคะเสนีย คร ู ๑๑๑๘๔๒ - วท.บ.(เคมี) 
ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

๒๑. นายนพดล  แกวสะอาด คร ู ๑๘๕๘ - กศ.บ.(วิทยาศาสตร-ฟสิกส) 
กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๒. นางปทมาภรณ ชำนาญเมือง คร ู ๘๗๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร-เคมี) 
๒๓. นางสาวสุภคั ช้ันสกุล ครู  ๗๙๗๘๘ - ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
๒๔. นางสาวศิริพร นาคเนนัย คร ู ๑๑๑๘๔๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) 
๒๕. นายศราวุฒิ ยอดจิต ครูผูชวย ๖๓๗๑๓ - กศ.บ. (ฟสิกส) 
๒๖. นางจุฑารัตน ใจบุญ คร ู ๔๗๕ ชำนาญการ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

พิเศษ ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
๒๗. น.ส.อลสิา หลวงคลัง คร ู ๓๐๘๘๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๘. นางชฤนาฏ กายสิทธ์ิ คร ู ๓๐๕๗๕ ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 

๒๙. นางศรีญา ปวัฒพันธ คร ู ๑๑๗๓๐๑ ชำนาญการ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๓๐. น.ส.จันทิมา ชูประสิทธ์ิ คร ู ๑๑๑๘๔๑ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๓๑. น.ส.ภัทราวด ี แซตัน ครูผูชวย ๑๐๕๕๐๐ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๓๒. นางกรีลาวรรณ เบญจกุล คร ู ๑๒๗๒๒๐ ชำนาญการ

พิเศษ 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 

๓๓. น.ส.ชุติมา ขวัญนิมิตร คร ู ๑๒๐๒๖๒ ชำนาญการ 
พิเศษ 

กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓๔. น.ส.ทิพยรวี ยอดเดชา คร ู ๑๒๗๒๑๘ ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 
กศ.ม.(การมัธยมศึกษา  
การสอนสังคมศึกษา) 

๓๕. นางพิทยาพร ราชเดิม คร ู ๖๘๑๙๐ ชำนาญการ กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

๓๖. นายธวัช อักษรไทย คร ู ๑๘๕๖ - ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 
๓๗. น.ส.โชติมาศ เกตุรัตน คร ู ๑๒๗๒๑๙ - ศษ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 
๓๘. นายณัฐพงศ ผองแผว คร ู ๑๑๐๔๖๘ ชำนาญการ กศ.บ.(พลศึกษา) 
๓๙. นายวัชรพงศ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๖๓๗ ชำนาญการ วท.บ.(การฝกและการจดัการกีฬา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
๔๐. น.ส.ทิพยสดุา เซี่ยวภู ครูผูชวย ๓๑๒๕๑ - ศษ.บ.(พลศึกษา) 
๔๑. นายสุรยิะ แกวพิทักษ คร ู ๑๒๒๙ - ค.บ.(ดนตรศีึกษา) 
๔๒. น.ส.วรรณิศา ศรียวง ครูผูชวย ๑๑๐๔๖๔ - ศษ.บ. (ศิลปศึกษา) 
๔๓. นายทรรศนวิทย ว้ินฉวน คร ู ๑๑๗๐๖๗ - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป) 
๔๔. นางสุดารตัน ทวีตา คร ู ๑๒๐๖ - วท.บ.(พืชศาสตร ไมผล) 
๔๕. นางอัมไพ รอดรัตน คร ู ๒๔๕๒๒ - ค.บ.(บรรณารักษศาสตร) 
๔๖. นางทิพวรรณ อังสกุล คร ู ๓๐๓๙๑ - ศษ.บ.(การแนะแนว) 
๔๗. วาท่ีร.ต.หญิงอรฤด ี ทองสงโสม คร ู ๓๐๕๕๓ - กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
๔๘. นางสาวอัจฉรา วิไลรักษ พนักงาน

ราชการ 
- - กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

๔๙. น.ส.มาริษา             อินทรฤทธ์ิ ครูอัตราจาง - - ค.บ.(คณิตศาสตร) 
๕๐. วาที่ร.ต.หญิงสุภาภรณ เหมือนเนียม ครูอัตราจาง - - ศษ.บ.(นาฎศิลปไทย) 
๕๑. น.ส.วรรณทิพย ทองคลอด ครูอัตราจาง - - ศศ.บ.(ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร) 
๕๒. น.ส.นวรัตน ทองประดับ ครูอัตราจาง   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๕๓. นายขจรศักดิ ์      ดำเกาะ ครูอัตราจาง - - ศษ.บ.(พลศึกษา) 
๕๔. น.ส.ณัฐมน      มณีฉาย ครูอัตราจาง - - กศ.บ.(ดนตรไีทย) 
๕๕. น.ส.จรณิญา มัธยม ครูอัตราจาง - - วท.บ. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 
๕๖. Miss Dalian Nyoh Eka ครูตางชาต ิ - - Bachelor Degree in English 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๕๗. น.ส.ปริยาภา เจยทองศร ี เจาหนาท่ี
ธุรการ 

- - บธ.บ.(การบัญชี) 

๕๘. น.ส.อรอุมา สุขเสน พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- - ม.๖ 

๕๙. นายจรลั มัธยม ลูกจาง 
ประจำ 

๑๐๗๐๘ - มศ.๕ 

๖๐. นายภบพิรณุ นุนชูผล ลูกจาง 
ประจำ 

๑๐๗๐๙ - ม.๖ 

๖๑. นายศรศร ี ดีชูศร ลูกจาง 
ประจำ 

๑๐๗๐๗ - ม.๖ 

๖๒. นายสินชัย คงรักท่ี นักการ 
ภารโรง 

- - ปวส.(อิเล็กทรอนิกส) 

๖๓. นางสมศร ี สาธุภาค แมบาน - - ม.๓ 
๖๔. นางวรรณ ี โอทอง แมบาน - - ม.๓ 
๖๕. น.ส.สุชาดา โพธ์ิบำเพ็ญ แมบาน - - ป.๖ 
๖๖. นายธนพนธ นกศรีแกว ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- - ม.๓ 

๖๗. นายชำนิ เพชรสุก นักศึกษาฝก
ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- - เอกสังคมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
 
 

๖. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
รายการ รูปแบบส่ิงกอสราง จำนวนหลัง จำนวนหองเรียน 

๑. อาคารเรียน ๑๐๘ ล ๓ ๒๔ 
๒๑๖ ล ปรับปรุง ๔๖ ๑ ๑๖ 

๒. อาคารเรียนชั่วคราว - ๑ ๑ 
๓. โรงฝกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒ 
๔.หอประชุม-โรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ - 
๕. บานพักคร ู ๒๐๗ ๕ - 
๖. บานพักนักการภารโรง - ๒ - 
๗. บานพักครูชายโสด - ๑ - 
๘. บานพักครูหญิงโสด - ๑ - 
๙. สนามบาสเก็ตบอล - ๑ - 
๑๐. หองสวมหญิง ๔ ท่ีนั่ง - ๑ - 
๑๑. หองสวมหญิง ๖ ท่ีนั่ง - ๒ - 
๑๒. หองสวมชาย ๖ ท่ีนั่ง - ๑ - 
๑๓. อาคารปฏิบัติธรรม - ๑ - 
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๗. ขอมูลงบประมาณ 

 

กลุมงาน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 2567 
กลุมบริหารวิชาการ ๑,๑๙๕,๖๖๘ 1,421,738 ๑,๗๑๘,๘๒๒ 

กลุมบริหารท่ัวไป ๕๗๒,๑๒๓ 696,473 ๗๕๖,๓๐๙ 

กลุมบริหารงานบุคคล ๒,๑๗๘,๐2๒ 2,120,872 ๒,๐๕๕,๔๒๕ 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน ๑๕๐,๐๐๐ 

กลุมบริหารงบประมาณ ๑,๗๑๑,๔๐๐ 1,848,200 ๑,๘๔๗,๒๐๐ 

สำรองจาย 141,737 157,437 ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม ๕,๒๔๒,๕๓๐ 6,244,720 ๖,๖๗๗,๗๕๖ 
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สวนที่ ๒ 
บริบททีเ่กี่ยวของ 

 
สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 
ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค
สวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
สาระสำคัญท้ัง 5 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต

ของ ประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเปน หนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตอง
สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและ จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู
ตอตานการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดิน
รัฐตองเสริมสรางให ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติโดยอยางนอยตองมี มาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการ พิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปน หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำ
กวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและ
การบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ัน
ในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนน การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมี ความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสราง
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ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 
 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศ
ทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดินการ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและ       
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร
ชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความ
ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาให
คนไทยมี ความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สราง
รายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความม่ันคง  
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน

ใน กระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
(5) การพัฒนาเสร ิมสร างศักยภาพการผนึกกำล ังปองกันประเทศการร ักษาความสงบเรียบร อย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย

ยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนยกลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   
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(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม 
ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค   
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี   
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน   
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการ

อุทกภัย อยางบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม   
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม  
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล   
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

จัดทำขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานท่ี 
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดย
ได รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขา
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มามีสวนรวม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็
ตาม ปจจุบันประเทศ ไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึง
มีรูปแบบที่สลับซับซอน  ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณ
ปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยาง
รายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของ
หนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกัน แกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนว 
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้  (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน
กลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน
การทุจริต เพ่ือให การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทา
ทันพลวัตของการทุจริต  ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การ
ปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ เสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการ
พัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ  20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมี อันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอม  

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหวางประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  
ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และ 
        ประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   
       เปนธรรม และตรวจสอบได  
4.6.4 การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ  
        บูรณาการ  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู  
การทุจริตของ  
ประเทศไทย   
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 57 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 73 
คะแนน 

 
แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

  
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ  20 ป
ขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสารและ 
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวันและ
การ แสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือ
เปน พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการ 
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและ
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สังคม  และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการ
รวมกลุมกัน ทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะ
แสดงเจตจำนง ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทน
ของประชาชนท้ังใน ระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการดำเนินการ ตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยาง
สุจริตและโปรงใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบ การดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน   

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 
มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริต ท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีตื่นตัว
ตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต  เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน
การพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ัง
ระดับบุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ
เครือขายตาง ๆ สอดสองเฝา ระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต
และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ กำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยาง
โปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดให
มีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตแลประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให
เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    
   1.1แนวทางการพัฒนา  
   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ หลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใด 
เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ
นำไปสู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี
เด็กไทยทุก คนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
   2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจัก
แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขา
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มามี สวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและ คุมครองผูแจงเบาะแส  
   3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ
ทาง จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  
    4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา 
เครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และ เทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูร
ณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ัน วางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  
   5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง มาตรฐาน
ท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ี
ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ  
โดยการพัฒนาระบบ ขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงขอมูลการ จัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล
สาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึง
การมีกลไกท่ีเปดโอกาสให ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ 
เพ่ือบูรณาการการทำงานของ รัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
 
1.2 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย สุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
พฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70  รอยละ 80 
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เปาหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจรติ มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 รอยละของ
หนวยงานท่ี ผาน
เกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริต
และ ประพฤติ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต
ราย หนวยงาน  
- จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
 

ลดลงรอยละ 
10 

 
 

ลดลงรอยละ 
50 

 
 

ลดลงรอยละ 
70 

 
 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวา 
กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริตท่ี 
เก่ียวของกับผูดำรง 
ตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
  การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี 
จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง 
ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ 
สนับสนนุใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ 
ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ
การ ปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน การดำเนินคดี 
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  2.1 แนวทางการพัฒนา  
   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 
การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ 
ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน
และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของ
ทรัพยสินและ หนี้สิน  
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและ 
กระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ือ
คดี ถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงาน คดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและซ้ำซอน
กันของ หนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลระหวาง หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ
และกลไกท่ีเก่ียวของ กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ
ความผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการ ยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการ
พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ หนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ
สนับสนุนขอมูลและองคความรูในการ ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
   3) พัฒนาการจดัการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล 
องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต
ของ การทุจริต 

2.2 เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เปน
ธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต ท่ี
จำเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติ ท่ี
กฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 

ไมเกินรอยละ ไมเกินรอยละ ไมเกินรอยละ ไมเกินรอยละ 
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เปาหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
คดีทุจริตถูกฟอง
กลับ 

4 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

3 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

2 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

1 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 
 
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่งและย่ังยืน (Thailand 4.0) 
    เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส 
ออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรบัเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติมิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human 
Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนการเรียนรูเพ่ือ 
เสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดีคือ สังคมท่ีมี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท(Harmony) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน  
  ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
   แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี 
ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
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สวนที่ ๓ 
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวดัตรัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

(ปงบประมาณ ๒๕๖๗) 
หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม                  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำงบประมาณ ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตาม มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ           
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ 
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖7 และขอกลาวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม   
ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เกี ่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๖๗ การตรวจสอบและนำเรื ่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน
ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูแะบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
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 ๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 ๓. เพื่อสงเสริมใหขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 
 ๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผน 
 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนา การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม             
การทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ดำเนินการดังนี้ 
 ติตตามผลความกาวหนางานโครงการ และงบประมาณประจำป งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกำหนดกิจกรรม 
และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๑ จัดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติ

การฯ ประจำป ๒๕๖๗ ทบทวน/วิเคราะหความเสี ่ยง
ตางๆ 

            

๒ จ ัดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การฯประจำป   ๒๕๖๗  เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษาให
ความเห็นชอบ 

            

๓ สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

            

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๔ ดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการการป องก ันและ

ปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

            

๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานตอผูอำนวยการ
สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

วิสัยทัศน  
     ภายในป ๒๕๗๐ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑโรงเรียน
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
 

พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก  
  ๒. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  ๓. สงเสริมใหผูเรียนรักษความเปนไทย สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมเปนฐาน 
  ๖. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน      
   
     เปาประสงค 
  ๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ ๒ ข้ึนไป สูงกวาคาเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
  ๒. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
  ๓. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ เพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
  ๔. ผูเรียนมีรางวัลจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
  ๕. ผูเรียนรอยละ ๖๐ สามารถสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจำวันได 
  ๖. ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีผลงานจากโครงงานคุณธรรมหรือโครงงานกลุมสาระการเรียนรู หรือผลงานใน
รายวิชาการคนควาอิสระ (IS) 
  ๗. ผูเรียนรอยละ ๖๐ มีทักษะการใชเทคโนโลยีในการผลิตหรือสรางชิ้นงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๘. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ ๕ ประการ 
  ๙. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีข้ึนไป 
  ๑๐. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทย สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๑๑. ผูเรียนรอยละ ๗๕ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๒. ครูรอยละ ๘๐ มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
  ๑๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาทางวิชาชีพ  
  ๑๔. คร ูร อยละ ๘๐ ม ีการพ ัฒนาตนเอง อย างน อย ๒๕ ช ั ่ ว โมงต อป และพ ัฒนาตนเองโดย                       
การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
  ๑๕. ทุกกลุมงานมีการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมเปนฐาน 
  ๑๖. สถานศึกษามีภาคีเครือขายครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา 
  ๑๗. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับมากข้ึนไป 
  ๑๘. สถานศึกษามีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

วัตถุประสงค 
 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกใข
ปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ
  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม 
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา
คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม 
 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กำหนดใหหลักสูตรตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตรบังคับ
ท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 4. สงเสริมนิยมการยกยองและเชิดชูความตี ความชื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดซู และเห็นคุณคาของ                 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม               
การทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน              
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงตุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื ่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก              
การเปนพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ
องคกรทุกภาคสวน 
  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปน
อิสระในการทำหนาท่ี ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติตตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดย
เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรงความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๔ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

วัตถุประสงค 
  

 มุงพัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั ้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน                  
การบริหารงานบคุคลภายใตระบบคุณธรรม 
  1.1 ใหสถานศึกษาที ่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ
หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุล การใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกัน 
  1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติตตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สรางกลไกความรวมมือระหวงหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบรหิารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัตการความเสี่ยง 
  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน ที ่ เป นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

วตถุประสงค 
 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๕ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุศลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสมารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติตตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหม ีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน หลักสูตร                   
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๖ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรู เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
  4.1 จัตใหมีกิจกรรมการสรางองคความรู ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู เรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
  
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำปงบประมาณ 
2567 จัดทำข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีดาดหวังไวทำ
ใหการปฏิบัติรชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง             
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรม การปฏิบัติหนาที่โดยการ
คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหา               
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว สวนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในที่กรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 


