
 
 

 

                  งานแผนงาน : กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนรษัฎานุประดิษฐอ์นุสรณ์ 

อาํเภอวงัวิเศษ จงัหวดัตรงั 

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาตรงั กระบ่ี 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานแผนงาน : กลุมบรหิารงบประมาณ 
 

โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐอนุสรณ 
อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จังหวัดตรัง 

 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันอังคาร
ที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของ
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

  เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ได 
 
              
    (ลงชื่อ)          
              
       (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 
 

                       
    (ลงชื่อ)        

      (นายประดิษฐ  สุขเสน) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

คำนำ 
 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ฉบับนี้จัดทำขึ้นภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบและแนวทางในดำเนินการปองกันการทุจริต อันจะนำไปสูการ
ปรับปรุงการดำเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใชสำหรับการปฏิบัติงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
ไดทำงานใหบังเกิดประโยชนตอการบริหารโรงเรียน และไมทำใหผูรับการบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย เกิดความ
คลางแคลงใจในการทำงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  และเปนกลไกสำคัญในการปองกันไมใหมีการใช
อำนาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย  
  คณะผูจัดทำ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
และชวยใหผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการดำเนินการงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

สารบัญ 
 
เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนำ  
     ท่ีมา  

 
๑ 

ขอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สวนท่ี ๒  บริบทท่ีเกี่ยวของ 
      รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
      ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580)  
       แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
       โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
       นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
สวนท่ี ๓ แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค 
ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒ 
          
         ๙ 
         ๑๐ 
         ๑๒ 
         ๑๙ 
         ๒๐ 
 
         ๒๒ 
         ๒๒ 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต                                        ๒๒ 
ความนำ                                                                                                
หลักการและเหตุผล                                                                                       

         ๒๓ 
         ๒๓ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

  

ท่ีมาหลักการและเหตุผล 
 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความชับซอนมากขึ้นถือเปน
ปญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งในองคการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ ้น สงผลใหเกิตวิกฤตศรัทธาตอ
สังคมไทย ปจจุบันการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำใหประชาชนใหความสนใจการทำงาน
ของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
 การปองกันและปราบปรมกรทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใชชื่อวา “วาระแหชาติดานจริยธรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื ่วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ ไปใชเปนกรอบทิศ
ทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไป                 
สูการปฏิบัติ โดยกำหนดเพ่ิมเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ป และแผนปฏิบัติรชการประจำปของสวนราชการซ่ึงจะ
กอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ แลการบูรณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหาร
จัดการท่ีดี มุงเนนสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมทั ้งปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหนวยงานจากทุกภาค
สวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค
หลัก ๔ ประการ คือ 
 ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศสตร ๔ ประการ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการสำนักงาน
คณะกรรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) และสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาศรัฐ (สำนัดงาน ป.ป.ท) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หาก
สวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และ
เห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงานโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวใน
แผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ หากไมตอบสนอง
ตอยุทศาสตรชาติฯ ก็กำหนดข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไวในแผนปฏิบตัิราชการ 
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๓ ป ดวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหเปนไปตามพันธกิจ และสอดคลองกันยุทธศาสตรของ 
โรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐนตรี โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จึงไดจัดทำแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป (พศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป 
 

ขอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
๑. ขอมูลท่ัวไป 
  -ชื่อ  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
  -ท่ีตั้ง  เลขท่ี ๓  หมูท่ี ๔ ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ตำบลวังมะปรางเหนือ  
    อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย ๙๒๒๒๐ 
    โทรศัพท ๐๗๕ ๒๙๖๐๓๐  โทรสาร ๐๗๕ ๒๙๖๐๔๐  
  -website http://ratsadanu.ac.th/ 
  -E-mail  address  russadanu@hotmail.com 
  -สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
  -เปดสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
  -เขตพ้ืนท่ีบริการ มี ๔ ตำบลประกอบดวย  อำเภอวังวิเศษ ไดแก ตำบลวังมะปรางเหนือ ,  ตำบลวังมะปราง 
,  ตำบลอาวตง  อำเภอสิเกา ไดแก ตำบลกะลาเส  และมีนักเรียนบางสวนมาจากอำเภอบางขัน จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  -ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๒๙ ที่ดินราชพัสดุเลขที่ ตง ๑๒๒
(๒๔๗๐๔) มีเนื ้อท่ี ๕๒ ไร ๑ งาน ๖๐ ตารางวา  เปดการเรียนการสอนเมื ่อวันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๙                        
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ นักเรียนรวมท้ังสิ้น ๙๐ คน  โดยมีนายสมพงศ พิทยาภา เปนผูบริหารคนแรก  
  -แผนท่ีโรงเรียน 
   โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณหางจากท่ีวาการอำเภอวังวิเศษ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ตามแผนท่ี 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีว่่าการอําเภอวงั

วเิศษ 
ตลาด

สด 

ร.ร.รษัฎานุประดษิฐ์

อนุสรณ์ 

สะพาน 

ไปตําบลอ่าวตง 

ถนนเพชรเกษม (กระบี-่

ตรงั) 

ไปตําบลวงัมะปราง 
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๒. ขอมูลดานการบริหาร 
  ๒.๑ ผูอำนวยการโรงเรยีน   
    นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห     โทร. ๐๙๑-๘๒๑๗๘๒๘  
    ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕   
  ๒.๒ รองผูอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 
    ๑) นางสาวปยชาติ  ผูกจิตต       โทร. ๐๘๐-๕๔๙๔๔๘๖ 
           ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๒) นายอนันทชัย  ชุมอักษร       โทร. ๐๖๕-๑๕๖๑๕๔๑ 
           ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒.๓ ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 
    ๑) นายณัฐพงศ   ผองแผว      โทร. ๐๘๓-๒๙๘๕๓๙๘ 
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารบุคคล 
    ๒) นางอัมรัตน   เอียดละออง  โทร. ๐๘๑-๘๙๑๙๔๐๖ 
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
    ๓) นางสิริรัตน  สุขศรีเพ็ง    โทร. ๐๘๗-๒๖๓๖๔๓๑ 
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
    ๔) นายวัชรพงศ  สุขศรีเพ็ง     โทร. ๐๙๓-๕๘๓๘๒๗๓    
        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
๓. ขอมูลนักเรียน  
ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
                     ช้ัน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน 

ม.๑ ๕ ๑๙๗ ๕ ๒๑๖ ๖ 234 
ม.๒ ๕ ๑๗๙ ๕ ๑๘๗ 5 201 
ม.๓ ๕ ๑๖๔ ๕ ๑๖๖ 5 178 
ม.ตน ๑๕ ๕๔๐ ๑๕ ๕๖๙ 16 613 
ม.๔ ๔ ๑๖๒ ๔ ๑๕๒ 4 164 
ม.๕ ๔ ๑๒๖ ๔ ๑๔๘ 4 133 
ม.๖ ๔ ๙๓ ๔ ๑๒๒ 4 136 

ม.ปลาย ๑๒ ๓๘๑ ๑๒ ๔๒๒ 12 433 
รวมท้ังหมด ๒๗ ๙๒๑ ๒๗ ๙๙๑ 28 1,046 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา 
 

กลุมบริหารท่ัวไป 

1.งานสำนกังานวิชาการ   
2.งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ   
3.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
4.งานกลุมสาระการเรยีนรู   
5.งานจัดการเรยีนการสอน   
6.งานวัดผลและประเมินผลการเรียน   
7.งานทะเบียนนกัเรียน    
8.งานสงเสริมการจดัการเรียนรู   
9.งานแนะแนวการศึกษา/การกูยมืเงิน
เพ่ือการศึกษา (กยศ.)   
10.งานปจฉิมนิเทศนกัเรียน   
11.งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน   
12.งานหองสมุด 

13.งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา   
14.งานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา   
15.งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
16.งานนิเทศการศึกษา 

17.งานสงเสรมิสนับสนุนงานวิชาการแก
ชุมชน และองคกรอืน่ ๆ    
18.งานพัฒนาแหลงเรยีนรู    
19.งานติดตามการเรยีนการสอน 

20.งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีน   
21.งานผลิตเอกสารและบริการวัสดุอุปกรณ
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

22.งานสงเสรมิงานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย   
23.งานนักเรยีนเรยีนรวม       
24.งานสอนแทน 

25.งานพัฒนาหองเรยีนพิเศษ 

26.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1.งานแผนงาน 
2.งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
3.งานบริหารการเงิน   
4.งานบริหารบัญชี    
5.งานบริหารพัสดุและสินทรัพย   
6.งานตรวจสอบภายใน     
7.งานสวัสดิการรานคา   
8.งานโรงเรียนธนาคาร 
9.งานยานพาหนะ    
10.งานสำนักงานบริหาร
งบประมาณ   
11.งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน         
 

1.งานแผนงานและงานสำนกังานกลุม
งานบริหารงานบุคลากร 

2.งานสำนักงานกลุมงานกิจการนกัเรยีน 

3.งานการวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหนง 

4.งานขอมูลสารสนเทศกลุมบริหารงาน
บุคคล   
5.งานพัฒนาบุคลากร   
6.งานเสรมิสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูฯ 

7.งานทะเบียนประวตัิ
เครื่องราชอิสรยิาภรณของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

8.งานสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชดิชู
เกยีรตขิาราชการครูฯ 

9.งานสงเสริมวนิัย คุณธรรมและ
จริยธรรม สำหรับขาราชการครูฯ 

10.งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

11.งานสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
นักเรยีน   
12.งานปองกนัและแกไขปญหายาเสพ
ติดและโรคเอดสในโรงเรยีน 

13.งานสงเสรมิระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน    
14.งานเวรประจำสัปดาห   
15.งานหัวหนาระดับชั้น 

16.งานครูที่ปรึกษา     
17.งานเสรมิสรางแนวทางและจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
คุณลักษณะในการลงโทษนกัเรยีน 

18.งานสงเสรมิสถานศึกษาสีขาว   
19.งานประชุมครูผูปกครองนักเรยีน   
20.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.งานดูแลอาคารสถานท่ี สภาพ
ส่ิงแวดลอม และนักการภารโรง 
3.งานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
4.งานสาธารณูปโภค ไฟฟา 
ประปา   
5.งานอนามัยโรงเรียน 
6.งานโภชนาการและบริการ   
7.งานประชาสัมพันธและเผยแพร
เกียรติประวัติโรงเรียน 
8.งานโสตทัศนศึกษา   
9.งานบริการสัมพันธชุมชน 
10.งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
11.งานจัดทำสำมะโนผูเรียน 
12.งานการรับนักเรียน       
13.งานรัฐพิธีและวันสำคัญทาง
ศาสนา     
14.งานระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน   
15.งานเวรรักษาการณในโรงเรียน 
16.งานสำนักงานผูอำนวยการ     
17.งานสารบรรณ     
18.งานสำนักงานกลุมบริหารงาน
ท่ัวไป     
19.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน         
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 
กลุมบริหารงบประมาณ 

 
กลุมบริหารวิชาการ 

 

๔. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
    ผูบริหารยึดหลักการบริหารระบบคุณภาพ และการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของโดย  แบงโครงสราง
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กลุมบริหารท่ัวไป ตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ดังนี ้
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๕. ขอมูลครูและบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๑. นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนห ผูอำนวยการ ๑๑๐๔๖๒ ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒. นางสาวปยชาติ    ผูกจิตต รอง
ผูอำนวยการ 

๒๗๔๔๐ ชำนาญการ กศ.บ.(วิทยาศาสตร-เคมี) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓. นายอนันทชัย ชุมอักษร รอง
ผูอำนวยการ 

๓๐๕๗๓ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตร) 
ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู) 

๔. นางเพ็ญศร ี สังขสุข คร ู ๑๘๙๕ ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

๕. นางสุภา ตี้ฮอ คร ู ๑๑๗๓๓๒ ชำนาญการ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 
๖. นางกรรฐิรัชฎ ก้ิมจอง คร ู ๑๑๗๓๓๓ ชำนาญการ

พิเศษ 
ค.บ.(ภาษาไทย) 

๗. น.ส.สภุาวด ี ฉิมา คร ู ๑๑๑๘๓๘ ชำนาญการ ศษ.บ.(ภาษาไทย) 
๘. นายอุดมชัย ไพศร ี คร ู ๕๒๕(ส) ชำนาญการ พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
๙. นางสาวสุพรทิพย ศรีด ี คร ู ๑๒๕๑๐๙ - อ.บ.(ภาษาไทย) 

ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) 
๑๐. นายจตุพร มณีพันธ คร ู ๑๑๓๑๖๐ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๑. นางสาวโซเฟย อีซอ คร ู ๑๐๕๔๘๘ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตร) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
๑๒. นางสิริรตัน สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๓๔๓ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๓. นางสรอยสุวรรณ สังขสุวรรณ คร ู ๑๒๗๒๒๑ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๔. นางสาววิลาสินี สุขทอง ครูผูชวย ๓๐๑๒๙ - ค.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๕. นางสาวหัทยา อินอนันต ครูผูชวย ๒๐๐๔ - กศ.บ.(การสอนคณิตศาสตร) 
๑๖. นางสุพัตรา แพงมี คร ู ๑๘๘๑๔ - ค.บ.(คณิตศาสตร) 
๑๗ นายนันทวุธ เลี่ยมแกว คร ู ๑๐๐๘๔๔ ชำนาญการ 

พิเศษ 
กศ.บ.(วิทยาศาสตร-ฟสิกส) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๑๘. นางอัมรัตน เอียดละออง คร ู ๑๒๔๒๒๙ ชำนาญการ 
พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-เคมี) 

๑๙. น.ส.ศิริกาญจน สงศรีจันทร คร ู ๑๑๐๔๖๕ ชำนาญการ 
พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-ชีววิทยา) 
ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร) 

๒๐. น.ส.จณิหนิภา นาคะเสนีย คร ู ๑๑๑๘๔๒ - วท.บ.(เคมี) 
ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

๒๑. นายนพดล  แกวสะอาด คร ู ๑๘๕๘ - กศ.บ.(วิทยาศาสตร-ฟสิกส) 
กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๒. นางปทมาภรณ ชำนาญเมือง คร ู ๘๗๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร-เคมี) 
๒๓. นางสาวสุภคั ช้ันสกุล ครู  ๗๙๗๘๘ - ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
๒๔. นางสาวศิริพร นาคเนนัย คร ู ๑๑๑๘๔๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) 
๒๕. นายศราวุฒิ ยอดจิต ครูผูชวย ๖๓๗๑๓ - กศ.บ. (ฟสิกส) 
๒๖. นางจุฑารัตน ใจบุญ คร ู ๔๗๕ ชำนาญการ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

พิเศษ ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
๒๗. น.ส.อลสิา หลวงคลัง คร ู ๓๐๘๘๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๘. นางชฤนาฏ กายสิทธ์ิ คร ู ๓๐๕๗๕ ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 

๒๙. นางศรีญา ปวัฒพันธ คร ู ๑๑๗๓๐๑ ชำนาญการ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๓๐. น.ส.จันทิมา ชูประสิทธ์ิ คร ู ๑๑๑๘๔๑ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๓๑. น.ส.ภัทราวด ี แซตัน ครูผูชวย ๑๐๕๕๐๐ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๓๒. นางกรีลาวรรณ เบญจกุล คร ู ๑๒๗๒๒๐ ชำนาญการ

พิเศษ 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 

๓๓. น.ส.ชุติมา ขวัญนิมิตร คร ู ๑๒๐๒๖๒ ชำนาญการ 
พิเศษ 

กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓๔. น.ส.ทิพยรวี ยอดเดชา คร ู ๑๒๗๒๑๘ ชำนาญการ 
พิเศษ 

ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 
กศ.ม.(การมัธยมศึกษา  
การสอนสังคมศึกษา) 

๓๕. นางพิทยาพร ราชเดิม คร ู ๖๘๑๙๐ ชำนาญการ กศ.บ.(สังคมศึกษา) 
กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

๓๖. นายธวัช อักษรไทย คร ู ๑๘๕๖ - ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 
๓๗. น.ส.โชติมาศ เกตุรัตน คร ู ๑๒๗๒๑๙ - ศษ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 
๓๘. นายณัฐพงศ ผองแผว คร ู ๑๑๐๔๖๘ ชำนาญการ กศ.บ.(พลศึกษา) 
๓๙. นายวัชรพงศ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๖๓๗ ชำนาญการ วท.บ.(การฝกและการจดัการกีฬา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
๔๐. น.ส.ทิพยสดุา เซี่ยวภู ครูผูชวย ๓๑๒๕๑ - ศษ.บ.(พลศึกษา) 
๔๑. นายสุรยิะ แกวพิทักษ คร ู ๑๒๒๙ - ค.บ.(ดนตรศีึกษา) 
๔๒. น.ส.วรรณิศา ศรียวง ครูผูชวย ๑๑๐๔๖๔ - ศษ.บ. (ศิลปศึกษา) 
๔๓. นายทรรศนวิทย ว้ินฉวน คร ู ๑๑๗๐๖๗ - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป) 
๔๔. นางสุดารตัน ทวีตา คร ู ๑๒๐๖ - วท.บ.(พืชศาสตร ไมผล) 
๔๕. นางอัมไพ รอดรัตน คร ู ๒๔๕๒๒ - ค.บ.(บรรณารักษศาสตร) 
๔๖. นางทิพวรรณ อังสกุล คร ู ๓๐๓๙๑ - ศษ.บ.(การแนะแนว) 
๔๗. วาท่ีร.ต.หญิงอรฤด ี ทองสงโสม คร ู ๓๐๕๕๓ - กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
๔๘. นางสาวอัจฉรา วิไลรักษ พนักงาน

ราชการ 
- - กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

๔๙. น.ส.มาริษา             อินทรฤทธ์ิ ครูอัตราจาง - - ค.บ.(คณิตศาสตร) 
๕๐. วาที่ร.ต.หญิงสุภาภรณ เหมือนเนียม ครูอัตราจาง - - ศษ.บ.(นาฎศิลปไทย) 
๕๑. น.ส.วรรณทิพย ทองคลอด ครูอัตราจาง - - ศศ.บ.(ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร) 
๕๒. น.ส.นวรัตน ทองประดับ ครูอัตราจาง   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
๕๓. นายขจรศักดิ ์      ดำเกาะ ครูอัตราจาง - - ศษ.บ.(พลศึกษา) 
๕๔. น.ส.ณัฐมน      มณีฉาย ครูอัตราจาง - - กศ.บ.(ดนตรไีทย) 
๕๕. น.ส.จรณิญา มัธยม ครูอัตราจาง - - วท.บ. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 
๕๖. Miss Dalian Nyoh Eka ครูตางชาต ิ - - Bachelor Degree in English 
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เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๕๗. น.ส.ปริยาภา เจยทองศร ี เจาหนาท่ี
ธุรการ 

- - บธ.บ.(การบัญชี) 

๕๘. น.ส.อรอุมา สุขเสน พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- - ม.๖ 

๕๙. นายจรลั มัธยม ลูกจาง 
ประจำ 

๑๐๗๐๘ - มศ.๕ 

๖๐. นายภบพิรณุ นุนชูผล ลูกจาง 
ประจำ 

๑๐๗๐๙ - ม.๖ 

๖๑. นายศรศร ี ดีชูศร ลูกจาง 
ประจำ 

๑๐๗๐๗ - ม.๖ 

๖๒. นายสินชัย คงรักท่ี นักการ 
ภารโรง 

- - ปวส.(อิเล็กทรอนิกส) 

๖๓. นางสมศร ี สาธุภาค แมบาน - - ม.๓ 
๖๔. นางวรรณ ี โอทอง แมบาน - - ม.๓ 
๖๕. น.ส.สุชาดา โพธ์ิบำเพ็ญ แมบาน - - ป.๖ 
๖๖. นายธนพนธ นกศรีแกว ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- - ม.๓ 

๖๗. นายชำนิ เพชรสุก นักศึกษาฝก
ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- - เอกสังคมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
 
 

๖. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
รายการ รูปแบบส่ิงกอสราง จำนวนหลัง จำนวนหองเรียน 

๑. อาคารเรียน ๑๐๘ ล ๓ ๒๔ 
๒๑๖ ล ปรับปรุง ๔๖ ๑ ๑๖ 

๒. อาคารเรียนชั่วคราว - ๑ ๑ 
๓. โรงฝกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒ 
๔.หอประชุม-โรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ - 
๕. บานพักคร ู ๒๐๗ ๕ - 
๖. บานพักนักการภารโรง - ๒ - 
๗. บานพักครูชายโสด - ๑ - 
๘. บานพักครูหญิงโสด - ๑ - 
๙. สนามบาสเก็ตบอล - ๑ - 
๑๐. หองสวมหญิง ๔ ท่ีนั่ง - ๑ - 
๑๑. หองสวมหญิง ๖ ท่ีนั่ง - ๒ - 
๑๒. หองสวมชาย ๖ ท่ีนั่ง - ๑ - 
๑๓. อาคารปฏิบัติธรรม - ๑ - 
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๗. ขอมูลงบประมาณ 

 

กลุมงาน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖5 ๒๕๖6 2567 
กลุมบริหารวิชาการ ๑,๑๙๕,๖๖๘ 1,421,738 ๑,๗๑๘,๘๒๒ 

กลุมบริหารท่ัวไป ๕๗๒,๑๒๓ 696,473 ๗๕๖,๓๐๙ 

กลุมบริหารงานบุคคล ๒,๑๗๘,๐2๒ 2,120,872 ๒,๐๕๕,๔๒๕ 

กลุมบริหารกิจการนักเรียน ๑๕๐,๐๐๐ 

กลุมบริหารงบประมาณ ๑,๗๑๑,๔๐๐ 1,848,200 ๑,๘๔๗,๒๐๐ 

สำรองจาย 141,737 157,437 ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม ๕,๒๔๒,๕๓๐ 6,244,720 ๖,๖๗๗,๗๕๖ 
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สวนที่ ๒ 
บริบททีเ่กี่ยวของ 

 
สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 
ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค
สวน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
สาระสำคัญท้ัง 5 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต

ของ ประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเปน หนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตอง
สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและ จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู
ตอตานการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดิน
รัฐตองเสริมสรางให ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติโดยอยางนอยตองมี มาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการ พิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปน หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำ
กวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและ
การบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ัน
ในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนน การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมี ความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสราง
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ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 
 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศ
ทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดินการ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและ       
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร
ชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความ
ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาให
คนไทยมี ความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สราง
รายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความม่ันคง  
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน

ใน กระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
(5) การพัฒนาเสร ิมสร างศักยภาพการผนึกกำล ังปองกันประเทศการร ักษาความสงบเรียบร อย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรราย

ยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนยกลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   
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(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม 
ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค   
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี   
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน   
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการ

อุทกภัย อยางบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม   
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม  
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล   
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

จัดทำขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานท่ี 
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดย
ได รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขา
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

มามีสวนรวม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็
ตาม ปจจุบันประเทศ ไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึง
มีรูปแบบที่สลับซับซอน  ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณ
ปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยาง
รายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของ
หนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกัน แกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนว 
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้  (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน
กลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน
การทุจริต เพ่ือให การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทา
ทันพลวัตของการทุจริต  ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การ
ปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ เสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการ
พัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ  20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมี อันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอม  

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหวางประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  
ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และ 
        ประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   
       เปนธรรม และตรวจสอบได  
4.6.4 การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ  
        บูรณาการ  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู  
การทุจริตของ  
ประเทศไทย   
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 57 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได 
คะแนนไมต่ำ 

กวา 73 
คะแนน 

 
แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

  
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ  20 ป
ขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสารและ 
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวันและ
การ แสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือ
เปน พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการ 
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและ
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สังคม  และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการ
รวมกลุมกัน ทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะ
แสดงเจตจำนง ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทน
ของประชาชนท้ังใน ระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการดำเนินการ ตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยาง
สุจริตและโปรงใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบ การดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน   

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 
มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริต ท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีตื่นตัว
ตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต  เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน
การพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ัง
ระดับบุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ
เครือขายตาง ๆ สอดสองเฝา ระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต
และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ กำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยาง
โปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดให
มีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตแลประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให
เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    
   1.1แนวทางการพัฒนา  
   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ หลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใด 
เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ
นำไปสู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี
เด็กไทยทุก คนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
   2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจัก
แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 
และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขา
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มามี สวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและ คุมครองผูแจงเบาะแส  
   3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ
ทาง จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  
    4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน
การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา 
เครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และ เทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูร
ณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ัน วางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  
   5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง มาตรฐาน
ท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ี
ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ  
โดยการพัฒนาระบบ ขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงขอมูลการ จัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล
สาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึง
การมีกลไกท่ีเปดโอกาสให ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ 
เพ่ือบูรณาการการทำงานของ รัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
 
1.2 เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย สุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
พฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70  รอยละ 80 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 
เปาหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจรติ มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 รอยละของ
หนวยงานท่ี ผาน
เกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริต
และ ประพฤติ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต
ราย หนวยงาน  
- จำนวนขอ
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
 

ลดลงรอยละ 
10 

 
 

ลดลงรอยละ 
50 

 
 

ลดลงรอยละ 
70 

 
 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวา 
กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนคดีทุจริตท่ี 
เก่ียวของกับผูดำรง 
ตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
  การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี 
จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง 
ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ 
สนับสนนุใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ 
ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ
การ ปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน การดำเนินคดี 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

  2.1 แนวทางการพัฒนา  
   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 
การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ 
ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน
และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของ
ทรัพยสินและ หนี้สิน  
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและ 
กระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ือ
คดี ถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงาน คดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและซ้ำซอน
กันของ หนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลระหวาง หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ
และกลไกท่ีเก่ียวของ กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ
ความผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการ ยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการ
พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ หนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ
สนับสนุนขอมูลและองคความรูในการ ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
   3) พัฒนาการจดัการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล 
องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต
ของ การทุจริต 

2.2 เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เปน
ธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต ท่ี
จำเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติ ท่ี
กฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 

ไมเกินรอยละ ไมเกินรอยละ ไมเกินรอยละ ไมเกินรอยละ 
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เปาหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
คดีทุจริตถูกฟอง
กลับ 

4 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

3 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

2 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

1 
ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 
 
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่งและย่ังยืน (Thailand 4.0) 
    เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส 
ออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรบัเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติมิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human 
Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนการเรียนรูเพ่ือ 
เสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดีคือ สังคมท่ีมี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท(Harmony) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน  
  ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
   แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี 
ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
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สวนที่ ๓ 
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวดัตรัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

(ปงบประมาณ ๒๕๖๗) 
หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม                  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำงบประมาณ ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตาม มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ           
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ 
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ ๒๕๖7 และขอกลาวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม   
ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เกี ่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๖๗ การตรวจสอบและนำเรื ่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน
ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูแะบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
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 ๒. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 ๓. เพื่อสงเสริมใหขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 
 ๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผน 
 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนา การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม             
การทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ดำเนินการดังนี้ 
 ติตตามผลความกาวหนางานโครงการ และงบประมาณประจำป งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกำหนดกิจกรรม 
และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๑ จัดประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติ

การฯ ประจำป ๒๕๖๗ ทบทวน/วิเคราะหความเสี ่ยง
ตางๆ 

            

๒ จ ัดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การฯประจำป   ๒๕๖๗  เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษาให
ความเห็นชอบ 

            

๓ สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

            

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๔ ดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการการป องก ันและ

ปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

            

๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานตอผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

            

 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๑ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

วิสัยทัศน  
     ภายในป ๒๕๗๐ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑโรงเรียน
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
 

พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก  
  ๒. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  ๓. สงเสริมใหผูเรียนรักษความเปนไทย สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมเปนฐาน 
  ๖. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน      
   
     เปาประสงค 
  ๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ ๒ ข้ึนไป สูงกวาคาเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
  ๒. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
  ๓. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ เพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
  ๔. ผูเรียนมีรางวัลจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
  ๕. ผูเรียนรอยละ ๖๐ สามารถสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจำวันได 
  ๖. ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีผลงานจากโครงงานคุณธรรมหรือโครงงานกลุมสาระการเรียนรู หรือผลงานใน
รายวิชาการคนควาอิสระ (IS) 
  ๗. ผูเรียนรอยละ ๖๐ มีทักษะการใชเทคโนโลยีในการผลิตหรือสรางชิ้นงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๘. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ ๕ ประการ 
  ๙. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีข้ึนไป 
  ๑๐. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทย สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๑๑. ผูเรียนรอยละ ๗๕ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๒. ครูรอยละ ๘๐ มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
  ๑๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาทางวิชาชีพ  
  ๑๔. คร ูร อยละ ๘๐ ม ีการพ ัฒนาตนเอง อย างน อย ๒๕ ช ั ่ ว โมงต อป และพ ัฒนาตนเองโดย                       
การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
  ๑๕. ทุกกลุมงานมีการบริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมเปนฐาน 
  ๑๖. สถานศึกษามีภาคีเครือขายครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา 
  ๑๗. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับมากข้ึนไป 
  ๑๘. สถานศึกษามีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนทุกปการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๒ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

วัตถุประสงค 
 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกใข
ปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ
  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม 
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา
คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม 
 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กำหนดใหหลักสูตรตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตรบังคับ
ท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 4. สงเสริมนิยมการยกยองและเชิดชูความตี ความชื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดซู และเห็นคุณคาของ                 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๓ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม               
การทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน              
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงตุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื ่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก              
การเปนพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ
องคกรทุกภาคสวน 
  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปน
อิสระในการทำหนาท่ี ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติตตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดย
เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรงความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๔ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

วัตถุประสงค 
  

 มุงพัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั ้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน                  
การบริหารงานบคุคลภายใตระบบคุณธรรม 
  1.1 ใหสถานศึกษาที ่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ
หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุล การใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกัน 
  1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติตตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สรางกลไกความรวมมือระหวงหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบรหิารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัตการความเสี่ยง 
  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน ที ่ เป นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

วตถุประสงค 
 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๕ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุศลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสมารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติตตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหม ีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน หลักสูตร                   
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๖ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรู เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
  4.1 จัตใหมีกิจกรรมการสรางองคความรู ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู เรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
  
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำปงบประมาณ 
2567 จัดทำข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีดาดหวังไวทำ
ใหการปฏิบัติรชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง             
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรม การปฏิบัติหนาที่โดยการ
คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหา               
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว สวนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในที่กรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 


