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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ        
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน   
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๓ ประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน โดยมี
คะแนนเท่ากับปี ๒๕๖๒ โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๐๔ ของโลก จากจ านวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”   
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี 
มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างาน   
เชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้      
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้ เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยนอกจากนี้  ทิศทาง         
การพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย ๔.๐ โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม         
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม
ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ฉบับนี้ 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต      
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 ๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ มีระบบ
การท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 ๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผน 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ ในกิจกรรมการป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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ข้อมูลของโรงเรียนรัษฎำนุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ   โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 ที่ตั้ง   เลขที่ ๓ หมู่ที่ ๔ ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ต าบลวังมะปรางเหนือ 
    อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ ๙๒๒๒๐ 
    โทรศัพท์ ๐๗๕ ๒๙๖๐๓๐  
    โทรสาร ๐๗๕ ๒๙๖๐๔๐ 
 Website  http://ratsadanu.ac.th/ 
 E-mail Address russadanu@hotmail.com 
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 เปิดสอน  ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 เขตพื้นที่บริการ  มี ๔ ต าบลประกอบด้วยอ าเภอวังวิเศษ ได้แก่ ต าบลวังมะปรางเหนือ 
    ต าบลวังมะปราง และต าบลอ่าวตง อ าเภอสิเกา ได้แก่ ต าบลกะลาเส 
    และมีนักเรียนบางส่วนมาจากอ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งเมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๙ ที่ดินราชพัสดุเลขท่ี ตง ๑๒๒ 
(๒๔๗๐๔) มีเนื้อที่ ๕๒ ไร่ ๑ งาน ๖๐ ตารางวา เปิดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๙       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ นักเรียนรวมทั้งสิ้น ๙๐ คน โดยมีนายสมพงศ์ พิทยาภา เป็นผู้บริหารคนแรก 
 แผนที่โรงเรียน 
  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวังวิเศษ ประมาณ ๒ กิโลเมตร   
ตามแผนที่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
 ๒.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์ โทร. ๐๙๑-๘๒๑๗๘๒๘ 
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์ตลาดสด ที่ว่าการอ าเภอวังวิเศษ 

สะพาน 

ไปต าบลอ่าวตง 

ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) 

ไปต าบลวังมะปราง 
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 ๒.๒ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประกอบด้วย 
  1) นางสาวปิยชาติ ผูกจิตต์ โทร. ๐๘๐-๕๔๙๔๔๘๖ 
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  2) นายอนันทชัย ชุมอักษร โทร. 081-8919406 
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒.๓ ผู้ชว่ยผู้อ านวยการโรงเรียน ประกอบด้วย 
  1) นายณัฐพงศ์ ผ่องแผ้ว  โทร. 083-2985398 
  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
  2) นางอัมรัตน์ เอียดละออง โทร. ๐๘๑-๘๙๑๙๔๐๖ 
  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  3) นางสิริรัตน์ สุขศรีเพ็ง  โทร. ๐๘๗-๒๖๓๖๔๓๑ 
  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  4) นายวัชรพงศ์ สุขศรีเพ็ง โทร. 093-5838273 
  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๓. ข้อมูลนักเรียน  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

ชั้น ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน 
ม.๑ ๕ 183 ๕ ๑๙๗ ๕ ๒๑๖ 
ม.๒ ๕ 172 ๕ ๑๗๙ ๕ ๑๘๗ 
ม.๓ ๕ 160 ๕ ๑๖๔ ๕ ๑๖๖ 
ม.ต้น ๑๕ 515 ๑๕ ๕๔๐ ๑๕ ๕๖๙ 
ม.๔ ๔ 134 ๔ ๑๖๒ ๔ ๑๕๒ 
ม.๕ ๔ 98 ๔ ๑๒๖ ๔ ๑๔๘ 
ม.๖ ๔ 107 ๔ ๙๓ ๔ ๑๒๒ 

ม.ปลำย ๑๒ 339 ๑๒ ๓๘๑ ๑๒ ๔๒๒ 
รวมทั้งหมด ๒๗ 854 ๒๗ ๙๒๑ ๒๗ ๙๙๑ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานส านักงานวิชาการ   
2. งานแผนงานและสารสนเทศ
วิชาการ   
3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
4. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้   
5. งานจัดการเรียนการสอน   
6. งานวัดผลและประเมินผลการเรียน   
7. งานทะเบียนนักเรียน    
8. งานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
9. งานแนะแนวการศึกษา/ 
การกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.)   
10. งานปัจฉิมนิเทศนักเรียน   
11. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
12. งานห้องสมุด 
13. งานการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
14. งานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา   
15. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
16. งานนิเทศการศึกษา 
17. งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
แก่ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ    
18. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
19. งานติดตามการเรียนการสอน 
20. งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน   
21. งานผลติเอกสารและบริการวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียน 
การสอน 
22. งานส่งเสริมงานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   
23. งานนักเรียนเรียนรวม       
24. งานสอนแทน 
25. งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
26. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1. งานแผนงาน 

2. งานระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

3. งานบริหารการเงิน   

4. งานบริหารบญัชี    

5. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์   

6. งานตรวจสอบภายใน     

7. งานสวสัดิการร้านค้า   

8. งานโรงเรียนธนาคาร 

9. งานยานพาหนะ    

10. งานส านักงานบริหาร
งบประมาณ   

11. งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน         
 

1. งานแผนงานและงานส านกังาน
กลุ่มงานบริหารงานบุคลากร 
2. งานส านักงานกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
3. งานการวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
4. งานข้อมูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล   
5. งานพัฒนาบุคลากร   
6. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ 
7. งานทะเบียนประวัติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
8. งานสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้าราชการครูฯ 
9. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครูฯ 
10. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
11. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน   
12. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและโรคเอดส์ในโรงเรียน 
13. งานส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน    
14. งานเวรประจ าสัปดาห์   
15. งานหัวหนา้ระดับชั้น 
16. งานครูที่ปรึกษา     
17. งานเสริมสร้างแนวทางและจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
คุณลักษณะในการลงโทษนักเรียน 
18. งานส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว   
19. งานประชุมครูผู้ปกครอง
นักเรียน   
20. งานประเมินผลการปฏบิัติงาน 

1. งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

2. งานดูแลอาคารสถานที่ สภาพ
สิ่งแวดลอ้ม และนกัการภารโรง 

3. งานเครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ 

4. งานสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา   

5. งานอนามัยโรงเรียน 

6. งานโภชนาการและบรกิาร   

7. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เกียรติประวัตโิรงเรียน 

8. งานโสตทัศนศกึษา   

9. งานบรกิารสมัพันธช์ุมชน 

10. งานประกันอุบัติเหตนุักเรียน  

11. งานจัดท าส ามะโนผูเ้รียน 

12. งานการรับนกัเรียน       

13. งานรฐัพิธีและวนัส าคัญทางศาสนา     

14. งานระบบควบคุมภายในหน่วยงาน   

15. งานเวรรกัษาการณ์ในโรงเรียน 

16.งานส านกังานผูอ้ านวยการ     

17.งานสารบรรณ     

18.งานส านกังานกลุ่มบริหารงานทั่วไป     

19.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน         

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๔. โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้บริหารยึดหลักการบริหารระบบคุณภาพ และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ดังนี้ 
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๕. ข้อมูลครูและบุคลำกร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
เลขที่

ต ำแหน่ง 
วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 

๑ นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห ์ ผู้อ านวยการ ๑๑๐๔๖๒ ช านาญการพิเศษ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

๒ นางสาวปิยชาติ ผูกจติต ์ รองผู้อ านวยการ ๒๗๔๔๐ ช านาญการ กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-เคมี) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

๓ นายอนันทชัย ชุมอักษร รองผู้อ านวยการ ๓๐๕๗๓ ช านาญการ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตร 
ศษ.ม. และการจัดการเรียนรู้) 

4 นางเพ็ญศรี สังขส์ุข คร ู ๑๘๙๕ ช านาญการพิเศษ ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีไทย) 
๕ นางสุภา ตีฮ้้อ คร ู ๑๑๗๓๓๒ ช านาญการ ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
๖ นางกรรฐิรัชฎ์ กิ้มจ้อง คร ู ๑๑๗๓๓๓ ช านาญการพิเศษ ค.บ. (ภาษาไทย) 
7 นางสาวสุภาวดี ฉิมา คร ู ๑๑๑๘๓๘ ช านาญการ ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
๘ นายอุดมชัย ไพศร ี คร ู ๕๒๕ (ส) ช านาญการ พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
๙ นางสาวสุพรทิพย ์ศรีด ี คร ู ๑๒๕๑๐๙ - อ.บ. (ภาษาไทย) 

ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
๑๐ นายจตุพร มณีพันธ ์ คร ู ๑๑๓๑๖๐ ช านาญการ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
๑๑ นางสาวโซเฟีย อีซอ คร ู ๑๐๕๔๘๘ ช านาญการ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
๑๒ นางสิริรตัน์ สุขศรเีพ็ง คร ู ๓๐๓๔๓ ช านาญการ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
๑๓ นางสร้อยสุวรรณ สงัข์สุวรรณ คร ู ๑๒๗๒๒๑ ช านาญการ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
๑๔ นางสาววิลาสิน ีสุขทอง คร ู ๓๐๑๒๙ - ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
๑๕ นางสาวหัทยา อินอนันต ์ คร ู ๒๐๐๔ - กศ.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) 
๑๖ นางสุพัตรา แพงม ี คร ู ๑๘๘๑๔ - ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
๑๗ นายนันทวุธ เลี่ยมแก้ว คร ู ๑๐๐๘๔๔ ช านาญการพิเศษ กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
๑๘ นางอัมรัตน ์เอียดละออง คร ู ๑๒๔๒๒๙ ช านาญการพิเศษ วท.บ. (ศึกษาศาสตร์-เคมี) 
๑๙ นางสาวศิริกาญจน์ สงศรจีันทร ์ คร ู ๑๑๐๔๖๕ ช านาญการพิเศษ วท.บ. (ศึกษาศาสตร์-ชีววิทยา) 

ศษ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
๒๐ นางสาวจิณห์นภิา นาคะเสนีย ์ คร ู ๑๑๑๘๔๒ - วท.บ. (เคมี) 

ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
๒๑ นายนพดล แก้วสะอาด คร ู ๑๘๕๘ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
๒๒ นางปัทมาภรณ์ ช านาญเมือง คร ู ๘๗๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-เคมี) 
๒๓ นางสาวสุภคั ช้ันสกุล คร ู ๗๙๗๘๘ - ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
เลขที่

ต ำแหน่ง 
วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 

๒๔ นางสาวศิริพร นาคเนนัย คร ู ๑๑๑๘๔๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา) 
๒๕ นายศราวุฒิ ยอดจติ ครูผู้ช่วย ๖๓๗๑๓ - กศ.บ. (ฟิสิกส์) 
๒๖ นางจุฑารัตน์ ใจบุญ คร ู ๔๗๕ ช านาญการพิเศษ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
๒๗ นางสาวอลิสา หลวงคลัง คร ู ๓๐๘๘๒ ช านาญการพิเศษ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
๒๘ นางชฤนาฏ กายสิทธ์ิ คร ู ๓๐๕๗๕ ช านาญการพิเศษ ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 
๒๙ นางศรีญา ปวัฒพันธ ์ คร ู ๑๑๗๓๐๑ ช านาญการ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
๓๐ นางสาวจันทิมา ชูประสิทธ์ิ คร ู ๑๑๑๘๔๑ - กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
๓๑ นางสาวภัทราวดี แซ่ตัน คร ู ๑๐๕๕๐๐ - กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
๓๒ นางกรีลาวรรณ เบญจกลุ คร ู ๑๒๗๒๒๐ ช านาญการพิเศษ ค.บ. (สังคมศึกษา) 
๓๓ นางสาวชุติมา ขวัญนิมติร คร ู ๑๒๐๒๖๒ ช านาญการพิเศษ กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
๓๔ นางสาวทิพย์รว ียอดเดชา คร ู ๑๒๗๒๑๘ ช านาญการพิเศษ ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา 
กศ.ม. การสอนสังคมศึกษา) 

๓๕ นางพิทยาพร ราชเดิม คร ู ๖๘๑๙๐ ช านาญการ กศ.บ. (สังคมศึกษา) 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

๓๖ นายธวัช อักษรไทย คร ู ๑๘๕๖ - ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
๓๗ นางสาวโชติมาศ เกตุรตัน ์ คร ู ๑๒๗๒๑๙ - ศษ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
๓๘ นายณัฐพงศ์ ผ่องแผ้ว คร ู ๑๑๐๔๖๘ ช านาญการ กศ.บ. (พลศึกษา) 
๓๙ นายวัชรพงศ ์สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๖๓๗ ช านาญการ วท.บ. (การฝึกและการจดัการกีฬา) 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
๔๐ นางสาวทิพย์สุดา เซี่ยวภู ่ ครูผู้ช่วย ๓๑๒๕๑ - ศษ.บ. (พลศึกษา) 
๔๑ นายสุรยิะ แก้วพิทักษ์ คร ู ๑๒๒๙ - ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
๔๒ นางสาววรรณิศา ศรียวง ครูผู้ช่วย ๑๑๐๔๖๔ - ศษ.บ. (ศิลปศึกษา) 
๔๓ นายทรรศน์วิทย์ วิ้นฉ้วน คร ู ๑๑๗๐๖๗ - ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป์) 
๔๔ นางสุดารตัน์ ทวีตา คร ู ๑๒๐๖ - วท.บ. (พืชศาสตร์ ไมผ้ล) 
๔๕ นางอัมไพ รอดรตัน ์ คร ู ๒๔๕๒๒ - ค.บ. (บรรณารักษศาสตร์) 
๔๖ นางทิพวรรณ อังสกุล คร ู ๓๐๓๙๑ - ศษ.บ. (การแนะแนว) 
๔๗ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอรฤดี ทองส่งโสม คร ู ๓๐๕๕๓ - กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
๔๘ นางสาวอัจฉรา วิไลรักษ ์ พนักงานราชการ - - กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 
๔๙ นางสาวมาริษา อินทร์ฤทธิ ์ ครูอัตราจ้าง - - ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
๕๐ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสุภาภรณ์ เหมือนเนียม ครูอัตราจ้าง - - ศษ.บ. (นาฎศิลปไ์ทย) 
๕๑ นางสาววรรณทิพย์ ทองคลอด ครูอัตราจ้าง - - ศศ.บ. (ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร) 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
เลขที่

ต ำแหน่ง 
วิทยฐำนะ วุฒิกำรศึกษำ 

๕๒ นางสาวนวรัตน์ ทองประดับ ครูอัตราจ้าง   ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
๕๓ นายขจรศักดิ์ ด าเกาะ ครูอัตราจ้าง - - ศษ.บ. (พลศึกษา) 
๕๔ นางสาวณัฐมน มณีฉาย ครูอัตราจ้าง - - กศ.บ. (ดนตรไีทย) 
๕๕ นางสาวจรณิญา มัธยม ครูอัตราจ้าง - - วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วท.บ. การอาหาร) 
๕๖ Miss Dalian Nyoh Eka ครูต่างชาต ิ - - Bachelor Degree in English 
๕๗ นางสาวปริยาภา เจ้ยทองศร ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - บธ.บ. (การบัญชี) 
๕๘ นางสาวอรอุมา สุขเสน พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - ม.๖ 
๕๙ นายจรลั มัธยม ลูกจ้างประจ า ๑๐๗๐๘ - มศ.๕ 
๖๐ นายภบพิรณุ นุ่นชูผล ลูกจ้างประจ า ๑๐๗๐๙ - ม.๖ 
๖๑ นายศรศรี ดีชูศร ลูกจ้างประจ า ๑๐๗๐๗ - ม.๖ 
๖๒ นายสินชัย คงรักที ่ นักการภารโรง - - ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) 
๖๓ นางสมศรี สาธุภาค แม่บ้าน - - ม.๓ 
๖๔ นางวรรณี โอทอง แม่บ้าน - - ม.๓ 
๖๕ นางสาวสุชาดา โพธิ์บ าเพ็ญ แม่บ้าน - - ป.๖ 
๖๖ นายธนพนธ ์นกศรีแก้ว ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- - ม.๓ 

๖๗ นายช าน ิเพชร์สุก นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพครู 

- - เอกสังคมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

๖. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
รำยกำร รูปแบบสิ่งก่อสร้ำง จ ำนวนหลัง จ ำนวนห้องเรียน 

๑. อาคารเรียน ๑๐๘ ล ๓ ๒๔ 
๒๑๖ ล ปรับปรุง ๔๖ ๑ ๑๖ 

๒. อาคารเรียนชั่วคราว - ๑ ๑ 
๓. โรงฝึกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒ 
๔. หอประชุม-โรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ - 
๕. บ้านพักคร ู ๒๐๗ ๕ - 
๖. บ้านพักนักการภารโรง - ๒ - 
๗. บ้านพักครูชายโสด - ๑ - 
๘. บ้านพักครูหญิงโสด - ๑ - 
๙. สนามบาสเก็ตบอล - ๑ - 
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รำยกำร รูปแบบสิ่งก่อสร้ำง จ ำนวนหลัง จ ำนวนห้องเรียน 
๑๐. ห้องส้วมหญิง ๔ ที่นั่ง - ๑ - 
๑๑. ห้องส้วมหญิง ๖ ที่นั่ง - ๒ - 
๑๒. ห้องส้วมชาย ๖ ที่นั่ง - ๑ - 
๑๓. อาคารปฏิบัติธรรม - ๑ - 

๗. ข้อมูลงบประมำณ 
 

กลุ่มงำน 
ปีงบประมำณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
กลุ่มบริหารวิชาการ ๑,๐๗๔,๑๗๐.๐๐ ๑,๑๖๕,๖๖๘.๐๐ ๑,๑๙๕,๖๖๘.๐๐ 
กลุ่มบริหารทั่วไป ๔๖๙,๑๗๕.๐๐ ๕๔๒,๑๒๓.๐๐ ๕๗๒,๑๒๓.๐๐ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑,๗๗๖,๖๑๕.๐๐ ๑,๘๖๔,๕๓๙.๐๐ ๒,๑๗๘,๐๒๒.๐๐ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ ๑,๖๓๖,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๗๐,๒๐๐.๐๐ ๑,๗๑๑,๔๐๐.๐๐ 

รวม ๕,๑๔๑,๖๐๐.๐๐ ๕,๒๔๒,๕๓๐.๐๐ ๕,๖๕๗,๒๑๓.๐๐ 
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ส่วนที่ ๒ 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน   
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก   
ด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริต
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 สาระส าคัญทั้ง 5 ด้าน จะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน  
การทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 
 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัด        
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติการบริหารราชการแผ่นดิน  รัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก                   
มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญคือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ  โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ
ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือ
การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและ        
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การบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดย    
ไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า
ต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลัก  
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

2. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย   
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง   
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ       
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
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 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน 
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
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 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วน       ใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงใน     
การทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน  ปัญหาการขาดจิตส านึกใน  
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง
ใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง       การ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย   การ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชน เพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในด้านของการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ  20 ปี 
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โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
  1.1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  1.2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  1.3) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  2.1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
  1.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่ส าคัญ 
  2) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  2.1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
   ประพฤติมิชอบ 
   2.1.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
   2.1.3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
   เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
   2.1.4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
   บูรณาการ  
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เป้ำหมำยและตัวชี้วดัของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย   
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 73 

คะแนน 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา-    
ภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุก     
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน        
การสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทฯ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต      
ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้าน   
การทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระท าการทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผล  
ให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะ         
การลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่าง
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เข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้ งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการ          
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส       
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก      
การตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่        
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคม
โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น      
แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของ        
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน   
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับ องค์กร โดยสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้า ระวัง ให้ข้อมูล
และร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุ้มครอง
พยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้  ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ     
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย     
การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด     
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท า
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หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 
  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
  4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดย    การ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต   ที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้ งแต่ขั้น  วางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่าง               
การด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง  
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ   
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน        
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม     
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ    
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จัดจ้าง และการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  
การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 
 1.2 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
พฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน
การต่อต้าน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริต
รายหน่วยงาน  
- จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้ำหมำย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
- จ านวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จ านวนคดีทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องใน   
การปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการ ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 
 2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ         
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ใน       
การตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ หนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
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การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มีความรวดเร็ว     
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน       
การด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ ตามกฎหมายฟอกเงิน
เพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน 
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปราม        
การทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ 
  3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง        
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ      
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 2.2 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
การด าเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

 3. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 
 เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from 
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Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 
4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับ
ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่าน
การปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู้  เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิต
สาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดีคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และ
สังคมท่ีมีความสมานฉันท์(Harmony) 
 4. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
 ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วย
ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง     การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
  



 
 

ส่วนที่ ๓ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โรงเรียนรัษฎำนุประดิษฐ์อนุสรณ์ อ ำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำตรัง กระบี ่

 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ผลส ำเร็จ หมำยเหตุ 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

๑. เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม  
ให้สถานศึกษา
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑. โครงการหนึ่งห้องเรียน 
หนึ่งโครงงานคุณธรรม 
ตามนโยบายโรงเรียน
คุณธรรม 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ประกอบด้วย พอเพียง จิตอาสา 
สามัคคี มีวินัย และรับผิดชอบ สามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๒. โครงการห้องเรียน
คุณธรรม 

ระดับการพัฒนาห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ
ห้องเรียนสีขาว 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๓. กิจกรรมค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  



 
 

 ๔. กิจกรรมส่งเสริม 
การเลือกตั้งตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความมรู้ ความเข้าใจ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดหลัก 
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วน ามา
บูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๕. กิจกรรมประเมินโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน 
ของ สพฐ. 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดหลัก 
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วน ามา
บูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ได้ด าเนินการ  

๖. กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนห้องเรียน
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๗. กิจกรรมจัดท าแผน 
ปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ระดับของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และสนับสนุนงานแผนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับดี การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ

สนับสนุนงานแผน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
อยู่ในระดับดีมาก 

 



 
 

 

 

๒. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต
สถานศึกษา 
 
 

๑. กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/ระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมเข้ามาบริหารจัดการศึกษา
กับภาคีเครือข่าย และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่บริการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
ผู้มีส่วนร่วมเข้ามา

บริหารจัดการศึกษา
กับภาคีเครือข่าย 

และสร้าง
ความสัมพันธ์

ระหว่างหน่วยงาน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

 

๒. โครงการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการท างาน
ที่ถูกต้อง เข้าใจในหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ วิทยากร
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ได้ด าเนินการ  

๓. เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งใน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต
สถานศึกษา 
 

๑. โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๒. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ได้รับ 

การช่วยเหลือจาก
ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

 



 
 

 ๓. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง ผู้ปกครองชั้น
เรียน เครือข่ายผู้ปกครอง 

ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมเข้ามาบริหารจัดการศึกษา
กับภาคีเครือข่าย และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่บริการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้มีส่วนร่วมเข้ามา

บริหารจัดการศึกษา
กับภาคีเครือข่าย

และสร้าง
ความสัมพันธ์

ระหว่างหน่วยงาน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

 

๔. พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริต
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการโรงเรียน
ประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๒. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาตามความต้องการด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

๔. กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๗.๑๘  

๕. กิจกรรมอบรมนักเรียน 
ห้องเรียนสีขาว 

ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพพลานามัย 
ที่สมบูรณ์ สุขภาพจิตที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  



 
 

 

 

 6. กิจกรรมส่งเสริมรณรงค์
ให้ความรู้เกี่ยวกับการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้เกี่ยวกับการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

7. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาระบบคุณภาพ 
การปฏิบัติงานสภานักเรียน
และพัฒนาห้องสภานักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
คุณภาพการปฏิบัติงานสภานักเรียนและพัฒนา
ห้องสภานักเรียน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ได้ด าเนินการ  

8. กิจกรรมส่งเสริมการออม
ของโรงเรียนธนาคาร 

ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรู้จักประหยัด อดออม
และฝึกประสบการณ์ในการท างาน 

ร้อยละ ๘๒ ร้อยละ ๙๐  

 9. โครงการปฐมนิเทศและ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  

10. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐  


