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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ       
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                       

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ

อนุสรณ  
10 ต.ค. 2565 ผูอํานวยการรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยลงนามในประกาศนโยบายไม 
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และไดแจงใหคณะครูและบุคลากรไดถือปฏิบัติ 
 
 

 
 
 
 

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
2. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ

อนุสรณ 
10 ต.ค. 2565 ผูอํานวยการรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดประกาศ

เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ
อนุสรณ มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. โรงเรียนรัษฎา
นุประดิษฐ
อนุสรณ 

10 ก.ค. 
2566 

การประชาสัมพันธ
เผยแพรขาวสาร 

การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

โดยการการประชาสัมพันธปายรณรงค การงดรับ
ของขวัญ “No Gift Policy” ผานชองทางออนไลน 
 

 
 

2. โรงเรียนรัษฎา
นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ
อนุสรณ 

2 7  มิ .ย . 
2566 

เขารวมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่ และนำผล
การอบรมมาขยายผล
สูบุคลากรในโรงเรียน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -            
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 -            
              

 

ลงช่ือ      

                                                                                  (นางจุฑารัตน  ใจบุญ) 

                                                                                    ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

                ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................            

                     (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

           ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


