
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลตามนโยบายวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

 รายงานผลตามนโยบายวัฒนธรรม (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ขาราชการ

และบุคลากรในสถานศึกษา 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

2.1 การประชาสัมพันธปายรณรงค การงดรับของขวัญ “No Gift Policy” ผานชองทาง

ออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2 ออกประกาศ เรื ่อง การงดรับและใหของขวัญในเทศกาลปใหมหรือโอกาสอื ่นใด       

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ วิทยากรใหความรูในการอบรมโดย 

นางปราณี ศิวารมณ อดีตรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. และปจจุบันดำรงตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

ในคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาและท่ีปรึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน  

4) อ่ืนๆ  

รับในนาม  

1) หนวยงาน  

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  

3) อ่ืนๆ  

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

-  

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

- 

 

        ลงชื่อ 

        (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


