
  



ค าน า 

รายงานสรุปการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการ
แสดงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน โดยแยกออกเป็นกลุ่ม
บริหารงานได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งใน
แต่ละกลุ่มบริหารงานได้สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม และการน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและผู้สนใจทั่วไป 
และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท าให้คู่มือนี้เสร็จสมบูรณ์ด้วยดี 

 
        
 
 
 

               (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

 

  



การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
 

 การจัดการศึกษาใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของประชาชนโดยเฉพาะผูปกครอง                   
ตองอาศัยกระบวนการน ากระบวนการมีสวนรวมมาใช ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กลาวถึงการมีสวนรวมไวในมาตรา 8 (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                
ซึ่งสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ไดบัญญัติเรื่องการมีสวนรวมไววาบุคคล                 
ยอมมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจ    
มีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงตอง
ปฏิบัติตามโดยการเปดโอกาสใหประชาชนชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผูปกครองควรมี           
สวนรวมในการจัดการศึกษายอมจะชวยขับเคลื่อนใหการบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความตองการของ              
ผูปกครองและชุมชน ชวยใหสถานศึกษาไดรับ การยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งสงผลให้                 
ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และใหความรวมกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมตาง ๆ ดวย
ความเต็มใจ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่
การศึกษาปญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการประเมินรวมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให
กิจกรรมนั้นด าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยด าเนินการเปดโอกาสใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ไดเขามา                   
มีบทบาทมีสวนรวมตามแนวทางของการท างานเปน Teamwork อยางมีประสิทธิภาพ ยึดหลักรวมคิด รวมท า                     
รวมตรวจสอบ รวมรับผิดชอบ ตามกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดไดรับประโยชนอยาง                    
คุมคาสูงสุด ดังนี้ 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาตามนโยบายส านักงาน

คณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง  
กระบี่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

2) ผู้มีส่วนร่วม 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
3. ประธานสหวิทยาเขตวิทยาธรรม 
4. เลขานุการสหวิทยาเขตวิทยาธรรม 
5. ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 



 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

 การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ตามนโยบายคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากผู้มีส่วนร่วมท าให้โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในด้านนโยบายสพฐ. 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ด้านเตรียมความพร้อมเรื่องการจัดการเรียนรู้   และด้านการเตรียมความพร้อมอาคารสถานที่ และการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมด าเนินงานตาม
นโยบาย และจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเด็นการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  การส่งเสริมการอ่าน การ
ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา การเพ่ิมโอกาสและลดความเหลี่ยมล้ าทางการศึกษา การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมัย การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) การ
จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา การเสริมสร้าง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน จิตอาสา ชุมนุม 
ชมรม) การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยอนุสรณ์สามารถน าผล
จากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการบริหารจัดการการด าเนินการเปิดภาคเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
นอกจากนี้ ผู้มีส่วนร่วมยังสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ในการ
ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียน เก่ง ดี และมีความสุข 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 จากการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ตามนโยบาย

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ โรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้น าผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนดาน 
การบริหารจัดการศึกษาเปนกระบวนการตอเนื่องที่ควรท าอยางสม่ าเสมอ เพ่ือใหระบบการศึกษามีการ
พัฒนาและปรับปรุงอยูในทิศทางที่ดี และสอดคลองกับความตองการและความเปนไปไดของผูเรียนและ
สังคมอยางเต็มที่ การน าผลจากการมีสวนรวมมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานอยางเปนขั้นตอน                 
ตั้งแตการส ารวจ วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติ และสื่อสาร ผลจะชวยใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนได้               
สวนเสียไดอยางแทจริง 

5) ภาพผนวก  
  



 
ค าสั่งโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ที่  238 / ๒๕66 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมรับ การนิเทศ ติดตาม 
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

   

ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ก าหนดการด าเนินการนิเทศติดตาม
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อม                           
เปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ตามนโยบายคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และ                             
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดการนิเทศ ติดตามของโรงเรี ยน                 
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ในวันพุธ ที่  29  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 นั้น เพ่ือให้พร้อมในการรองรับการนิเทศ                    
ติดตามฯ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ดังต่อไปนี้ 

๑) คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้าที่  ก าหนดนโยบาย  เป็นที่ปรึกษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างสนับสนุน
ก ากับ  ติดตาม  ดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย  

๑.๑  นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์    ประธานกรรมการ 
1.2  นายปิยะวัตน์  รักราวี     รองประธานกรรมการ 
๑.3  นางอัมรัตน์  เอียดละออง     กรรมการ 
๑.4  นายวชัรพงศ์  สุขศรีเพ็ง     กรรมการ 
๑.5  นางจุฑารัตน์  ใจบุญ     กรรมการ 
๑.6  นายอุดมชัย  ไพศรี     กรรมการ 
๑.7  นางสาวศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์    กรรมการ 
๑.8  นางสุดารัตน์  ทวีตา     กรรมการ 
๑.9  นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา    กรรมการ 
๑.10 นายจตุพร  มณีพันธ์     กรรมการ 
๑.11 นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์    กรรมการ 
๑.12 นางสิริรัตน์   สุขศรีเพ็ง     กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางสาวสภุาวดี  ฉิมา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๒) คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
     ๒.๑  คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมข้อมูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล

ที่เกี่ยวกับการนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  สรุปตามแบบบันทึกการนิเทศ ฯ 
และจัดส่งให้ สพม.ตงกบ.ก่อนรับการนิเทศ 2 วัน ประกอบด้วย 
  ๒.๑.๑   นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    ประธานกรรมการ 
 



ตอนที่ ๑ รายงานผลการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็น ผู้รับผิดชอบ 
ตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม ในประเด็น นโยบาย สพฐ.  
1. ด้านนโยบายสพฐ. 4 ด้าน  
    1.1 ความปลอดภัย 

- การเดินทางมาเรียนของนักเรียน นายสุริยะ  แก้วพิทักษ์ 
นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 
นายขจรศักดิ์  ด าเกาะ 

- การจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนปลอดภัย นางสุดารัตน์  ทวีตา 
นายทรรศน์วิทย์  วิ้นฉ้วน 
นายธนเดช   อักษรไทย 
นางสาววรรณวิศา  ศรียวง 
นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน 

- การให้บริการและดูแลด้านโภชนาการ ด้านสุขภาพ นางสุภา  ตี้ฮ้อ 
นางกรรฐิรัชฎ์  กิ้มจ้อง 
นางสาวศิริพร  นาคเนนัย 
นางสาวพรทิพย์   เลิศประสาน 

- การป้องกันภัยธรรมชาติ นางจุฑารัตน์   ใจบุญ 
นางสุดารัตน์  ทวีตา 
นายทรรศน์วิทย์  วิ้นฉ้วน 
นายนพดล  แก้วสะอาด 

- การป้องกันภัยจากยาเสพติด นายนพดล  แก้วสะอาด 
นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 
นางพิชญา  ทองเหมือน 
นายขจรศักดิ์  ด าเกาะ 

- การป้องกันภัยจากการพกอาวุธมาโรงเรียน นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 

- โรคลมแดด “ฮีทสโตรก” (Heatstroke) นางสุภา  ตี้ฮ้อ 
นางกรรฐิรัชฎ์  กิ้มจ้อง 

- การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นางทิพวรรณ  อังสกุล 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

1.2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
- การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือแก้ไข

ปัญหาการเรียนรู้ที่ถดถอย (Learning Loss) 
นางทิพวรรณ  อังสกุล 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

1.3 เตรียมความพร้อมเรื่องการจัดการเรียนรู้   
- วางแผนเรื่องการจัดท าหลักสูตร นางสาวจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ 

นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
 



ประเด็น ผู้รับผิดชอบ 
- วางแผนจัดครูเข้าชั้นเรียน นางสาวจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ 

นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
1.4 การเตรียมความพร้อมอาคารสถานที่ และการจัดการเรียนการ
สอน 

นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
นางสุดารัตน์  ทวีตา 
นายทรรศน์วิทย์  วิ้นฉ้วน 
นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
นางสาวจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ 

 

ตอนที่ 2  การเตรียมความพร้อมด าเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

1) นางสาวหัทยา  อินอนันต์     
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังส์สุวรรณ 
3) นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 
4) นางสุดารัตน์  ทวีตา 
5) นายอุดมชัย  ไพศรี 

ตอนที่ 3 ประเด็นอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาด าเนินการ 
1) นางพิทยาพร  ราชเดิม (โรงเรียนคุณธรรม) 
2) นายธนเดช  อักษรไทย (โรงเรียนปลอดขยะ) 
3) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ (การเตรียมความพร้อมสู่ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 
4) นางสุดารัตน์  ทวีตา  (โรงเรียนปลอดภัย) 
5) นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน (หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง/หลักสูตรระยะสั้น) 
 

๒.๑.2  นางสาวสุภาวดี  ฉิมา     กรรมการและเลขานุการ 
2.1.3   นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

      ๒.2  คณะกรรมการฝ่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนิเทศ ติดตาม  มีหน้าที่ เข้ารับการนิเทศ ติดตามฯ                 
ในวันพุธที่ 29  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. เพ่ือให้ข้อมูลกับคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 
ในหัวข้อต่าง ๆ ประกอบด้วย 

 2.2.1 นายปิยะวัฒน์  รักราวี    ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง    กรรมการ 
 2.2.3 นางอัมรัตน์  เอียดละออง    กรรมการ 
 2.2.4 นางจุฑารัตน์  ใจบุญ    กรรมการ 
 2.2.5 นายอุดมชัย  ไพศรี    กรรมการ 
 2.2.6 นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี    กรรมการ 
 2.2.7 นางสาววิลาสินี  สุขทอง    กรรมการ 
 2.2.8 นายนพดล  แก้วสะอาด    กรรมการ 
 2.2.9 นางศรีญา  ปวัฒพันธ์    กรรมการ 
 2.2.10 นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา   กรรมการ 
 2.2.11 นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน   กรรมการ 

2.2.12 นายสุริยะ  แก้วพิทักษ์    กรรมการ 



2.2.13 นางทิพวรรณ  อังสกุล    กรรมการ 
2.2.14 นายจตุพร  มณีพันธ์    กรรมการ 
2.2.15 นางสาวหัทยา  อินอนันต์    กรรมการ 
2.2.16 นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์   กรรมการ 
2.2.17 นางอัมไพ  รอดรัตน์    กรรมการ 
2.2.18 นางสุภา  ตี้ฮ้อ     กรรมการ 
2.2.19 นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    กรรมการและเลขนุการ 
2.2.20 นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     ๒.3 คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่ เตรียมสถานที่ จัดบรรยากาศให้สวยงาม จัดที่นั่งให้เพียงพอ 
ทั้งต่อผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน โดยจะน าเสนอข้อมูล ณ ห้องเกียรติยศ  และจัดนิทรรศการ ณ ห้องสมาคมศิษย์
เก่า ประกอบด้วย 
  ๒.3.๑  นายจตุพร  มณีพันธ์    ประธานกรรมการ 
  ๒.3.๒  นางกรรฐิรัชฎ์  กิ้มจ้อง    กรรมการ 
  ๒.3.๓  นางสุดารัตน์  ทวีตา    กรรมการ 
  ๒.3.๔  นางสาวอรอุมา  สุขเสน    กรรมการ 

๒.3.๕   นายอุดมชัย  ไพศรี    กรรมการ 
2.3.6  นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการ 
2.3.7  นางสาวธิติมา  เดชภกัดี    กรรมการ 

  ๒.3.8  นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์    กรรมการ 
  ๒.3.9  นางพิชญา  ทองเหมือน    กรรมการ 

๒.3.10 นางสาววรรณทิพย์  ทองคลอด   กรรมการ 
2.3.11  นางสาวณัฐมน  มณีฉาย    กรรมการ 
2.3.12  นางสาววรรณวิศา  ศรียวง   กรรมการ 

  ๒.3.13  นางสาวเปรมฤทัย  จิตต์บุญ   กรรมการ 
  ๒.3.14  นางพิทยาพร  ราชเดิม    กรรมการ 

๒.3.15  นายทรรศน์วิทย์  วิ้นฉ้วน    กรรมการและเลขานุการ 
     ๒.4  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  มีหน้าที่ จัดเตรียมเครื่องเสียง สื่อ อุปกรณ์ในการน าเสนอ  

เก็บภาพตลอดการนิเทศ ติดตาม ฯ ณ ห้องเกียรติยศ ประกอบด้วย 
๒.4.๑  นายนันทวุธ   เลี่ยมแก้ว    ประธานกรรมการ 
๒.4.2  นายศราวุฒิ  ยอดจิต    กรรมการ 
๒.4.3  นายขจรศักดิ์  ด าเกาะ    กรรมการ 
2.4.4  นายนพดล  แก้วสะอาด    กรรมการ 
2.4.5  นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี    กรรมการและเลขานุการ 

     ๒.5  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ ต้อนรับคณะกรรมการประเมิน และจัดเตรียมบริการอาหาร
ว่าง และ เครือ่งดื่มตามความเหมาะสม ประกอบด้วย 

๒.5.๑  นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน   ประธานกรรมการ  
๒.5.๒  นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ   กรรมการ  
๒.5.๓  นางสาวธิติมา  เดชภักดี    กรรมการ 
๒.5.4  นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์    กรรมการ 
๒.5.5  นางสาวณัฐมน  มณีฉาย    กรรมการ 



๒.5.6  นางสาวปริยาภา  เจย้ทองศรี   กรรมการ  
๒.5.7  นางสาวจิราพัชร  น้ าเพชร    กรรมการ 
๒.5.8  นางสาวเกศรา  แถมใหม่    กรรมการ 
๒.5.9  นางสาวอรอุมา  สุขเสน    กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.6  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ  มีหน้าที่  ด าเนินงานการรับการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้าในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ตามก าหนดการที่วางไว้ ประกอบด้วย 
  ๒.6.๑   นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์   ประธานกรรมการ 
  ๒.6.2   นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.7  คณะกรรมการฝ่ายวีดีทัศน์  มีหน้าที่  ด าเนินงานจัดท าวีดีทัศน์บริบทโรงเรียน และ หัวข้อการ
ประเมินตามที่ก าหนด ประกอบด้วย 
  ๒.7.๑   นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี    ประธานกรรมการ 
  ๒.7.2   นายศราวุฒิ  ยอดจิต    กรรมการ 
  ๒.7.3   นางสาววรรณวิศา  ศรียวง   กรรมการ 
  ๒.7.4   นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.8  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่  ประเมินผลการด าเนินงานการรับการนิเทศ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๒.8.๑   นางสิริรัตน์   สุขศรีเพ็ง    ประธานกรรมการ 
  ๒.8.๒   นายจตุพร  มณีพันธ์    กรรมการ 
  ๒.8.3   นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการและเลขานุการ 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความตั้งใจและความรับผิดชอบ 
เพ่ือบังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่   13   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕66 
 

 
 
        
                             (นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 



ก าหนดการนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  

วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

 
13.00 น.เป็นต้นไป  

- คณะกรรมการนิเทศ ฯ เดินทางมาถึงห้องเกียรติยศ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
- พิธีกรกล่าวต้อนรับ 
- แนะน าทีมบริหารโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
- พิธีกรเชิญ นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์กล่าวต้อนรับ 
- พิธีกรเชิญ นายสุธีรุจ  อุปถัมภ์ รอง ผอ.สพม.ตรัง กระบี่ กล่าวชี้แจงแนวทางการนิเทศติดตามความ

พร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
- ชมวีดีทัศน์แนะน าโรงเรียน 
- ชมวีดีทัศน์ทางการนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
- พิธีกรเชิญกรรมการให้ข้อเสนอแนะ 
- พิธีการเชิญ นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์กล่าวขอบคุณ  

 

  



การนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566  

 

 

  



การนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปดิภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และ 
การตดิตามการประเมนิผลการด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และการติดตามการประเมินผล

การด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
2) ผู้มีส่วนร่วม 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
3. ประธานสหวิทยาเขตปลันดา 
4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศทางการศึกษา 
5. ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. การติดตามการประเมินผลการด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

จากผู้มีส่วนร่วมนั้นโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ จุดเน้นที่ 1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ จุดเน้นที่ 2 
นักเรียนมีวินัย จิตอาสา และอยู่อย่างพอเพียง  จุดเน้นที่ 3 นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ความสามารถพิเศษ มีความสามารถในการแข่งขัน จุดเน้นที่ 4 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
จุดเน้นที่  5 ผู้บริหารใช้นวัตกรรมบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษามี
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 7 สถานศึกษามี
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ อย่างมีประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 8 สถานศึกษามี
คุณภาพ 4ดี  (โรงเรียนดี ผู้บริหารดี ครูดี นักเรียนดี)  จากการมีส่วนร่วมโรงเรียนได้น าข้อเสนอแนะไปใช้
ในการบริหารจัดการการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2. การนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จากผู้มีส่วนร่วมนั้นโรงเรียนรัษฎา
นุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้และเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการประเมินใน 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ประเด็นที่ 2 ด้านการเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 
ประเด็นที่ 3 ด้านเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ ประเด็นที่ 4 ด้านจัดสนับสนุนค่าใช้จ่าย ประเด็นที่ 
5 แผนเผชิญเหตุ  ในการมีสวนรวมในการการนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน เป็นขั้นตอนที่
ส าคัญในการสรางระบบการศึกษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความส าคัญกับเสรีภาพในการ
เรียนรู การเปดโอกาสแกทุกคน และการสรางสังคมที่ยุติธรรมและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และสังคมที่กาวไปขางหนาไปพรอมกัน 
 
 



4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดขึ้นและติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือ ใหสามารถ

ตรวจสอบวาการปรับปรุงและพัฒนาที่ด าเนินไปมีผลสัมฤทธิ์ตอการบริหารจัดการศึกษาหรือไม การ
ติดตามผลยังชวยใหสามารถปรับแกแผนการด าเนินงานหรือยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานไดตาม
ความจ าเปน 

5) ภาพผนวก  

  







 







 



 
ค าสั่งโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ที่  128 / ๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
และการติดตามการประเมินผลการด าเนินการตามจุดเนน้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566

   

ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง ได้ก าหนดการนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 การติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนของ  สถานศึกษา                    
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ตามนโยบายคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือติดตามประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ประเด็นการนิเทศ ติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ในการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษา และน าข้อมูลไปใช้วางแผนการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                   
โดยก าหนดการนิเทศ ติดตามของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ในวันพฤหัสบดี ที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้พร้อมในการรองรับการนิเทศ ติดตามฯ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39(1) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการนิเทศ ติดตามความ
พร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 การติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

๑) คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้าที่  ก าหนดนโยบาย  เป็นที่ปรึกษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างสนับสนุน
ก ากับ  ติดตาม  ดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย  

๑.๑  นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์   ประธานกรรมการ 
1.2  นายเด่น  นวลปาน     รองประธานกรรมการ 
๑.3  นางอัมรัตน์  เอียดละออง    กรรมการ 
๑.4  นายวชัรพงศ์  สุขศรีเพ็ง    กรรมการ 
๑.5  นางจุฑารัตน์  ใจบุญ    กรรมการ 
๑.6  นายอุดมชัย  ไพศรี     กรรมการ 
๑.7  นางสาวศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์   กรรมการ 
๑.8  นางสุดารัตน์  ทวีตา     กรรมการ 
๑.9  นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา    กรรมการ 
๑.10 นายจตุพร  มณีพันธ์    กรรมการ 
๑.11 นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์    กรรมการ 
๑.12 นางสิริรัตน์   สุขศรีเพ็ง    กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางสาวสภุาวดี  ฉิมา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



๒) คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
            ๒.๑  คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมข้อมูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  มีหน้าที่ จัดเตรียม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับก าหนดการนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยสรุปตามแบบบันทึกการ
นิเทศ ฯ ก าหนดส่งให้ผู้รับผิดชอบในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมจัดส่งให้ สพม.ตงกบ.ก่อนรับการนิเทศ 2 วัน ประกอบด้วย 
  ๒.๑.๑   นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    ประธานกรรมการ 
 

ตอนที่ ๑ การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ประเด็น ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    1.1 การจัดสวัสดิภาพของนักเรียน 1) นายเด่น  นวลปาน 

2) นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
3) นายสุริยะ  แก้วพิทักษ์ 
4) นายนพดล  แก้วสะอาด 

    1.2 การจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียนให้ ปลอดภัย 1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
3) นายนพดล  แก้วสะอาด 
4) นางสาวพรทิพย์ เลิศประสาน 

    1.3 การให้บริการดูแลด้านโภชนาการและสุขภาพ 1) นางสุภา  ตี้ฮ้อ 
2) นางกรรฐิรัชฎ์  กิ้มจ้อง 
3) นางสาวพรทิพย์ เลิศประสาน 
4) นางสาวศิริพร  นาคเนนัย 

    1.4 การป้องกันภัยธรรมชาติ 1) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
2) นางสุดารัตน์  ทวีตา 
3) นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี 

    1.5 การป้องกันโรคและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 1) นางสุภา  ตี้ฮ้อ 
2) นางกรรฐิรัชฎ์  กิ้มจ้อง 

    1.6 การป้องกันภัยจากยาเสพติด สารเสพติด 1) นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 
3) นางทิพวรรณ  อังสกุล 

    1.7 การป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา และนอก สถานศึกษา 1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
3) นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 
4) นางทิพวรรณ  อังสกุล 
5) นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 

    1.8 การป้องกันการเล่นการพนันออนไลน์ 1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
3) นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 
4) นางทิพวรรณ  อังสกุล 



ประเด็น ผู้รับผิดชอบ 
5) นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 

2. การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 
    2.1 การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครบ 100 % 1) นางทิพวรรณ  อังสกุล 

2) ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 
    2.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสอนซ่อมเสริม/ชดเชย หรือ
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
3) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 

    2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการพัฒนาทักษะ ด้านวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะการด ารงชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
3) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 

    2.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว (Coaching) โดย เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบแนะแนวการชี้แนะแนวทาง (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาครูแนะแนว 

1) นางทิพวรรณ  อังสกุล 
2) ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

    2.5 นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงพื้นที ่
เพ่ือส่งเสริม ป้องกันเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหา สุขภาพจิต ของนักเรียน 

1) นางทิพวรรณ  อังสกุล 
2) ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

    2.6 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ ตระหนัก
ถึงภัยจากการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี รวมถึง การป้องกันภัยคุกคาม
การจากอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีได 

1) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
2) นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 

3. ด้านเครือข่ายและการสร้างความร่วมมือ 
    3.1 ประสานและสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับ ร่วมกัน
จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 

1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
3) นางสุดารัตน์  ทวีตา 

    3.2 สถานศึกษาประสานเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็ก
นักเรียน สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมี ความสุขและปลอดภัย 

1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
3) นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 
4) นางทิพวรรณ  อังสกุล 

    3.3 อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในการสนธิก าลังกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ทหาร ฝ่ายปกครอง ชุมชน ผู้ปกครองในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง 
3) นางสาวทิพย์รวี  ยอดเดชา 
4) นางทิพวรรณ  อังสกุล 

4. ด้านจัดสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
    4.1 ให้สถานศึกษาถือปฏิบัติตามแนวทาง ของโครงการ สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1) นางอัมรัตน์  เอียดละออง 
2) นางสาวศิริกาญจน์  สงศรีจันทร์ 

 
    4.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัย และต้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้ ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

1) นายจตุพร  มณีพันธ์ 
2) นางสาวธิติมา  เดชภักดี 



ประเด็น ผู้รับผิดชอบ 
5. แผนเผชิญเหตุ 1) นายเด่น  นวลปาน 

2) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
3) นางสุดารัตน์  ทวีตา 

ตอนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย ให้ได้รับการดูแลป้องกันเพ่ือให้มีพัฒนาการตาม
ศักยภาพ 

1) นางทิพวรรณ  อังสกุล 
2) ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับโอกาส ความเสมอภาค และการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะอาชีพในอนาคตที่สอดคล้องกับความต้องการ 

1) นางทิพวรรณ  อังสกุล 
2) ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

3. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ร้อยละ 80 ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส   ร้อยละ 80 ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพเพ่ือให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

1) นางเพ็ญศรี  สังข์สุข 
2) นางสาวอรอุมา  สุขเสน 

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงในด้านต่างๆ ร้อยละ 80 ได้รับการช่วยเหลือ ดูแล 
ป้องกัน ให้อยู่ในระบบ หรือให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

1) นางทิพวรรณ  อังสกุล 
2) ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

2) นักเรียนมีวินัย จิตอาสา และอยู่อย่างพอเพียง 
     มีวินัย  นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย อยู่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 

     จิตอาสา  นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จิตอาสา/ 
มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 

     อยู่อย่างพอเพียง นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 

3) นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษ มีความสามารถในการแข่งขัน 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีความเป็นเลิศทางวิชาการมีทักษะความรู้

สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 

2. นักเรียนร้อยละ 60 ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้
เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
(Mathematial Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific  
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ิมข้ึน 

1) นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี 
2) นางสาวธิติมา  เดชภักดี 
3) นายนพดล  แก้วสะอาด 

3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 

4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

1) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
2) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 

5. นักเรียนร้อยละ 70 ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 



ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
6. นักเรียนร้อยละ 50 มีนวัตกรรม ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้า

ประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นางพิทยาพร  ราชเดิม 
3) นางอัมไพ  รอดรัตน์ 

7. นักเรียนร้อยละ 50 ได้รับรางวัลในการแข่งขันวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นางอัมไพ  รอดรัตน์ 
3) นางพิทยาพร  ราชเดิม 

4) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1. ครูร้อยละ 90 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เต็มศักยภาพ 

1) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
2) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 

 
2. ครูร้อยละ 90 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
2) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 

 

3. ครู ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ    ได้เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน 

1) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
2) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 

 
4. ครู ร้อยละ 90 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดและการสร้างนวัตกรรมได้ 

1) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
2) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
3) นางสาวอลิสา  หลวงคลัง 

5. ครูร้อยละ 90 วัดและประเมินผล การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
3) นายจตุพร  มณีพันธ์ 

6. ครูร้อยละ 90 ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

1) นางเพ็ญศรี  สังข์สุข 
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 

7. ครูร้อยละ 90 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิดทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 

5) ผู้บริหารใช้นวัตกรรมบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. สถานศกึษามีโครงการที่สนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าประสงค์ ครอบคลุมทุกด้าน เป็นไปตามค่าเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ และตามกรอบระยะเวลาครบถ้วน ร้อยละ 95  

1) นางสาวหัทยา  อินอนันต์ 
2) นางพิชฎาณัฎฐ์  มหาชัย 

2. การบริหารงานจัดการงานแต่ละฝ่ายมีรูปแบบ แนวทางการการ
บริหารจัดการด้วยรูปแบบเฉพาะมีความสอดคล้องตามบริบทของ
สถานศึกษา ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทุกฝ่ายงาน ร้อยละ 
100 

1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นางพิทยาพร  ราชเดิม 
3) นางอัมไพ  รอดรัตน์ 

     3. ครูและบุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจและรับรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จ ทุกฝ่ายอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 

1) นายอุดมชัย  ไพศรี 
2) นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์ 



ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
6) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.   สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา    1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
3) นางสุดารัตน์  ทวีตา 

2.   นักเรียน ครูและบุคลากรทาง การศึกษา ร้อยละ 80 มีการปฏิบัติ
ในการเสริมสร้างความเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.   นักเรียน ครูและบุคลากรทาง การศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ 
ความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

4.   สถานศึกษามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยจาก
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย 
7) สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. สถานศึกษาร้อยละ 90 ออกแบบ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น และตรงกับความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน และทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
3) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 

 
2. สถานศึกษาร้อยละ 90 ออกแบบ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
สมรรถนะตามหลักสูตร ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

3. สถานศึกษาร้อยละ 90 พัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for learning) ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดท าหรือจัดหาและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ให้ครูด าเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 

5. สถานศึกษาร้อยละ 90 ส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

6. สถานศึกษาร้อยละ 90 ส่งเสริม    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การจัดท าและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าผลการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การแลกเปลี่ยน เรียนรู้การศึกษาวิจัยไปส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
และมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
8) สถานศึกษามีคุณภาพ 4ดี  (โรงเรียนดี ผู้บริหารดี ครูดี นักเรียนดี) 
8.1 ด้านโรงเรียนดี (ดี1) 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด เหมาะสมต่อการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  

1) นายเด่น  นวลปาน 
2) นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
3) นางสุดารัตน์  ทวีตา 



ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
3. สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 
4. สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการที่สะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน

ของครูและ มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8.2 ด้านผู้บริหารดี(ดี2) 

1. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นผู้มีวินัย ไม่เคยต้องโทษทางวินัยในการปฏิบัติราชการหรือต้องโทษตาม
กฎหมาย   

2. การเป็นผู้น าทาง วิชาการ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

3. การเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่เคารพนับถือของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชุมชน  

4. การปฏิบัติงานในการบริหารที่เป็นแบบอย่างหรือมีนวัตกรรมที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

1) นางสาวสุภาวดี  ฉิมา 
2) นายอุดมชัย  ไพศรี 

 

ด้านครูดี(ดี3) 
1. ครูมีภาพลักษณ์หรือประพฤติตนที่แสดงถึงการปฏิบัติตนเหมาะสม

กับจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่าง เป็นผู้มีวินัย ไม่เคยต้องโทษทางนัย
ในการปฏิบัติราชการ หรือต้องโทษตามกฎหมาย  

2. ครูมพีฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่
เคารพนับถือของผู้เรียนและชุมชน  

3. ครูมีผลลัพธ์ของผู้เรียน(Outcome)และสมรรถนะที่จ าเป็น
(Competency) ที่เกิดจากการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

4. ครูมีมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างหรือมีนวัตกรรมที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

1) นายอุดมชัย  ไพศรี 
2) นางสาวจันทิมา  ชูประสิทธิ์ 

 

ด้านเด็กด(ีดี4) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ผู้เรียนมีภาพลักษณ์หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะเป็น

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นเหมาะสมในศตวรรษที่21 

น าไปสู่ขีดความสามารถในการแข่งขันที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 

1) นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง 
2) นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์ 
3) นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์ 
4) นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 

 

 

๒.๑.2  นางสาวสุภาวดี  ฉิมา     กรรมการและเลขานุการ 
2.1.3   นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

       ๒.2  คณะกรรมการฝ่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนิเทศ ติดตาม   มีหน้าที่ เข้ารับการนิเทศ ติดตามฯ                 
ในวันพฤหัสบดีที่ 6  มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. เพ่ือให้ข้อมูลกับคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
ฯ ในหัวข้อต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  2.2.1 นายเด่น  นวลปาน    ประธานกรรมการ 
  2.2.2 นายวัชรพงศ์  สุขศรีเพ็ง    กรรมการ 



  2.2.3 นางอัมรัตน์  เอียดละออง    กรรมการ 
  2.2.4 นางจุฑารัตน์  ใจบุญ    กรรมการ 
  2.2.5 นายอุดมชัย  ไพศรี    กรรมการ 
  2.2.6 นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี    กรรมการ 
  2.2.7 นางสาวธิติมา  เดชภักดี    กรรมการ 
  2.2.8 นายนพดล  แก้วสะอาด    กรรมการ 
  2.2.9 นางชฤนาฎ  กายสิทธิ์    กรรมการ 
  2.2.10 นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์   กรรมการ 
  2.2.11 นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน   กรรมการ 

2.2.12 นายสุริยะ  แก้วพิทักษ์    กรรมการ 
2.2.13 นางทิพวรรณ  อังสกุล    กรรมการ 
2.2.14 นายจตุพร  มณีพันธ์    กรรมการ 
2.2.15 นางสาวหัทยา  อินอนันต์    กรรมการ 
2.2.16 นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์   กรรมการ 
2.2.17 นางสุดารัตน์  ทวีตา    กรรมการ 
2.2.18 นางสุภา  ตี้ฮ้อ     กรรมการ 
2.2.19 นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    กรรมการและเลขนุการ 
2.2.20 นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     ๒.3 คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่ เตรียมสถานที่ จัดบรรยากาศให้สวยงาม จัดที่นั่งให้เพียงพอ 
ทั้งต่อผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน โดยจะน าเสนอข้อมูลและจัดนิทรรศการ ณ ห้องประชุมอินทนิล  ประกอบด้วย 
  ๒.3.๑  นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    ประธานกรรมการ 
  ๒.3.๒  นางกรรฐิรัชฎ์  กิ้มจ้อง    กรรมการ 
  ๒.3.๓  นางสุดารัตน์  ทวีตา    กรรมการ 
  ๒.3.๔  นางสาวอรอุมา  สุขเสน    กรรมการ 

๒.3.๕   นายอุดมชัย  ไพศรี    กรรมการ 
2.3.6  นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการ 
2.3.7  นางสาวธิติมา  เดชภกัดี    กรรมการ 

  ๒.3.8  นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์    กรรมการ 
  ๒.3.9  นางพิชญา  ทองเหมือน    กรรมการ 

๒.3.10 นางสาววรรณทิพย์  ทองคลอด   กรรมการ 
2.3.11  นางสาวณัฐมน  มณีฉาย    กรรมการ 
2.3.12  นางสาววรรณวิศา  ศรียวง   กรรมการ 

  ๒.3.13  นางสาวเปรมฤทัย  จิตต์บุญ   กรรมการ 
  ๒.3.14  นางพิทยาพร  ราชเดิม    กรรมการ 

๒.3.15  นายจตุพร  มณีพันธ์    กรรมการและเลขานุการ 
      ๒.4  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  มีหน้าที่ จัดเตรียมเครื่องเสียง สื่อ อุปกรณ์ในการน าเสนอ  เก็บ
ภาพตลอดการนิเทศ ติดตาม ฯ ณ ห้องเกียรติยศ ประกอบด้วย 

๒.4.๑  นายนันทวุธ   เลี่ยมแก้ว    ประธานกรรมการ 
๒.4.2  นายศราวุฒิ  ยอดจิต    กรรมการ 
๒.4.3  นางสาววรรณวิศา  ศรียวง    กรรมการ 



๒.4.4  นายขจรศักดิ์  ด าเกาะ    กรรมการ 
2.4.5  นายนพดล  แก้วสะอาด    กรรมการ 
2.4.6  นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี    กรรมการและเลขานุการ 

      ๒.5  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม  มีหน้าที่ ต้อนรับคณะกรรมการประเมิน และจัดเตรียมบริการอาหารว่าง 
และ เครื่องดื่มตามความเหมาะสม ประกอบด้วย 

๒.5.๑  นางสิริรัตน์  สุขศรีเพ็ง    ประธานกรรมการ  
๒.5.๒  นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ   กรรมการ  
๒.5.๓  นางสาวธิติมา  เดชภักดี    กรรมการ 
๒.5.4  นางสาวโชติมาศ  เกตุรัตน์    กรรมการ 
๒.5.5  นางสาวณัฐมน  มณีฉาย    กรรมการ 
๒.5.6  นางสาวปริยาภา  เจย้ทองศรี   กรรมการ  
๒.5.7  นางสาวอรอุมา  สุขเสน    กรรมการ 
2.5.8  นางสาวพรทิพย์  เลิศประสาน   กรรมการและเลขานุการ 

   ๒.6  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ  มีหน้าที่  ด าเนินงานการรับการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้าในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ตามก าหนดการที่วางไว้ ประกอบด้วย 
  ๒.6.๑ นายอุดมชัย  ไพศรี      ประธานกรรมการ 

2.6.2 นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์   กรรมการ 
  ๒.6.3 นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.7  คณะกรรมการฝ่ายวีดีทัศน์  มีหน้าที่  ด าเนินงานจัดท าวีดีทัศน์บริบทโรงเรียน และ หัวข้อการประเมิน
ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 
  ๒.7.๑   นางสาวสุพรทิพย์  ศรีดี    ประธานกรรมการ 
  ๒.7.2   นายศราวุฒิ  ยอดจิต    กรรมการ 
  ๒.7.3   นางสาววรรณวิศา  ศรียวง   กรรมการ 
  2.7.4   นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล    กรรมการ 
  ๒.7.5   นางสาวจิณห์ณิภา  นาคะเสนีย์   กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.8  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่  ประเมินผลการด าเนินงานการรับการนิเทศ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๒.8.๑   นางสิริรัตน์   สุขศรีเพ็ง    ประธานกรรมการ 
  ๒.8.๒   นายจตุพร  มณีพันธ์    กรรมการ 
  ๒.8.3   นางสาวสุภาวดี  ฉิมา    กรรมการและเลขานุการ 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความตั้งใจและความรับผิดชอบ 
เพ่ือบังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่   20   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕67 
 

 
        
                             (นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 



ก าหนดการนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
และการติดตามการประเมินผลการด าเนินการตามจุดเนน้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
วันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 
 
13.00 น.เป็นต้นไป  

- คณะกรรมการนิเทศ ฯ เดินทางมาถึงห้องเกียรติยศ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
- พิธีกรกล่าวต้อนรับ 
- แนะน าทีมบริหารโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
- พิธีกรเชิญ นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์กล่าวต้อนรับ 
- พิธีกรเชิญ นายอุทัย ก่งเซ่ง รอง ผอ.สพม.ตรัง กระบี่ กล่าวชี้แจงแนวการนิเทศ ติดตามความพร้อมการ

เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และการติดตามการประเมินผลการด าเนินการตามจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

- ชมวีดีทัศน์ทางการนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และผลการ
ประเมินผลการด าเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

- พิธีกรเชิญคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ 
- พิธีกรเชิญคณะกรรมการเยี่ยมชมโรงเรียน 
- พิธีกรเชิญคณะกรรมการสรุปการนิเทศ ฯ 
- พิธีการเชิญ นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์กล่าวขอบคุณ  

 

  



การนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
และการติดตามการประเมินผลการด าเนินการตามจุดเนน้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

  

  



กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

โครงการนักเรียนอ าเภอวังวิเศษปลอดภัย ร่วมใจป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 โครงการนักเรียนอ าเภอวังวิเศษปลอดภัย ร่วมใจป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

2) ผู้มีส่วนร่วม 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
2. ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
3. กลุ่มจิตอาสาเฝ้าระวัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
 ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 – 5 จ านวน 52 คน เข้า

ร่วมโครงการนักเรียนอ าเภอวังวิเศษปลอดภัย ร่วมใจป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เพ่ือรับ
ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 5 จ านวน 52 คน ได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
เพ่ือนร่วมชั้นให้รู้จักการป้องกันเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ได้ 

5) ภาพผนวก  
 

 

   

 

 

 

  

   

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของ 

2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 
1. นายประดิษฐ์  สุขเสน   ผู้ทรงคุณวุฒิ (ประธานกรรมการสถานศึกษา) 
2. นายสมศักดิ์ มากนคร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ร้อยต ารวจเอกเพชร มีพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายอ านาจ บุญทรงธรรม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายธนง  จันแดง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญรอด บุญช่วย   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวิรัช โพชสาล ี   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสมคิด ช่วยทอง   ผู้แทนองค์กรชุมชน 
9. นายมงคล หนูประสิทธิ์  ผู้แทนองค์กรปกครอง 
10. นายศิลป์ชัย ทองประดับ  ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. นางสาวจุไรรัตน์ เพ่งพิศ  ผู้แทนผู้ปกครอง 
12. พระครูปลัดเสฎฐวุฒิ พุทฺธสโร  ผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่ 
13. นายสอ้าน สุขเสน   ผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่ 
14. นายวัชรพงศ์ สุขศรีเพ็ง  ผู้แทนครู/ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
15. นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์  ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
16. นายเด่น นวลปาน   รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
17. นางอัมรัตน์ เอียดละออง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
18. นางจุฑารัตน์  ใจบุญ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
19. นายอุดมชัย ไพศรี   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
20. นางสิริรัตน์ สุขศรีเพ็ง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
21. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
22. นางสาวปริยาภา เจ้ยทองศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
2. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของให้ความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมการ

ด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
3. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของให้การสนันสนุนการบริหารจัดการดานการศึกษา 

สร้างความเชื่อม่ันและให้ความไววางใจในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   



4. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของด าเนินการแต่งตั้งประธานและคณะกรรมการ
ผู้ปกครองเครือข่าย 

5. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของรับทราบการอ านวยความสะดวกในการเข้า ใช้พื้นที่
ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ของชุมชนและหน่วยงาน 

6. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของรับทราบพร้อมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะใน
การก่อสร้างอาคารเรียน 212ล/57 ข ส าหรับเขตแผ่นดินไหว 

7. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของให้ความเห็นชอบผลการพิจารณาการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของเห็นชอบและอนุมัติการต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ 2568 และการจ้างเจ้าหน้าที่พัสดุ/นักภารโรง 

9. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของรับทราบข้อมูลการรายงานการรับ-จา่ยเงินรายได้
สถานศึกษาปีงบประมาณ 2567   

10. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูที่เก่ียวของรับทราบและยินดีร่วมให้ข้อมูลในการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบที่ 5 จาก สมศ. 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการวางแผนการบริหารและพัฒนาโรงเรียน  
3. การอ านวยความสะดวกแก่ชุมชนและหน่วยงานด้านสถานที่ในการจัดประชุมหรือจัดกิจกรรมต่างๆ 

5) ภาพผนวก  
 



 

 

  



การรับนักเรียน 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรมสานสัมพันธ์ขับเคลื่อนการศึกษา ร่วมกับคณะผู้อ านวยการสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาใน

เขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 

1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียน  ครูผู้รับ
ชอบงานแนะแนว โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   

2. ผู้อ านวยการโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 9 โรง 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

1. การมสีวนรวมของผูที่เก่ียวของในการขับเคลื่อนการศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

2. การมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของเพ่ือประสานความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมการจัดโครงการแนะ
แนวสัญจร และการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  

3. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการศึกษาชวยสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจในการส่ง
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. ร่วมกันวางแผนและก าหนดปฏิทินโครงการแนะแนวสัญจรในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่

บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
3. ด าเนินโครงการแนะแนวสัญจรตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
4. น าผลการส ารวจเบื้องต้นจากการแนะแนวสัญจรมาจัดท าแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
5. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ห้องเรียนพิเศษและห้องเรียนทั่วไป ปีการศึกษา 2567 
6. ด าเนินการรับสมัครนักเรียน ห้องเรียนพิเศษและห้องเรียนทั่วไป ปีการศึกษา 2567 ตามปฏิทินที่ สพฐ.

ก าหนด 
5) ภาพผนวก  

 

 

 

  

   

 

  



การประเมินมาตรฐานห้องน้ าสถานศึกษา โครงการสุขาดี มีความสขุ 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การประเมินมาตรฐานห้องน้ าสถานศึกษา โครงการสุขาดี มีความสุข โดยลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ติดตาม

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 

     1. คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
   นายสมปอง  ห่วงจริง   ผู้อ านวยการโงเรียนห้วยยอด 
   นายศักดา วัจนพิสิฐ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีศึกษา 
   นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์  ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  
   นายด ารงค์ วันแรก   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางดีวิทยาคม  
     2. รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
     3. ผูช้่วยผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ หัวหน้างาน และครูผู้รับผิดชอบ 
  3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

 การมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข ให้สะอาด ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน   

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในด าเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข 
2. น าผลการประเมิน มาวางแผนเพื่อปรับปรุงสุขาให้อยู่ในเกณฑ์การประเมินโครงการสุขาดี มีความสุข 

ตามบริบทของสถานศึกษา 
5) ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



  



 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

TO BE NUMBER ONE 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การเข้าร่วมกิจกรรม “TO BE NUMBER ONE” ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ สถานศึกษา หน่วยงานราชการและเอกชนต่างๆในจังหวัดตรัง 
2) สรุปข้อมูลของผู้ที่มีส่วนร่วม 

1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ครูผู้รับผิดชอบงาน TO BE NUMBER ONE 
คุณครูทุกคน และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   

2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ 
4. สถานศึกษา หน่วยงานราชการและเอกชนต่างๆในจังหวัดตรัง 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. การมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในจังหวัดตรัง ภายใต้

การน าของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ท าให้โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์
อนุสรณ์ได้มีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กับทางจังหวัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็น
การศึกษาดูงานในรูปแบบหนึ่งเพ่ือน ากิจกรรมและระบบการท างานจากหน่วยงานต่างๆมาปรับใช้ให้เข้า
กับสิ่งแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

2. การมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของเพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท าให้กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้มีการ
ขับเคลื่อน รวมถึงการปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

3. การมีสวนรวมของนักเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ในการท ากิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
ท าให้นักเรียนเข้าใจและเป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ความหมายคือ นักเรียนค้นพบสิ่งที่ตัวเองชื่นชอบ 
สนใจและมีความถนัด พร้อมทั้งฝึกฝนและท าจนเป็นผลส าเร็จ มีความสุขในการท ากิจกรรม มีความเชื่อมั่น
และมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและสารเสพติด และร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม TO 
BE NUMBER ONE ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ไปด้วยกัน 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
2. ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กับสาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ และ

สาธารณสุขจังหวัดตรัง รวมถึงผู้น าชุมชนในอ าเภอวังวิเศษ 
3. การสร้างกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ให้มีตัวตนขึ้นในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ และเป็นที่

รู้จักและท าความเข้าใจกับนักเรียน 



4. น าผลจากการท ากิจกรรมต่างๆกับเครือข่ายภายนอกสถานศึกษาในกิจกรรม TO BE NUMBER ONE มา
ปรับใช้ให้ตรงกับบริบทของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

5) ภาพผนวก  
 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



งานส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรม“วัยรุ่นวัยใส  ห่างไกลการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร” 

2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 
1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และ ครู

ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ นักเรียนสภาเด็กและเยาวชนต าบลวังมะปรางเหนือ และ

ผู้รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

1. การมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการเรียนรู้สถานการณ์การตั้งครรภ์และคลอดบุตรก่อนวัยอันควรที่
เกิดข้ึนในประเทศไทยการป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 

2. การมีสวนรวมของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง เพื่อประสานความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมและ
งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการ  

3. การมีสวนรวมในการดูแลนักเรียนในเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  
4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  

1. การให้ความรู้โดยวิทยากร นางเอมอร ชะหนู นักวิชาการสาธารณสุข 
2. สภาเด็กและเยาวชนต าบลวังมะปรางเหนือ ร่วมกันวางแผนและก าหนดปฏิทินกิจกรรม“วัยรุ่นวัยใส  

ห่างไกลการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร” 
3. ด าเนินกิจกรรม“วัยรุ่นวัยใส  ห่างไกลการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร”ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม“วัยรุ่นวัยใส  ห่างไกลการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร” เพ่ือน า

ให้สภาเด็กและเยาวชนส่งเสริมกิจกรรมในกิจกรรมถัดไป 
5) ภาพผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรม“ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง” 

2) สรุปข้อมูลของผู้ที่มีส่วนร่วม 
1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และ                        

ครูผู้รับผิดชอบงานเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
2. ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้น   

3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. การมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของในการขับเคลื่อนการศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   
2. การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. การมีสว่นร่วมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
4. การมีส่วนร่วมเพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน 
5. การมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  และแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู  
6. และนักเรียนในโรงเรียน 
7. การมีส่วนร่วม เพื่อให้การติดต่อสื่อสารกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
8. การมีส่วนร่วมเพ่ือให้เครือข่ายผู้ปกครองมีบทบาทเป็นแกนน าในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้น ร่วมกันวางแผนและก าหนดปฏิทินกิจกรรม“ประชุมเครือข่าย

ผู้ปกครอง ” 
3. ด าเนินกิจกรรม“ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ”ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม“ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง” เพ่ือน าไปปรับปรุงและแก้ไข

ในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป 
5) ภาพผนวก  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  
  



ประมวลภาพกิจกรรมโครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง  ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



งานจราจร 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
 กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่ง 

2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 
1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และ ครู

ผู้รับผิดชอบงานจราจร โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
2. ส านักงานขนส่งจังหวัดตรัง สาขาอ าเภอห้วยยอด 
3. ผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. ผู้เรียนได้รับความรู้ทางด้านกฎหมายจราจร 
2. ผู้เรียนได้ทดสอบการขอมีใบอนุญาตขับขี่ ผ่านทุกคน  
3. ผู้ประกอบการรถรับส่งได้รับความรู้ทางด้านกฎหมายจราจร 
4. ผู้ประกอบการรถรับส่งได้ทราบรายละเอียดข้อตกลงและระเบียบต่างๆในการรับส่งนักเรียน  

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2. ร่วมกันวางแผนและก าหนดปฏิทินกิจกรรม 
3. ด าเนินการตามแผนกิจกรรม 
4. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
5. ร่วมกันวางแผนงานและข้อตกลงร่วมกันระหว่างทางโรงเรียนและผู้ประกอบการรถรับส่ง 

5) ภาพผนวก  
 
  



ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรม“ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567”  

2) สรุปข้อมูลของผู้ที่มีส่วนร่วม 
1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และ ครู

ผู้รับผิดชอบงานประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
2. ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   

 3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
a. การมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   
2. การมีส่วนร่วมให้ผู้ปกครองได้รับฟังนโยบายการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียน 
3. การมีส่วนร่วมให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน  สามารถน าไปอบรมสั่งสอนนักเรียน

ในปกครองได ้
4. การมีส่วนร่วมให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจ าชั้นและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน ความ

ประพฤติของนักเรียน 
5. การมีส่วนร่วมให้ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและและหาแนวทาง

ร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. การมีส่วนร่วมให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. ด าเนินกิจกรรม“ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ”ตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม“ประชุมผู้ปกครองนักเรียน” เพ่ือน าไปปรับปรุงและแก้ไข

ในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป 
5) ภาพผนวก  

 
 
  
 
  



ภาพบรรยากาศการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
  



 
 
  



  

 
 



งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 สุขภาพจิตนักเรียน 
2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 

1. ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   
2. โรงพยาบาลวังวิเศษ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต เกิดความเข้มแข็งทางจิตใจ และเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเพื่อให้ได้รับ

การช่วยเหลือทันท่วงทีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข     
4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  

1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดูแลนักเรียน 
2. ร่วมกันวางแผนดูแลแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และทักษะสังคม                  ให้

ค าปรึกษา และส่งต่อเมื่อครูพบความซับซ้อนเกินความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิตในด้านพฤติกรรม อารมณ์ และทักษะสังคมอย่างเหมาะสม 

5) ภาพผนวก  
 
 
 



ภาพกิจกรรมป้องกันภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น 
 

     
 

     
 

     
 



ภาพกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตใจ 
 

  
 

  
 

  
 

  
  



 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

2) ผู้ที่มีส่วนร่วม 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ครูในสถานศึกษา 

6. ครูผู้ช่วย 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม  

 การมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของในการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ด าเนินการวางแผนเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ื อให้ครูผู้ช่วยมี
คุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และสรุปผลการประเมินทุก 6 เดือน โดยมุ่งเน้นการ
ประเมินเพื่อการพัฒนา รวม 4 ครั้งในระยะเวลา 2 ปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด อันจะ
ส่งผลให้การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4) การน าผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดและติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือใหสามารถตรวจสอบว่า

การปรับปรุงและพัฒนาที่ด าเนินไปมีผลสัมฤทธิ์ต อการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา                  
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อครบ 2 ปี แล้วรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เสร็จสิ้นภายใน                
3 วันท าการ 

5) ภาพผนวก  
 
 
 
  
   
 
 
 



  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 


