
 
รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ครั้งที่ 7/2566 ประจ าเดือน ตุลาคม 2566  

(ประชุมเปิดภาคเรียนที่ 2/2566) 
วันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30น. เป็นต้นไป 

ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
----------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1.นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ 
2.นางสาวปิยชาติ   ผูกจิตต์ 
3.นายปิยะวัฒน์  รักราวี 
4.นางเพ็ญศรี  สังข์สุข  
5.นางกรรฐิรัชฎ ์  กิ้มจ้อง 
6.นางสุภา  ตี้ฮ้อ 
7.นางสาวสุภาวด ี ฉิมา 
8.นายอุดมชัย  ไพศรี 
9.นางสาวสุพรทิพย์  ศรีด ี
10.นางสาวอรอุมา สุขเสน 
11.นายจตุพร  มณีพันธ์  
12.นางสิริรัตน์   สุขศรีเพ็ง 
13.นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 
14.นางสุพัตรา  แพงมี  
15.นางสาววิลาสินี   สุขทอง 
16.นางสาวหัทยา อินอนันต์ 
17.นายธนเดช  อักษรไทย 
18.นายนพดล    แก้วสะอาด 
19.นางอัมรัตน์  เอียดละออง 
20.นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์ 
21.นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
22.นายนันทวุธ  เลี่ยมแก้ว 
23.นางสาวอลิสา หลวงคลัง 
24.นางปัทมาภรณ์ ช านาญเมือง 
25.นางสาวจิณห์ณิภา   นาคะเสนีย์ 
26.นางสาวศิริพร    นาคเนนัย 
27.นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
28.นายศราวุฒิ  ยอดจิต 

29.นางศรีญา  ปวัฒพันธ์ 
30.นางชฤนาฏ  กายสิทธิ์ 
31.นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ 
32.นางสาวภัทราวดี  แซ่ตัน 
33.นางสาวนภาพร วิทยพันธ์ 
34.นางสาววรรณทิพย์   ทองคลอด 
35. Miss Dalian Nyoh Eke 
36.นางสาวทิพย์รวี ยอดเดชา 
37.นางกรีลาวรรณ   เบญจกุล 
38.นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 
39.นางพิทยาพร  ราชเดิม 
40.นางพิชญา   ทองเหมือน 
41.นางสาวโชติมาศ    เกตุรัตน์ 
42.นายวัชรพงศ์   สุขศรีเพ็ง 
43.นางสาวทิพย์สุดา   เซี่ยวภู่    
44.นายขจรศักดิ์    ด าเกาะ 
45.นายสุริยะ  แก้วพิทักษ์ 
46.นางสาววรรณวิศา ศรียวง 
47.ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุภาภรณ์ เหมือนเนียม 
48.นางสาวณัฐมน    มณีฉาย  
49.นางสาวเปรมฤทัย   จิตต์บุญ 
50.นายทรรศน์วิทย์   วิ้นฉ้วน 
51.นางสุดารัตน์  ทวีตา 
52.นางอัมไพ  รอดรัตน์ 
53.นางสาวพรทิพย์ เลิศประสาน 
54.นางทิพวรรณ  อังสกุล 
55.ว่าทีร่้อยตรหีญิงอรฤดี   ทองส่งโสม 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1.นางสาวปริยาภา  เจ้ยทองศรี ลากิจ 
2.นายภบพิรุณ  นุ่นชูผล  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.นายศรศรี    ดีชูศร  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.นายสินชัย   คงรักที่  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.นางสาวสมศรี    สาธุภาค    ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6.นางสาวกาญจณี  งานดี     ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.นายธนพนธ์    นกศรีแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
 นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ท าหน้าที่     
เป็นประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
 ว่าที่ร้อยตรีธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบนโยบายและ
จุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 11 ข้อ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 2 ส่งเสริมการอ่าน 
 ข้อ 3 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ข้อ 4 เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ข้อ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อ 9 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
   รักษาดินแดน จิตอาสา ชุมนุม ชมรม) 
ข้อ 10 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 ข้อ 11 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
1.2 เรื่อง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้คุรครูยึดหลักเกณฑ์การแข่งขันเดิมไว้ก่อนในการจัดเตรียมนักเรียนฝึกซ้อม คุณครูส่ง 

และคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันอย่างน้อย 1 รายการ ให้ส่งรายชื่อนักเรียนแต่ละรายการแข่งขันที่วิชาการ
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ก าหนดพิธีเปิดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

1.3 เรื่อง การประชุมผู้ปกครองและนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผู้ปกครองสะท้อนปัญหา อยากให้คุณครูแจ้งการบ้านของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบด้วย  

หากนักเรียนไม่สามารถท างานชิ้นแรกที่สั่งไปไม่ได้ให้เปลี่ยนเป็นงานชิ้นใหม่ได้หรือไม่ อยากให้คุณครูสอนพิเศษ
หลังเลิกเรียน อยากให้คุณครูสอนตามจุดประสงค์ที่ควรรู้และต้องรู้ 
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1.4 เรื่อง นวัตกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้กระบวนการ 5A           
และการจัดท าบันทึกข้อตกลงการยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลาการทางการศึกษา 
 Anaiysis วิเคราะห์วิชา 
 Aim  เป้าหมาย เกรด 4  
 Approve วิธีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 Asemen ประเมิน 
 Achieve รางวัล 
 ท า MOU ระหว่างผู้บริหารกับครูประจ าวิชา 

1.5 เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
ให้ด าเนินการจัดเตรียมสถานที่ในการเตรียมพบนักเรียน ส านักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา    

จะเข้ามาติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ที่โรงเรียน 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
 1.6 เรื่อง การปรับเปลี่ยนการจ าหน่ายอาหาร 

สับเปลี่ยนให้ร้านข้าวแกงมาอยู่ที่ร้านโตเกียว ก าชับเรื่องความสะอาด การจัดจ าหน่าย 
อาหารต้องตรงตามเวลา จ าหน่ายน้ าดื่มหน้าห้องคหกรรม ซักล้างจัดไว้ส่วนหน้าส านักงานแม่บ้าน        
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจะเข้ามาตรวจอาหร 

1.7 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันจันทร์ที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 ประเด็นหลัก คือ ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 1.8 เรื่อง งานวิ่ง Fun Run อ าเภอวังวิเศษ 
 อ าเภอวังวิเศษ ก าหนดจัดกิจกรรมวิ่ง Fun Run ในวันอาทิตย์ที่  3 ธันวาคม 2566      
ขอความร่วมมือคุณครูและบุคลากรสั่งซื้อเสื้อวิ่ง ภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 
 1.9 เรื่อง งานลอยกระทง  
 เทศบาลวังวิเศษ ก าหนดจัดงานลอยกระทง 26-29 พฤศจิกายน 2566                  
ในคืนวันอาทิตย์ที่ 26 พฤศจิกายน 2566 มีนักเรียนไปแสดงดนตรี ในคืนวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
มีนักเรียนโชว์ชุดการแสดง 1 ชุด  
 1.10 เรื่อง  พิธีสมโภชผ้าพระกฐินพระราชทานและพิธีถวายผ้าพระกฐิน ปี 2566             
 ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อ ม
พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้นายบุญรอด บุญช่วย ผู้ใหญ่บ้าน บ้านห้วยใหญ่ หมู่ที่ 12 ต าบลอ่าวตง         
อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง  เพ่ือเชิญมาถวาย ยังที่ชุมนุมสงฆ์ ณ วัดบางคราม หมู่ที่ 4 ต าบลอ่าวตง          
อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ในวันอาทิตย์ที่ 5 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.30 น. 
 ได้รับการติดต่อจาก นายบุญรอด บุญช่วย ผู้ใหญ่บ้าน บ้านห้วยใหญ่ หมู่ที่ 12            
ขอความอนุเคราะห์วงโยธวาทิต ร่วมบรรเลงในพิธีสมโภชผ้าพระกฐินพระราชทาน 
 งานสัมพันธ์ชุมชน ให้ด าเนินการเรี่ยไร่เงินท าบุญร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี  
ณ วัดบ้านในปง วัดราษฎร์รังสรรค์ และวัดวังมะปราง ดังนี้ 
  ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดวังมะปราง ตรงกับวันอาทิตย์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
  ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดราษฎร์รังสรรค์ ตรงกับวันอาทิตย์ที่ 19 พฤศจิกายน 2564  

ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดบ้านในปง ตรงกับวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ครั้งที่ 6/2566 ประจ าเดือน ตุลาคม  

พ.ศ.2566 วันจันทร์ที่ 16 ตลุาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา  
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 3.1 เรื่อง การปรับปรุงห้องส านักงานและห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ขอบคุณครูและบุคลากรทุกท่านที่ช่วยกันปรับปรุงตกแต่งห้องส านักงานและ 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สวยงามเรียบร้อย 
 3.2 เรื่อง การท าโครงานงานห้องเรียนคุณธรรม 
 -ม.1,ม.4 มีวินัย รับผิดชอบ 
 -ม.2,ม.5 สามัคคี พอเพียง 
 -ม.3,ม.6 จิตอาสา 
  
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ  
  4.1.1 เรื่อง การจัดท าวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
  -ให้ครูผู้สอนจัดท าวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา โดยแบบฟอร์ม
กลุ่มบริหารวิชาการจะจัดส่งให้ ก าหนดส่งวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
 4.1.2 เรื่อง การจัดท าแผนการสอน/บันทึกหลังสอน 

 -ส่งบันทึกหลังการสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ภายในวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม  
พ.ศ.2566 

 -ส่งแผนการสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ภายในวันพุธที่ 15 ธันวาคม 
พ.ศ.2566  
  4.1.3 เรื่อง ตารางเรียน/ตารางสอน 
  ตารางสอนที่แจกให้เป็นฉบับทดลองใช้ ระหว่างวันที่  30 ตุลาคม  - 3 พฤศจิกายน 2566 
หากมีปัญหา (เช่น รหัสวิชาผิด ) กรุณาแจ้งครูจิณห์ณิภา ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 หลังจากวันที่ก าหนด      
จะไม่มีการแก้ไขข้อมูลใด ๆ ทั้งสิ้น 
  4.1.4 เรื่อง กิจกรรมวันเปิดเรียน (วันที่ 27 ตุลาคม 2566) 
 -ตรวจเครื่องแต่งกาย และ ทรงผม 

 -รับอุปกรณ์การเรียน 
 -พบครูที่ปรึกษา (ตารางเรียน / ท าความสะอาดห้องเรียน) 
 -เลือกวิชาเพ่ิมเติม (ม.ต้น) / กิจกรรมลดเวลาเรียน /กิจกรรมชุมนุม  

 -Bic cleaning เขตพ้ืนที่ 
  4.1.5 เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  -ม.ต้น กิจกรรมชุมนุม 2 คาบ 
  -ม.ปลาย กิจกรรมชุมนุม 1 คาบ 
  จะด าเนินการประเมินกิจกรรมชุมนุมในงานเปิดบ้านวิชาการ หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
ต่อเนื่องกับกิจกรรมชุมนุม 
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  ก าหนดเลือกกิจกรรมชุมนุมในวันอังคารให้นักเรียนน าโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียนแล้ว     
น าไปฝากไว้กับคุณครูที่ปรึกษาในตอนเช้าก่อนเข้ากิจกรรมหน้าเสาธงและให้ไปติดต่อรับคืนเมื่อถึงเวลา
ลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุม 
  4.1.6 เรื่อง บันทึกการสอน 
  ขอให้คุณครูด าเนินการบันทึกการสอนให้เป็นปัจจุบัน และน าส่งเล่มบันทึกการสอน               
ได้ทีก่ลุ่มบริหารวิชาการ 
  4.1.7 เรื่อง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
  โรงเรียนได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะด าเนินการส่ง
หนังสือ   เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือรับทราบเกณฑ์การแข่งขัน 
 
  4.2 กลุ่มบริหารทั่วไป  

 4.2.1 เรื่อง งานข้อมูล DMC ระยะที่ 2 ยืนยันข้อมูล 10 พฤศจิกายน 
 ได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ระยะที่ 2 ยืนยันข้อมูล  

ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 4.2.2 เรื่อง สถานศึกษาปลอดภัย 
    โรงเรียนได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับดีเด่น  
   4.2.3 เรื่อง ค าสั่งที่คุณครูออกทุกกิจกรรมขอให้ ส่งไฟล์ pdf ให้ครูจุฑารัตน์ 

ขอความร่วมมือจากทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ออกค าสั่งเพื่อด าเนินงานทุกค าสั่งให้สั่งเป็นไฟล์ pdf 
ให้ครูจุฑารัตน์ ใจบุญ เพ่ือลงในเว็ปไซต์โรงเรียน 

 4.2.4 เรื่อง รางวัล/กิจกรรมที่คุณครูพา นร.เข้าร่วมหรือครูเข้าร่วม ขอให้ส่งรายละเอียด  
พร้อมภาพถ่ายให้ครูสุพรทิพย์ 
  เมื่อคุณครูพานักเรียนไปแข่งขันหรือได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันใดๆขอให้คุณครู      
ส่งภาพถ่ายและรายละเอียดการแข่งขันส่งให้คุณครูสุพรทิพย์ ศรีดี จัดท าสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 4.2.5 เรื่อง ก าหนดส่ง  CSA ของแต่ละคน และ ส่ง ปค.5 ของกลุ่มงาน  
 ขอให้ทุกกลุ่มบริหารงานจัดท า CSA ของกลุ่มบริหารงาน พร้อม ปค.5  
ส่งวันที่ 30 ตุลาคม 2566  
 4.2.6 เรื่อง การตรวจเช็คระบบไฟฟ้า 
 ตามท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรรก่อสร้างอาคารเรียน จึงท าหนังสือถึงการไฟฟ้าห้วยยอด         
ให้เข้ามาตรวจเช็คและจัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย ในการติดตั้งระบบไฟฟ้า จากการตรวจเช็คพบว่าปัจจุบัน
โรงเรียนใช้ไฟฟ้าเกินก าลังไฟฟ้ามากกว่าหม้อแปลง 
 
  4.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 4.3.1 เรื่อง การรับสมัครนักการภารโรงและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  ตามท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรในต าแหน่ง 
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 อัตรา (นักการภารโรงและเจ้าหน้าที่พัสดุ) ผลสอบดังนี้ 
 -นายมูฮ าหมัด สามะ ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 -นายรัตพงษ์ พริกชูผล ปฏิบัติหน้าที่ นักการภารโรง 
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 4.3.2 เรื่อง การจัดท าการพัฒนาตามข้อตกลง (PA) 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระบบการประเมินผล    
การปฏิบัติงานที่มุ่งตรงสู่การบรรลุ ซึ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจ หรือความส าเร็จขององค์กร มีการท าข้อตกลง
ล่วงหน้าถึงกิจกรรม ตัวชี้วัดที่จะประเมิน ตลอดจนเกณฑ์ผ่าน โดยผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินสามารถร่วมกัน
ก าหนด และข้อตกลงต่างๆ ต้องสอดคล้องกับค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่งงานนั้น และสอดคล้องกับ
พันธกิจของหน่วยงาน/องค์กร ครูทุกคนต้องท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับ ผอ.ทุกปีงบประมาณ     
ตามแบบของ ก.ค.ศ. และต้องได้คะแนนการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 เพ่ือคงวิทยฐานะ และใช้ในการ
ประเมินเลื่อนเงินเดือน ก าหนดชั่วโมงงานต่อสัปดาห์  
 4.3.3 เรื่อง การสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
 เพ่ิมเติมในส่วนของ บิดา มารดา ที่เข้ารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาล โรงเรียนเยี่ยมไข้      
รายละ 500 บาท และเพ่ิมเติมกรณีคลอดบุตร โรงเรียนเยี่ยมรายละ 1,000 บาท 
   
            4.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
  4.4.1 เรื่อง ข้อสังเกต การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
 ข้อสังเกต การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 บางกลุ่มบริหารงานยังก าหนด
ช่วงเวลาไม่ชัดเจน ให้ระบุระยะเวลาให้ชัดเลย ตรวจงบประมาณที่ใช้ให้ถูกต้องตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
 4.4.2 เรื่อง การเบิกเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
 งบกลาง ค่าศึกษาบุตร/ค่ารักษาพยาบาล หากต้องการส่งเอกสารขอเบิกเงินได้ที่         
คุณครูศรีญา ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน เพ่ือด าเนินการจัดส่งเอกสารไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน 
 งบด าเนินงาน (สพฐ.) ของพัสดุ ส่งก่อนวันครบก าหนด 
 เงินนอกงบประมาณ กรณีที่สามารถซื้อร้านที่เครดิตได้ให้สั่งซื้อกับร้านที่เครดิตได้ก่อน     
หากเป็นรายการที่ไม่สามารถซื้อกับร้านที่เครดิตได้ ให้ด าเนินการท าสัญญายืมเงินและไปจัดซื้อต่อไป 
 
  4.5 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  4.5.1 เรื่อง การสุ่มตรวจกระเป๋านักเรียน 
  หัวหน้าเวรสามารถก าหนดวันสุ่มตรวจกระเป๋านักเรียนในแต่ละเวรได้เลย  สิ่งที่ตรวจเจอ
แล้วต้องยึดเอาไว้ก่อน คือ โทรศัพท์ เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด ต่างหู แหวน เครื่องประดับที่มีมูลค่า
เครื่องส าอางค์ ที่หนีบผม สารเสพติดทุกชนิด  ยกเว้น สร้อยคอที่มีพระห้อยและนาฬิกา อนุญาตให้สวมใส่ได้ 
  4.5.2 เรื่อง การตรวจทรงผมนักเรียน 
  การตรวจทรงผมนักเรียน หัวหน้าระดับร่วมกับคุณครูในระดับเป็นผุ้ตรวจเช็ค โดยก าหนด
จุดตรวจผม ดังน้ 
  ม.1 หอประชุมฝั่งหน้าเวที 
  ม.2 หน้าหอประชุม 
  ม.3 อาคารปฏิบัติธรรม 
  ม.4 ใต้อาคารเรียน 4 
  ม.5 ใต้อาคารเรียน 4 
  ม.6 ลานทองอ่อน กรณีฝนตกใช้โรงอาหาร 
  หากนักเรียนไม่ยอมตัดผมมา โรงเรียนมีบริการตัดผมให้ 
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  4.5.3 เรื่อง การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 
  หัวหน้าระดับเป็นผู้ตัดคะแนนมาพร้อมกับนักเรียนทุกครั้งที่มีการตัดคะแนนต้อง              
ส่งใบการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนส่งมายังงานกิจการนักเรียนด้วย ส่วนนักเรียนที่มีการตัดคะแนน      
ถึงเกณฑ์ที่จะต้องมีการน าผู้น าท้องถิ่นมารับรองความประพฤติ ทุกครั้งต้องแจ้งหลักเกณฑ์การตัดคะแนน        
ให้ผู้ปกครองและผู้น าท้องถิ่นที่มารับรองความประพฤติทราบด้วยทุกครั้ง  การเพ่ิมคะแนนสามารถ           
ระเบียบโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ว่าด้วย การควบคุมความประพฤติ หลักเกณฑ์ การลงโทษ การตัด
และการเพิ่มคะแนนความประพฤตินักเรียน พุทธศักราช 2566 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ       
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548  และกฎกระทรวงก าหนดความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา พ.ศ. 2548 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้ก าหนดการลงโทษ และการตัดคะแนนความ
ประพฤติ        ของนักเรียนให้เป็นไปอย่างเสมอภาค จึงได้ออกระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ว่าด้วยการควบคุม
ความประพฤติ การลงโทษ การตัด และการเพ่ิมคะแนนความประพฤตินักเรียน พ.ศ.  2566” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้หลังจากผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์         
ลงนามหรืออนุญาตให้ใช้ระเบียบนี้ 
 ข้อ 3 ระเบียบอ่ืนๆที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ หรือบุคคล
ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่หัวหน้าสถานศึกษา 
 “รองผู้อ านวยการ”หมายถึงรองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 “ผู้ช่วยผู้อ านวยการ”หมายถึงครูที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งของโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 “ครู”หมายถึงครูที่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์
อนุสรณ์ 

 “ครูที่ปรึกษา” หมายถึงครูที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นครูที่ปรึกษา 

 “ครูประจ าวิชา”หมายถึงครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาต่างๆ ในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์- 
อนุสรณ์ 

 “หัวหน้าระดับชั้น” หมายถึงครูที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
ระดับชั้น 

 “การประพฤติผิด” หมายถึงการกระท าใดๆ ก็ตามที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ 
ทางโรงเรียน 

 “การลงโทษ” หมายถึงการลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบของ 
ทางโรงเรียน  

 “คะแนนความประพฤติ”หมายถึงคะแนนที่ใช้ควบคุมความประพฤตินักเรียนของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ซึ่งในแต่ละช่วงชั้นนักเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนความประพฤติของตนเอง 
100 คะแนนต่อภาคเรียน 

 “การควบคุมความประพฤตินักเรียน” หมายถึง การลงโทษและการตัดคะแนน 
ความประพฤติของนักเรียนควบคู่กันไปด้วย 



 
8 

 

 “การเพ่ิมคะแนนความประพฤติ” หมายถึง การเพ่ิมคะแนนความประพฤติให้กับนักเรียน   
ในกรณีที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมช่วยเหลือสังคม สร้างชื่อเสียงให้กั บโรงเรียน  
เป็นแบบอย่างกับผู้อ่ืนเป็นที่ประจักษ์   
 ข้อ 5 เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและ
นักศึกษา พ.ศ. 2548  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์จึงก าหนดโทษ ได้ 4  สถาน ดังนี้ 

  1.ว่ากล่าวตักเตือน 
  2.ท าทัณฑ์บน 
  3.ตัดคะแนนความประพฤต ิ
  4.ท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 ข้อ 6 การว่ากล่าวตักเตือน ใช้ส าหรับนักเรียนที่กระท าความผิด ขั้นเบา ในครั้งแรก       
และให้เป็นอ านาจของครูที่พบเห็นการกระท าความผิด เป็นผู้พิจารณาลงโทษ โดยการว่ากล่าวตักเตือน  
 ข้อ 7 การท าทัณฑ์บน และตัดคะแนนความประพฤติ โดยบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติและ
บันทึกข้อมูลคะแนนความประพฤติ ใช้ในกรณีที่นักเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืนระเบียบโรงเรียน
หรือกรณีท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือเคยได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้ว   
ยังไม่เข็ดหลาบหรือถูกตัดคะแนนความประพฤติที่ครบ 70 คะแนน ให้เป็นอ านาจของผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นผู้ พิจารณาลงโทษ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียนแล้วเสนอรองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
 ข้อ 8 การตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกไว้ในทะเบียนประวัติ และบันทึกข้อมูล
คะแนนความประพฤติ โดยให้ครูทุกคนที่พบการกระท าความผิดบันทึกข้อมูลการกระท าผิดลงในใบบันทึก      
การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน เสนอต่อกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือพิจารณา แล้วเสนอผู้อ านวยการ
โรงเรียนเป็นผู้อนุญาตตัดคะแนน และบันทึกข้อมูล  
 การตัดคะแนนความประพฤติให้พิจารณาระดับความผิดตามความเหมาะสม แต่ละกรณี
ความผิดเป็นรายๆไป โดยในแต่ละช่วงชั้นนักเรียนมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน การตัดคะแนนความประพฤติ 
แบ่งออกเป็น  

ประเภท
ความผิด 

รายการกระท าความผิด 
การลงโทษ

การตัด
คะแนน 

แนวปฏิบัติ 

หมวดที่ 1 เครื่องแบบ การแต่งกาย    
 1.ผิดระเบียบเกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน 

  1.1 สวมใส่เครื่องประดับ 
  1.2 เครื่องแบบไม่ถูกต้อง เช่น กระโปรงสั้น เข็มขัดผิด
ระเบียบ ฯลฯ 
 1.3 ถุงเท้า รองเท้าไม่ถูกต้อง 
 1.4 สวมใส่เครื่องแบบคนอ่ืน 
 1.5 สวมใส่ชุดพละในวันที่ไม่มีคาบเรียน หรือวันที่คุณครูไม่ได้
สั่ง 
 1.6 ไม่แต่งเครื่องแบบลูกเสือ  เนตรนารี   
2.แต่งกายไม่เรียบร้อย 
  2.1 ใส่รองเท้าเหยียบส้น 
  2.2 ไม่ปักเครื่องหมายระดับชั้น  ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว 
  2.6 ปล่อยชายเสื้อ 

 
5 
5 

 
5 
5 
5 

 
5 

 
5 
5 
5 

 
ตักเตือน 
ตักเตือน 

 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
ตักเตือน 

 
ตักเตือน 

 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
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ประเภท
ความผิด 

รายการกระท าความผิด 
การลงโทษ

การตัด
คะแนน 

แนวปฏิบัติ 

  2.7 นักเรียนหญิงไม่สวมเสื้อซับใน 5 ตักเตือน 
หมวดที่ 2 

 
ระเบียบว่าด้วยทรงผมนักเรียน 
  1.ทรงผมผิดระเบียบ  
    วันที่ 1 ของการตรวจ 
    วันที่ 2 ของการตรวจ 
    วันที่ 3 ของการตรวจ 

 
- 
- 

10 

 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
ตักเตือน 

หมวดที่ 3 แต่งใบหน้า ไว้หนวดเครา ทาเล็บไว้เล็บยาว 
5.1 ทาเล็บมือ หรือเท้า 
5.2 เล็บยาว 
5.3 ไว้หนวดเครา 

5.6 แต่งหน้า ตกแต่งดวงตา ทาปาก 

 
5 
5 
5 

10 

 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
ตักเตือน 

หมวดที่ 4 
 

ระเบียบว่าด้วยการมาเรียน การออกนอกบริเวณ
โรงเรียน  การลาและขาดเรียน 
1.ห้ามเปลี่ยนแปลงตัวรถหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของรถ 
ให้ผิดไปจากรายการที่จดทะเบียนไว้ 

 
 

10 
 

 
 

ตักเตือน 
 

 2. หลบหลีกหนีเรียน (ไม่เข้าโรงเรียน ไม่เข้าห้องเรียน หนีออก
จากบริเวณโรงเรียน อ่ืนๆ)   

10 
 

ตักเตือน 
 

 3. หนีการประชุมหรืออบรม 10 ตักเตือน 
หมวดที่ 5 ระเบียบว่าด้วยการตรงต่อเวลา 

1. ไม่เข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้าโดยหลบซ่อนในสถานที่
ต่างๆ 

 
5 

 

 
ตักเตือน 

 
 2. ไม่เข้าออกทางประตูโรงเรียน 5 ตักเตือน 
หมวดที่ 6 ระเบียบว่าด้วยการใช้ยานพาหนะ 

1. ผิดกฎจราจรในโรงเรียนไม่สวมหมวกกันน็อค 
 

5 
 

ตักเตือน 
 2. ไม่จอดยานพาหนะในสถานที่ที่โรงเรียนก าหนด 10 ตักเตือน 
หมวดที่ 7 ระเบียบว่าด้วยการแสดงความเคารพ 

1. มีพฤติกรรมก้าวร้าวต่อครูและบุคลากร  
 

20 
 
แจ้งผู้ปกครอง 

 2. กล่าวเท็จต่อครูอาจารย์ 20 แจ้งผู้ปกครอง 
หมวดที่ 8 ระเบียบว่าด้วยการมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ 

1. แต่งกายไม่เหมาะสมเข้าโรงเรียนในวันหยุด 
 

5 
 

ตักเตือน 
หมวดที่ 9 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทรัพย์สินส่วนรวม 

1. ไม่รักษาความสะอาดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 

5 
 

ตักเตือน 
 2. ท าลายทรัพย์สินของทางโรงเรียน 40 เชิญ

ผู้ปกครอง 
หมวดที่ 10 ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียน 

1. แสดงกริยาไม่สุภาพในโรงเรียนและสถานที่สาธารณะ 
2. เข้าไปในสถานที่ไม่เหมาะสม 

 
5 
5 

 
ตักเตือน 
ตักเตือน 
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ประเภท
ความผิด 

รายการกระท าความผิด 
การลงโทษ

การตัด
คะแนน 

แนวปฏิบัติ 

 3. เล่นในที่ต้องห้าม 5 ตักเตือน 
 4. ไม่ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนหรือครูมอบหมาย 20 ตักเตือน 
 5. ไม่น าเอกสารทางโรงเรียนให้ผู้ปกครอง 10 ตักเตือน 
 6. ท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงมาถึงโรงเรียน 20 แจ้งผู้ปกครอง 
 7. เล่นการพนันทุกชนิด 30 แจ้งผู้ปกครอง 
 8. ลักขโมย 30 แจ้งผู้ปกครอง 
 9. สูบบหรี่ หรือมีบุหรี่ไว้ในครอบครอง 30 แจ้งผู้ปกครอง 
 10. น าสิ่งลามกมาโรงเรียน 30 แจ้งผู้ปกครอง 
 11. ปลอมแปลงลายมือชื่อในเอกสาร 40 แจ้งผู้ปกครอง 
 12. พกพาอาวุธ 40 เชิญ

ผู้ปกครอง 
 13. มีสิ่งของผิดกฎหมาย 40 เชิญ

ผู้ปกครอง 
 14. ดื่มของมึนเมา  40 เชิญ

ผู้ปกครอง 
 15. น าบุหรี่มาเพ่ือจ าหน่ายในโรงเรียน 50 เชิญ

ผู้ปกครอง 
 16. เสพยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้ในครอบครอบ  70 เชิญ

ผู้ปกครอง 
ท าทัณฑ์บน 

 17. กระท าความผิดใด ๆ ถูกแจ้งความหรือถูกจับกุม 70 เชิญ
ผู้ปกครอง 

ท าทัณฑ์บน 
 18. รวมกลุ่มลักขโมย  70 เชิญ

ผู้ปกครอง 
ท าทัณฑ์บน 

 19. ยุยง ชักชวน ท าการประท้วงครู หรือโรงเรียน 80 เชิญ
ผู้ปกครอง 

ท าทัณฑ์บน 
 20. ค้าประเวณีหรือเป็นคนชักน าให้มีการค้าประเวณี  80 เชิญ

ผู้ปกครอง 
ท าทัณฑ์บน 

หมวดที่ 11 การทะเลาะวิวาท   
 1. ยุยงให้เกิดความแตกแยก เกิดการทะเลาะวิวาท 20 ตักเตือน 
 2. ทะเลาะวิวาทโดยไม่ท าร้ายร่างกาย และไม่มีอาวุธ 20 แจ้งผู้ปกครอง 
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ประเภท
ความผิด 

รายการกระท าความผิด 
การลงโทษ

การตัด
คะแนน 

แนวปฏิบัติ 

 3. ทะเลาะวิวาท  มีอาวุธ                                            70 เชิญ
ผู้ปกครอง 

ท าทัณฑ์บน 
 4. ก่อการทะเลาะวิวาทหรือชักน าบุคคลมาร่วมก่อทะเลาะ

วิวาท   
80 เชิญ

ผู้ปกครอง 
ท าทัณฑ์บน 

หมวดที่ 12 ก้าวร้าว ดูหม่ิน เหยียดหยาม ข่มขู่   
 1. ประพฤติตนเป็นอันธพาล  20 แจ้งผู้ปกครอง 
 2. ก้าวร้าว ขู่เข็ญ ต่อนักเรียนคนอ่ืน  30 แจ้งผู้ปกครอง 
 3. ท าร้ายร่างกายผู้อื่น (ไม่มีอาวุธ) 40 เชิญ

ผู้ปกครอง 
 4. ข่มขู่ รีดไถผู้อ่ืน   70 เชิญ

ผู้ปกครอง 
ท าทัณฑ์บน 

 5. เข้ากลุ่มท าร้ายร่างกายผู้อื่นโดยใช้อาวุธหรือไม่ก็ตาม 70 เชิญ
ผู้ปกครอง 

ท าทัณฑ์บน 
6. หลอกลวง หน่วงเหนี่ยว ลักพา 70 เชิญ

ผู้ปกครอง 
ท าทัณฑ์บน 

7. ท าร้ายร่างกายบุคลากร ครูอาจารย์ในโรงเรียน       80 เชิญ
ผู้ปกครอง 

ท าทัณฑ์บน 
หมวดที่ 13 การใช้โทรศัพท์และ Social Media 

1. น าโทรศัพท์มาโรงเรียน 
 

20 
 
แจ้งผู้ปกครอง 

 2. ใช้ Social Media ในรูปแบบต่างๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความ
ขัดแย้ง ทะเลาะวิวาท 

30 
 

ตักเตือน 
แจ้งผู้ปกครอง 

 3. ใช้โทรศัพท์ถ่ายภาพ / บันทึกภาพ และเผยแพร่อันเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสื่อมเสียแก่บุคคล/สถานศึกษา 

50 เชิญ
ผู้ปกครอง 

หมวดที่ 14 ความผิดเกี่ยวกับเพศ 
1. อยู่ในที่ลับตาสองต่อสอง 

 
20 

 
แจ้งผู้ปกครอง 

 2. แสดงออกซึ่งกิริยาอาการพอใจทางเพศ โดยการจับมือ 
ถือแขน  

20 แจ้งผู้ปกครอง 
 

 3. แสดงออกซึ่งกิริยาอาการพอใจทางเพศ  
โดยโอบคอ  หอมแก้ม  จูบ จับก้น  นอนหนุนตัก 

30 แจ้งผู้ปกครอง 

 4. กระท าอนาจาร 50 เชิญ
ผู้ปกครอง 



 
12 

 

ประเภท
ความผิด 

รายการกระท าความผิด 
การลงโทษ

การตัด
คะแนน 

แนวปฏิบัติ 

 5. พยายามล่วงละเมิดทางเพศ 70 เชิญ
ผู้ปกครอง 

ท าทัณฑ์บน 
 

 การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนที่กระท าความผิด ครั้งละ 50 คะแนนขึ้นไป          
ให้คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา เสนอรองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหาร       
กิจการนักเรียน เพ่ือเสนอหัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุญาต 

 การลงโทษนักเรียน ผู้ลงโทษจะลงโทษได้ จะต้องปรากฏข้อเท็จจริงชัดแจ้งว่าผู้นั้นกระท า
ผิดและสมควรถูกลงโทษ และการสั่งตัดคะแนนความประพฤติทุกครั้งจะต้องมีหลักฐานประกอบ 

 ข้อ 9  การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. แจ้งให้นักเรียนผู้นั้นทราบ 
 2. แจ้งการถูกตัดคะแนนความประพฤติหรือลงโทษให้ผู้ปกครองนักเรียนผู้นั้นทราบ       

(กรณีนักเรียนถูกหักคะแนนพฤติกรรม 20 คะแนน) 
 3. เชิญผู้ปกครองเมื่อนักเรียนถูกหักคะแนนพฤติกรรมครบ 50 คะแนน 
 4. ปิดประกาศผลการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ ให้นักเรียนในสถานศึกษาทราบ 
 5. ให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการบริหารกิจการนักเรียนรวมรวมข้อมูลคะแนนความประพฤติที่ถูก

ตัดคะแนนของนักเรียนเพื่อแสดงเป็นหลักฐานตรวจสอบในกรณีที่มีการร้องขอ 
 ข้อ 10 ผลการตัดคะแนน 

   10.1 ตัดคะแนน 20-29 คะแนน แจ้งผู้ปกครอง บ าเพ็ญประโยชน์ 2 ชั่วโมง 
   10.2 ตัดคะแนน 30-39 คะแนน แจ้งผู้ปกครอง บ าเพ็ญประโยชน์ 3 ชั่วโมง 
   10.3 ตัดคะแนน 40-59 คะแนน แจ้งผู้ปกครอง บ าเพ็ญประโยชน์ 4 ชั่วโมง 
   10.4 ตัดคะแนน 60-69 คะแนน เชิญผู้ปกครอง บ าเพ็ญประโยชน์ 5 ชั่วโมง 
   10.5 ตัดคะแนน 70-79 คะแนน เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์บน และบ าเพ็ญประโยชน์ 
6 ชั่วโมง  
   10.6 ตัดคะแนน 80-99 คะแนน เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์บน หรือพัฒนาตนเอง      
ที่บ้าน 3 - 5 วัน หรือเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   10.7 ตัดคะแนน 100 คะแนน เชิญผู้ปกครองและผู้น าชุมชนมาท าพันธะสัญญา 
หากมีความผิดอีกให้ย้ายสถานศึกษา  

 ข้อ 11 การท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และวินัยนักเรียน ใช้ส าหรับนักเรียน     
ที่กระท าผิดจนถูกหักคะแนนพฤติกรรมครบ 20คะแนน ให้เป็นอ านาจของผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร     
กิจการนักเรียน เป็นผู้พิจารณาลงโทษ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนแล้ว
เสนอรองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้อนุญาต 

 การท ากิจกรรม หมายความว่า การให้นักเรียนที่กระท าความผิดท ากิจกรรม หรือบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง โรงเรียนหรือสังคม 
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 ข้อ 12 ในการเพิ่มคะแนนความประพฤติให้กับนักเรียน ต้องมีหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคล  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรมช่วยเหลือสังคม สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน เป็นแบบอย่างกับผู้ อ่ืนเป็นที่ประจักษ์          
ตามเกณฑ์การเพ่ิมคะแนนความประพฤติ ที่แนบท้ายระเบียบฯนี้ ทั้งนี้ให้เป็นอ านาจของผู้ช่วยผู้อ านวยการ      
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เป็นผู้พิจารณา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน          
แล้วเสนอรองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นผู้อนุญาต 

 การพิจารณาให้คะแนนความประพฤติ ต้องมีหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรมช่วยเหลือสังคม สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน เป็นแบบอย่างกับผู้อ่ืนเป็นที่ประจักษ์ จึงก าหนดเกณฑ์ไว้
ดังนี้ 

ที ่ รายการ คะแนน หมายเหตุ 
1 เก็บสิ่งของหรือเงินส่งคืนเจ้าของ 10  
2 เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมรายการต่างๆ  ภายนอก

โรงเรียน 
10  

3 ได้รับรางวัลอันดับที่ 1-3 ในรายการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 10  
4 ได้ รับการคัด เลื อกให้ปฏิบัติหน้ าที่  รองหั วหน้ าชั้น เรียนของแต่ละ 

ปีการศึกษา 
10  

5 ให้ข้อมูลการกระท าความผิดต่างๆ 10  
6 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการฝ่ายต่างๆในคณะสี 10  
7 อุทิศตน เสียสละช่วยงานของโรงเรียน งานของครู จนเป็นที่ยอมรับ 10  
8 ได้รับรางวัลอันดับที่ 1-3 ในรายการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ ภายนอกโรงเรียน 15  
9 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าชั้นเรียนของแต่ละปีการศึกษา 15  

10 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการนักเรียนฝ่ายต่างๆ 15  
11 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ รองประธานในคณะสี 15  
12 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ รองประธานคณะกรรมการนักเรียน 20  
13 ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ ประธานในคณะสี   20  
14 ได้รับการยกย่องชมเชยจากชุมชน 20  
15 รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่ ประธานคณะกรรมการนักเรียน 25  
16 สร้างชื่อเสียงที่ดีด้านต่างๆ ให้กับโรงเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาจากสังคม 25  
 

 ผลของการถูกตัดคะแนนความประพฤติ การแจ้งผู้ปกครองและการเพ่ิมคะแนน         
ความประพฤต ิให้ใช้ตามความที่แนบท้ายระเบียบฯนี้ 

 ข้อ 13  หัวหน้าสถานศึกษามีอ านาจในการสั่งยกเลิกระเบียบนี้ 
 ข้อ 14 การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบนี้ ให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นผู้ด าเนินการ     

แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วเสนอให้หัวหน้าสถานศึกษา เป็นผู้ประกาศใช้ 
 ข้อ 15ให้รองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการ

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมอบหมายเป็นผู้รักษาการให้เป็นไป        
ตามระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 เป็นต้นไป ให้ไว้ ณ วันที่  11 เดือน 
เมษายน พ.ศ.2566 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
 5.1 เรื่อง การอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย กลางวัน และ กลางคืน 
 คุณครูที่อยู่ เวรยามรักษาความปลอดภัยในช่วงเวลากลางวันและช่วงเวลากลางคืน         
ของให้ปฏิบัติหน้าที่อยากเคร่งครัด 
  5.2 เรื่อง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล         
และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ให้มีคุณภาพ ให้ทุกโรงเรียนได้ด าเนินการประเมินตนเอง ตามเครื่องมือ     
การติดตามตรวจสอบฯ และส่งผลการประเมินตนเองถึงส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
ตรัง กระบี่ ภายในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 และเพ่ือความชัดเจนของข้อมูลในการบริหารจัดการงานทั้ง    
4 ฝ่าย รวมถึงข้อค้นพบผลส าเร็จที่แบบอย่าง ผลงาน/รางวัล/ความภาคภูมิใจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ฯลฯ การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่าง
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่       
เข้านิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์-
อนุสรณ์ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา 13.00–16.30 น. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ดังนี้ 
  1.นายสุธีรุจ อุปถัมภ์ 
  2.นายสมปอง ห่วงจริง 
  3.เลขานุการสหวิทยาเขตวิทยาธรรม 
  4. นายชีระวิทย์ ธนวัฒน์กีรต 
 
ปิดประชุมเวลา  16.39 น.     
 

         ลงชื่อ       ปริยาภา  เจ้ยทองศรี  ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
(นางสาวปริยาภา  เจ้ยทองศรี) 

                  เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

 ลงชื่อ                     ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางสาวศิริพร นาคเนนัย) 

                    หัวหน้างานธรุการ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

   ลงชื่อ           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 


