
 

 
 

 
 

การด าเนินงานตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 

 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ        โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  

ที ่   วันที่    27  กรกฎาคม  2566 

เรื่อง   การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์

ระยะเวลา  6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 ตามท่ีข้าพเจ้า นายอุดมชัย  ไพศรี  ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์-
อนุสรณ์ ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

บัดนี้ข้าพเจ้าได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังแนบ  

 
  

 

           จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
        ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน 
                 (นายอุดมชัย       ไพศรี) 
                                                                                        ครูโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

- ทราบ  

                                                                       ลงชื่อ                                  ผูร้ายงาน 

                                                                                   (นางสาวอุไรวรรณ์   ทองเสน่ห์)  

                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 
 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
ส่วนที่ 1 รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
1. การด าเนินการตามนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน มีขอบข่ายและ
ภารกิจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภารกิจ และแผนอัตราก าลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประเมินสภาพความต้องการ อัตราก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา ก าหนดจ านวนอัตราก 
ลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา  

1. จัดท าระบบข้อมูลสรสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย  

  1) น าข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี มาจัดชั้นเรียน
ตามเกณ์ท่ีก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา  

  2) น าข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมา ประกอบ เพ่ือค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา 

  3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการและแนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลังของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

  4) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก  

  5) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

  6) ความต้องการครูตามมาตรฐานของ วิชาเอกของสถานศึกษา (เท่าจ านวนครูที่
ขาดตามเกณ์ที่ก.ค.ศ.ก าหนด) 

2. ข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ และเงินรายได้
สถานศึกษา  

  1) วิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือศึกษา
แนวโน้มการเพิ่มหรือลดลงของจ านวนบุคลากร และประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์หลักสูตร และ
แผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา ตามเกณ์ที่ก.ค.ศ. ก าหนด  

  2) จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดง
ปริมาณงาน สถานศึกษา ความต้องการทดแทนครูที่ขาดูแคลนตามเกณ์อัตราก าลังมาตรฐานวิชาเอก
ครูในสถานศึกษา และวิธีการด าเนินการ 



  3) ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา  

  4) เสนอแผนต่อองค์คณะบุคคลผู้มีอ านาจพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

  5) ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  

3. ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของสถานศึกษา เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร 
การของบประมาณ และการจ้างครู 

4. เสนอความต้องการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี 3 ปี/ 5 ปี และประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผน ดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ค่างานและจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหารงาน  

  2. วิเคราะห์และประเมินการแผนอัตราก าลัง 3 ปี และได้ทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนพัฒนาบุคลากร และภารกิจของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์ -
อนุสรณ์ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 -  มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,025 คน จ านวนห้องเรียน 28 ห้อง และมี
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหมด 68 อัตรา แบ่งเป็นผู้บริหาร 2 อัตรา 
ข้าราชการครู 48 อัตรา พนักงานราชการ 1 อัตรา   ครูอัตราจ้าง 6 อัตรา  ครูต่างชาติ 1 อัตรา พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า 3 อัตรา นักการภารโรง 1 อัตรา ยามรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา  
แม่บ้าน 3 อัตรา เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 อัตรา  

 

ที ่ สาขาวิชาเอก  จ านวนครูผู้สอน (คน) 

1  ภาษาไทย  6 

2  คณิตศาสตร์  9 

3  ภาษาอังกฤษ  5 

4  วิทยาศาสตร์ทั่วไป  3 

5  เคมี  3 



6  ฟิสิกส์  4 

7 ชีววิทยา 2 

8  สังคมศึกษา  6 

9  พลศึกษา  3 

10  ศิลปศึกษา  1 

11  ดนตรีศึกษา 1 

12 นาฏศิลป์ 1 

13 ดนตรีไทย 1 

14 คอมพิวเตอร์ 2 

15 บรรณารักษ์ 1 

16 เกษตร 1 

17 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 

18 จิตวิทยาแนะแนว  2 

19 บริหารการศึกษา  2 

20 ภาษาจีน 2 

21 ภาษาฝรั่งเศส 1 

รวม 57 

 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ด าเนินการด้านอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 - 2566 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้    

 



 
 
 

 

 
 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

 
 
งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร/ได้รับการอนุมัติจาก
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม 2566) 
  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์มีบุคลากรในต าแหน่ง 
พนักงานราชการจ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
  1. นางอัจฉรา โพธิ์แก้ว  
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 6 ต าแหน่ง คือ  
  1. นางสาวมาริษา  อินทร์ฤทธิ์                   
  2. นางสาวนวรัตน์  ทองประดับ   
  3. นางสาววรรณทิพย์  ทองคลอด   
  4. นายขจรศักดิ์  ด าเกาะ   
  5. นางสาวณัฐมน  มณีฉาย  
  6. ว่าที่ ร.ต.หญิงสุภาภรณ์  เหมือนเนียม   
  ได้บริหาร อัตราก าลังพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบที่ได้รับการอนุมัติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน การบริหารือตราก าลังพนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว ตามกรอบท่ีได้รับการอนุมัติจากส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลัง ในการบริหารจัดการศึกษา  ดังนี้    

1) จัดท าทะเบียนอัตราก าลังพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว   
2) เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ปี พ.ศ.  รายช่ือบุคลากรที่ย้ายออก  วิชาเอกที่ย้ายออก 

2565 1. นายโสภณ  เพชรสุทธิ์ วิทยาศาสตร์ 

2565 2. นางสาวเสาวลักษณ์ โยธารักษ์  ภาษาจีน 



3) พนักงานราชการที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดท าสัญญาจ้าง 
 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ได้รับจัดสรร/ได้รับการอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
2. การด าเนินการตามนโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้ได้บุคคลที่มี
คุณภาพ มีความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง 
โดยด าเนินการสรรหาตามหลักเกณ์  และวิธีการที่ก.ค.ศ.ก าหนด ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส 
ตามหลักความเสมอภาค เป็นธรรมกับบุคลากรทุก คนและด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินที่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยเน้นการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม และผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
การด าเนินการ 
  1. มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ  
  2. เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งการด าเนินการเป็นรูปแบบ 
คณะกรรมการและคณะท างานทุกขั้นตอน 
  3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างานเปิดเผย  
  4. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้เพียงพอตามปริมาณ
งานทีก่ าหนด 
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 3 อัตรา คือ  
1. นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
2. นางสาวศิริพร  นาคเนนัย 
3. ว่าที่ ร.ต. หญิงอรฤดี  ทองส่งโสม 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

 

 



3. การด าเนินการตามนโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

  การด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แนวทางการปฏิบัติ  

  3.1 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจ าเป็น หรือมีเหตุพิเศษใน
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสถานศึกษา ให้ด าเนินการตามหลักเกณ์และวิธีการ
ที่ก.ค.ศ.ก าหนด  

  3.2 การจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว แนวทางการปฏิบัติ 

  1) กรณีการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้งบประมาณให้ด าเนินการตามหลักเกณ์
และวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. ก าหนด  

  2) กรณีการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1) สถานศึกษา
สามารถ ด าเนินการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของ
สถานศึกษา ภายใต้ หลักเกณ์และวิธีการที่สถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลัก
เกณ์และวิธีการที่สถานศึกษาก าหนด  

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ไม่ได้รับครูเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. การด าเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นระบบอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์  วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธุ์กิจของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายรวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  

  1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ เพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง  

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในระเบียบแบบแผนของทางราชการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ 
ข้าราชการและนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง  

  3. พัฒนางานด้านการจัดการู้องค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  

  4. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและความก้าวหน้าของทุกต าแหน่ง  



  5. ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีขององค์กรการ 

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
ในวันที่ 7 - 8 ธันวาคม   พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวัฒนาปาร์ค อ าเภอเมืองจังหวัดตรัง ผู้บริหารและคุณครู
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านพัสดุของสถานศึกษา เพ่ือสร้างเข้าใจความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุ
ประจ าปีการจ าหน่ายพัสดุ 

 

2. ในวันที่ 27 - 28 มกราคม   พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง คุณครูกลมี
สาระการเรียนคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมการอบรมเชิง ปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทาง 
วิชาการด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีงบประมาณ 2565 เพ่ือการพัฒนาความรู้ทาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับคุณครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการจัดการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างเข้มแข็ง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ในวันที่ 16-17 มิถุนายน พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง   
คุณครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  เข้าร่วมการประชุมสัมมนาผู้บริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษา 
เรื่อง”การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
5. การด าเนินการตามนโยบายด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ด าเนินการด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพการประเมิณต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งงครูการด าเนินงาน วิทยฐานะครูช านาญการครู
ช านาญ การพิเศษ ดังนี้    
 1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณ์  ว 9/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่น
ค าขอต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  



 2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก.ค.ศ. 
ก าหนด และน าข้อมูลค่าขอเข้าสู่ระบบ DPA  
 
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ไม่มีคุณครูที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณ์การประเมิน  
 
   งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
6. การด าเนินการตามนโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาลูกจ้างประจ า เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ ในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าตามผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามปฏิทินที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
การด าเนินการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)  
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ตามระเบียบกฎหมาย หลักเกณ์  วิธีการและแนวปฏิบัติที่ส านักงาน 
ก.ค.ศ. และสพฐ. ก าหนด ดังนี้    
 1) โรงเรียนนับจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 
2565  
 2) โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ตามหลักเกณ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ศธ 1206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 ภายในเวลาที่ก าหนด  
 3) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ระดบัสถานศึกษา  
 4) คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement  : PA)  ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5) คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับสถานศึกษา  ด าเนินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   



 6) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ผล การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับ "ดีเด่น" ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) โดย
ติด ประกาศเปิดเผยให้ทราบทั่วกัน   
 7) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการระดับสถานศึกษา
เสนอคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 8) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 



 

 

 

   
 

 



การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจ าปีงบประมาณ 2565  
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ด าเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ  พ.ศ. 2554  
 1) โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามระเบียบของ  
สพฐ. และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2565) พร้อมทั้งส่งผลการประเมินครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ภายในเวลาที่ก าหนด  
 2) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนค าตอบแทน 
ประจ าปีของพนักงานราชการระดับสถานศึกษา  
 3) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 1 ราย  
 4) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้แจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  จ านวน 47 ราย  
- การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 ราย   
 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
7. การด าเนินการรนโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในสังกัด มีความ
พึงพอใจ ต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีการ
สื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติดตามโอกาสที่เหมาะสม  
การด าเนินการ 
 1) ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 2) ยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่ง คนดี มีความทุ่มเทเสียสละและท าคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
 3) จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความสามัคคีในองค์กร เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอโดยให้
บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมทั้งร่วมคิด ร่วมท าร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบความคืบหน้าในการ
ด าเนินการ 



 4) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีอยู่เสมอ  
 5)  วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอในการใช้งาน  
 6) จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2566  
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ
เพ่ือสร้าง ขวัญและก าลังใจให้กับคณะครู 

 

 
 



 

 
 
 
 



8. การด าเนินงานตามนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ได้ด าเนินการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย อย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดการ
อบรมให้คามรู้ ด้านกฎหมายและวินัย แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้    
การด าเนินงาน  
 1. วางแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เกี่ยวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   
 3. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผลการด าเนินงานวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ และน า
ผลไปใช้ ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
 
ผลการด าเนินงาน  
 1. มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่
ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณ์ที่ท างราชการก าหนดไว้ ก่อให้เกิดการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. มีระบบในการด าเนินงานวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์  โดยจัดท าแผนผังกระบวนการจัดท าเรื่อง
ร้องเรียน  ร้องทุกข์และแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีผู้กระท าผิดวินัยลดลงในรอบปีที่ผ่านมา  
 4. มีข้อมูลสถิติผลการด าเนินงานทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา โดยจัดท ารวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูล พร้อมทั้งน าข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนางานในหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การร้องเรียน ร้องทุกข์ ลดน้อยลง  
 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 



 
ส่วนที่ 2 สรุปข้อมูลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  

ในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ การบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้ง  หน่วย  หมายเหตุ 

1  ด้านการวางแผนอัตราก าลัง  1  57 ราย 
 

2  ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- สายงานบริหารสถานศึกษา  

- สายงานการสอน 

 
 
- 
- 

 
 

-  

- 

 
 
 
 
 

3  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  -  - 
 

4  ด้านการพัฒนาบุคลากร  

๔.๑ ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

๔.๒ ต าแหน่งครู  

๔.๓ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 
1 

 

2 ราย  
 

 

 

5  นโยบายดา้นความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

- การแต่งตั้งครูผู้ช่วยใหด้ ารงต าแหน่งครู 

- การให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
มี วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

 1. การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ 

 2. การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ   

3. การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 
2 

 

5 

2 

- 

 
3  ราย 
 
 
- 
- 
 
- 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามปฏิทินท่ีสพฐ.ก าหนด) 

6  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 
1 

1 

 
47 ราย 

 

1 ราย 

 



- การเลื่อนข้ันค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2566 

7  นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  1  68 ราย 
 

8  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย  

1  11 ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


