
 
ระเบียบวาระการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ครั้งที่  7/2565 ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2565  

วันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

----------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1.นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ 
2.นางสาวปิยชาติ   ผูกจิตต์ 
3.นายอนันทชัย  ชุมอักษร 
4.นางเพ็ญศรี  สังข์สุข  
5.นางกรรฐิรัชฎ ์  กิ้มจ้อง 
6.นางสุภา  ตี้ฮ้อ 
7.นางสาวสุภาวด ี ฉิมา 
8.นายอุดมชัย  ไพศรี 
9.นางสาวสุพรทิพย์  ศรีด ี
10.นายจตุพร  มณีพันธ์ 
11.นางสิริรัตน์   สุขศรีเพ็ง 
12.นางสร้อยสุวรรณ  สังข์สุวรรณ 
13.นางสุพัตรา  แพงมี  
14.นางสาวโซเฟีย  อีซอ 
15.นางสาววิลาสินี   สุขทอง 
16.นางสาวหัทยา อินอนันต์ 
17.นางอัจฉรา    โพธิ์แก้ว 
18.นายนพดล    แก้วสะอาด 
19.นางอัมรัตน์  เอียดละออง 
20.นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์ 
21.นางจุฑารัตน์  ใจบุญ 
22.นายนันทวุธ  เลี่ยมแก้ว 
23.นางสาวอลิสา หลวงคลัง 
24.นางปัทมาภรณ์ ช านาญเมือง 
25.นางสาวจิณห์ณิภา   นาคะเสนีย์ 
26.นางสาวศิริพร    นาคเนนัย 
27.นางสาวสุภัค  ชั้นสกุล 
28.นายศราวุฒิ  ยอดจิต 
29.นางศรีญา  ปวัฒพันธ์ 

30.นางชฤนาฏ  กายสิทธิ์ 
31.นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ 
32.นางสาวภัทราวดี  แซ่ตัน 
33.นางสาวนวรัตน์  ทองประดับ 
34. Miss Dalian Nyoh Eke 
35.นางสาวทิพย์รวี ยอดเดชา 
36.นางกรีลาวรรณ   เบญจกุล 
37.นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 
38.นางพิทยาพร  ราชเดิม  
39.นายธวชั   อักษรไทย 
40.นางสาวโชติมาศ    เกตุรัตน์ 
41.นายวัชรพงศ์    สุขศรีเพ็ง  
42.นายณัฐพงศ์   ผ่องแผ้ว  
43.นางสาวทิพย์สุดา   เซี่ยวภู่    
44.นายสุริยะ  แก้วพิทักษ์ 
45.นางสาววรรณวิศา ศรียวง 
46.ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุภาภรณ์ เหมือนเนียม 
47.นางสาวณัฐมน    มณีฉาย  
48.นางสาวบุญวิไล  ทองดียิ่ง  
49.นายทรรศน์วิทย์   วิ้นฉ้วน 
50.นางสุดารัตน์  ทวีตา 
51.นางอัมไพ  รอดรัตน์ 
52.นางสาวจริณญา มัธยม 
53.นางทิพวรรณ  อังสกุล 
54.ว่าทีร่้อยตรหีญิงอรฤดี   ทองส่งโสม 
55.นางสาวปริยาภา  เจ้ยทองศรี 
56.นางสาวอรอุมา สุขเสน 
57.นายศรศรี    ดีชูศร  
58.นายช านิ   เพชร์สุก 

 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.นายขจรศักดิ์    ด าเกาะ  ไปราชการ 
2.นางสาวมาริษา   อินทร์ฤทธิ์ ลาป่วย  
3.นางสาววรรณทิพย์   ทองคลอด ลากิจ 
4.นายภบพิรุณ  นุ่นชูผล  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.นายจรัล   มัธยม  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6.นายสินชัย   คงรักที่  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.นางสาวสมศรี    สาธุภาค    ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
8.นางวรรณี    โอทอง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
9.นางสาวสุชาดา    โพธิ์บ าเพ็ญ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
10.นายธนพนธ์    นกศรีแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

เริ่มประชุมเวลา  15.05 น. 
 นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์         
ท าหน้าที่เป็นประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่อง แนะน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - นายศราวุฒิ ยอดจิต  ครูผู้ช่วย   
  - นางสาวสุภัค ชั้นสกุล  ครู คศ.1 
  - นางสาวศิริพร  นาคเนนัย ครู คศ.1 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
  - นางสาววรรณวิศา  ศรียวง ครูผู้ช่วย   
  - นางสาวบุญวิไล  ทองดียิ่ง ครูอัตราจ้าง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

   -นางสาวจริณญา  มัธยม ครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมแนะแนว 

   - ว่าที่ ร.ต.หญิงอรฤดี  ทองส่งโสม ครู คศ.1 
  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   -นายช านิ เพชร์สุก 
  ขอต้อนรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ทุกท่าน ขอแสดงความยินดีกับ
ทุกท่าน ขอให้อยู่กันแบบครอบครัวเป็นเพ่ือนร่วมงานและร่วมกันพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น            
ไปด้วยกัน 
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1.2 เรื่อง ประเด็นส าคัญจากการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย สพฐ. 
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1.2.2 ประกาศจุดเน้น สพม.ตรังกระบี่  
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1.2.3 พระราชบัญญัติ แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/ว 560 เรื่อง การปฏิบัติรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560  
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 1.2.4 การคัดเลือกข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างดีเด่น ประจ าปี 2565  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ปี พ.ศ.2565 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร            ทาง
การศึกษาท่ีประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่ 
 -นางสาวปิยชาติ ผูกจิตต์ รองผู้อ านวยการ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
 -นางสาววิลาสินี สุขทอง ครู ค.ศ.1 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ดีเด่น  
 -นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์ ครู ค.ศ.3 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ดีเด่น 
 -นายธวัช อักษรไทย  ครู ค.ศ.1 ครูผู้สอนสังคมศึกษา ศาสนาฯดีเด่น 
 -นายวัชรพงศ์ สุขศรีเพ็ง ครู ค.ศ.2 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพละศึกษาดีเด่น 
 -นายสุริยะ แก้วพิทักษ์  ครู ค.ศ.1 ครูผู้สอนศิลปะดีเด่น 
 -นางสุดารัตน์ ทวีตา  ครู ค.ศ.1 ครูผู้สอนการงานอาชีพดีเด่น 
 -นางสาวภัทราวดี แช่ตัน ครูผู้ช่วย  ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศดีเด่น 
 -นางสาวสุพรทิพย์ ศรีดี ครู ค.ศ.1 ครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น 
 -นางสาวอรอุมา สุขเสน ครูพ่ีเลี้ยง ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษเรียนร่วมดีเด่น 
 -นางสาวมาริษา อินทร์ฤทธิ์ ครูอัตรจ้าง บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 -นายจรัล มัธยม  ช่างปูน ชั้น 4 บุคลากรสนับสนุนการศึกษาดีเด่น 
 1.2.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี 2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)โรงเรียนในสังกัด          ปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญก าลังใจแก่สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน และมีผลคะแนนสูงสุด ร้อยละ 95 ขึ้นไป ผลการประเมินอยู่ในระบบ AA จ านวน 5 โรงเรียน 
ได้แก่ 
  1) โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
  2) โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
  3) โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ 
  4) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
  5) โรงเรียนสามัคคีศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้จัดท าเกียรติบัตรมอบให้กับ 
สถานศึกษาทุกแห่งที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกระดับ 
  1.2.6 โครงการพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาครู 
โครงงานคุณธรรม จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม รูปแบบออนไลน์      ผ่าน
แอปพลิเคชัน Google Meet ระหว่างวันที่ 13 สิงหาคม - 17 กันยายน 2565 โดยมีครูในสังกัด       เป็น
วิทยากรในการอบรมเพ่ือเป็นเกียรติ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูที่เป็นวิทยากรการอบรม         ได้รับมอบ
เกียรติบัตรคือ 
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  1. นางสาวจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ ครูโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
  2. นางพิทยาพร ราชเดิม ครูโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
  1.2.7 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
  1.2.8 การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว PA/2564  
  สพฐ. ร่วมกับ ก.ค.ศ. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์
ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team)รุ่นที่ 1 – 13 ระหว่างเดือนตุลาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 2565 ส าหรับ สพม.ตรัง กระบี่                 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ รุ่นที่ 8 ในวันที่ 31 ตุลาคม –1 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบลูโซเทล    
อ าเภออ่าวนาง จังหวัดกระบี่ ในสังกัด สายงานละ 2 คน ประกอบด้วย 
  สายงานบริหารการศึกษา ต าแหน่ง ผอ.สพท. หรือ รอง ผอ.สพท. 
  สายงานนิเทศการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
  สายงานบริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  สายงานการสอน ต าแหน่ง ครู 
รวมทั้ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รวมทั้งสิ้น 10 คน หลังจากเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว สพม.ตรัง กระบี่ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการของ สพม.ตรัง กระบี่              
โดยแจ้งสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือตอบแบบสอบถามประเด็นข้อสังเกตและปัญหาที่พบเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม วPA  
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1.3 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน      
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567)  

 
 

   การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง (รายการผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567) 
  อาคารเรียน 212 ล./57-ก และอาคารเรียน 212 ล./57-ข ส าหรับก่อสร้าง 
ในเขตแผ่นดินไหว กรอบอาคาร 14.90x68.40 เมตร สูง 11.90 เมตร 
   -เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 3,793,400 บาท   
   -งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567  จ านวน 15,173,600บาท  
   ระยะเวลาในการก่อสร้าง จ านวน  420 วัน  จ านวน 11 งวดงาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดจัดประชุมซักซ้อมและสร้างความ
เข้าใจในการจัดจ้างและการควบคุมงานก่อสร้างให้กับโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566(งบผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567) ระหว่างวันที่ 24 - 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า จังหวัดเชียงใหม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่          
ได้แจ้ง โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์และโรงเรียนล าทับประชานุ เคราะห์ เข้าประชุมซักซ้อมและ                
สร้างความเข้าใจในการจัดจ้างและการควบคุมงานก่อสร้างให้กับโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบผูกพันปี 2566-2567) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ได้ก าหนดให้บุคลากรของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณดังกล่าว จ านวน 2 คน คือ ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง        
ของโรงเรียน และเจ้าหน้าที่  จัดจ้างงานก่อสร้างของโรงเรียน เข้าร่วมประชุม ในการประชุมครั้งนี้     
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มีนางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์ ผู้อ านวยการโรงเรียน , นางสาวอลิสา หลวงคลัง เจ้าหน้าที่จัดจ้างงานก่อสร้าง 
ของโรงเรียน , นายทรรศน์วิทย์ วิ้นฉ้วนและนายศราวุฒิ ยอดจิต ผู้ควบคุมงานก่อสร้างของโรงเรียน 
  นางสาวอลิสา หลวงคลัง ชี้แจงรายละเอียดการ e-bidding คือ การประมูลงานจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ว่าจะเป็นสินค้าหรือบริการต่างๆ ผู้ร่วมประมูลจะไม่ถูกเปิดเผยรายชื่อ และสามารถ
ท าการประมูลได้จากทุกที่ด้วยตนเองวิธีการนี้จะช่วยให้การประมูลงานภาครัฐมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เพราะที่
ผ่านมาหากมีผู้สนใจอยากเสนอราคานั้น จ าเป็นต้องเข้าไปท าในสถานที่ราชการ ท าให้ทราบทันทีว่าครั้งนั้นมีใคร   
จะเข้าร่วมเสนอราคาบ้าง ซึ่งมีโอกาสเกิดการทุจริตได้ง่าย ท าให้โรงเรียนเสียประโยชน์และได้รับบริการหรือสินค้าที่
มีราคาสูงกว่าที่ควรจะเป็น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-Bidding จะใช้ส าหรับ การซื้อ และจ้างสินค้าและบริการที่มี
คุณลักษณะซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ เช่น งานก่อสร้างที่ต้องใช้ความประณีตเป็นพิเศษ การจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ 
การจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) ที่มีลักษณะเฉพาะตัวส าหรับแต่ละหน่วยงาน ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท 
โดยผู้เสนอราคา ต้องเสนอราคาผ่านระบบ e-Bidding ในวัน และเวลาท าการ ที่หน่วยงานก าหนด โดยหน่วย     
งานของรัฐ สามารถก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคาได้  2 ลักษณะคือ หลักเกณฑ์ราคา 
(Price) เป็นเกณฑ์การพิจารณาตัดสินผู้ชนะ โดยใช้ราคาเพียงอย่างเดียว โดยผู้ที่เสนอราคาต่ าสุด  จะเป็นผู้ชนะ 
และหลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) เป็นเกณฑ์การพิจารณาราคา
ประกอบกับ เกณฑ์อ่ืนแล้วมาประเมินเป็นคะแนน เพ่ือตัดสินผู้ชนะ 
   ขั้นตอนการด า เนินงานจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-Bidding มีดังนี ้
   ขั้นตอนที่ 1 
   เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมประกาศเชิญชวน 
   ขั้นตอนที่ 2 
   ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง พร้อมน าร่างขอบเขตของงาน เสนอหัวหน้า
หน่วยงานเพื่อขอความเห็นชอบ 
   ขั้นตอนที่ 3 
   ขั้นตอนที่ 3 หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องน าร่าง ประกาศ 
และร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไปเผยแพร่ให้ สาธารณะชน เสนอแนะ วิจารณ์ หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการประกาศร่างให้วิจารณ์ได้ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
   ขั้นตอนที่ 4 
   เมื่อพ้นระยะเวลาวิเจารณ์หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศเพ่ือเชิญชวนผู้ค้าที่สนใจผ่าน
ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและทางเว็บไซต์หน่วยงานของรัฐ 
   ขั้นตอนที่ 5 
   ผู้ค้าที่สนใจจะเข้าร่วมการเสนอราคา ต้องด าเนินการดาวน์โหลดเอกสารประกวดราคา      
พร้อมทั้งเสนอราคาผ่านระบบ e-GP ตามวันและเวลาที่ระบุไว้ในประกาศ ทั้งนี้ ทั้งหน่วยงานของรัฐและผู้ค้า   จะ
ไม่สามารถทราบรายชื่อผู้ค้าที่เข้าร่วมเสนอราคา จัดจ้างได้เลย จนกว่าจะสิ้นสุดการเสนอราคา 
   ขั้นตอนที่ 6 
   เมื่อครบก าหนดเสนอราคา คณะกรรมการพิจารณาผลจึงจะสามารถดาวน์โหลดเอกสาร     
ของผู้ค้า พร้อมทั้งตรวจสอบและพิจารณาผลด้านคุณสมบัติ และเทคนิคของผู้ค้าและประกาศผู้ชนะการเสนอราคา
ได้ทั้งนี้ ผู้เสนอราคาสามารถอุทธรณ์ค าตัดสินได้ภายใน 7 วัน 
   ผอ. ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมการหาที่จัดตั้งอาคารเรียนซึ่งโรงเรียนคาดว่าจะจัดตั้งอาคาร
อาคารเรียน 212 ล./57-ก และอาคารเรียน 212 ล./57-ข ส าหรับก่อสร้างในเขตแผ่นดินไหว กรอบอาคาร 
14.90x68.40 เมตร สูง 11.90 เมตร มีทั้งหมด 3 ที่ตั้ง 
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   1.บริเวณหน้าอาคารปฎิบัติ แต่จะบดบังอาคารปฏิบัติธรรมทั้งหลัง 
   2.บริเวณสนามบาส หากจะก่อสร้างอาคารบริเวณนี้โรงเรียนต้องท าการรื้อถอนสนามบาส  
หรือย้ายสนามบาสออกจากบริ เวณดังกล่าวก่อนและโรงเรียนต้องหาเงินเ พ่ือก่อสร้างสนามบาสใหม่               
ราคาประมาณ 400,000 บาท ทดแทนสนามบาสเดิม 
   3.บริเวณสวนป่า หน้าอาคารเรียนหนึ่ง 
    จะพิจารณาดูว่าสถานที่ใดเหมาะสมที่สุดในการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 
  1.4 เรื่อง การเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน           
รายการครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  ด้วย สพฐ. ได้ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณและแนวทางการด าเนินงานส าหรับการเสนอ   
ขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแบ่งกลุ่มโรงเรียน ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 1 โรงเรียนทั่วไป จ านวน 15 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนคันธพิทยาคาร, 
โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์, โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์, โรงเรียนนาโยงวิทยาคม, โรงเรียนในเตาพิทยาคม, 
โรงเรียนล าภูราเรืองวิทย์, โรงเรียนวิเชียรมาตุ, โรงเรียนสภาราชินี 2, โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง,     
โรงเรียนสามัคคีศึกษา,โรงเรียนห้วยยอด, โรงเรียนพนมเบญจา,โรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์,โรงเรียนเมืองกระบี่ 
และโรงเรียนอ ามาตย์พานิชนุกูล 
  กลุ่มท่ี 2 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 25 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนน้ าผุด, 
โรงเรียนวิเชียรมาตุ 3, โรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข, โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์, โรงเรียนวิเชียรมาตุ 2, 
โรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย์, โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์, โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม, โรงเรียนกันตังพิทยากร, 
โรงเรียนกันตังรัษฎาศึกษา, โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์, โรงเรียนวังวิเศษ,โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์, 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บ ารุง,โรงเรียนเหนือคลองประชาบ ารุง,โรงเรียนหนองทะเลวิทยา, โรงเรียนบางดีวิทยาคม,
โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์, โรงเรียนเขาดินประชานุกูล, โรงเรียนล าทับประชานุเคราะห์, โรงเรียนคลองพนสฤษดิ์
พิทยา, โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม, โรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์,โรงเรียนคลองหินพิทยาคม  
และโรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
  กลุ่มท่ี 3 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
และโรงเรียนรัษฎา 
  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
ไม่รวมในการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณตามกรอบวงเงินงบประมาณในครั้งนี้ ให้โรงเรียนด าเนินการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายการครุภัณฑ์ รายการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม โดยบันทึกข้อมูลการเสนอขอผ่านเว็บไซต์
http://budget-school.jobobec.in.th ระหว่างวันที่ 9-21 พฤศจิกายน 2565 และจัดส่งเอกสารตามแบบที่
ก าหนดให้กลุ่มนโยบายและแผน ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 รายละเอียดตามหนังสือสพม.ตรังกระบี่ 
 ที่ ศธ 04302/ว 3961 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

1.5 เรื่อง การนิเทศ ติดตามความพร้อมเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ก าหนดการนิเทศติดตามความพร้อม 
เปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565–16 
ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1.1 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อติดตามความพร้อมเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 
 2) เพื่อชี้แจงนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครูและผู้บริหารในสังกัด 
 1.2 แนวทางการนิเทศ ติดตามฯ ประกอบด้วย 2 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 ติดตามความพร้อมเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 และชี้แจงนโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 ส่วนที่ 2 เยี่ยมชมห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และการจัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนตามมาตรการฯ 
 1.3 วิธีการ/รูปแบบการนิเทศ 
 ใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และผู้เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาไม่ต้อง 
จัดเตรียม/รายงาน/เอกสารหรือนิทรรศการใด ๆ 
 1.4 คณะกรรมการนิเทศ 
 คณะกรรมการนิเทศ ติดตามความพร้อมเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 แบ่งเป็น 2 คณะ โดยลงนิเทศ ติดตามฯ พร้อมกันทั้ง 2 คณะ ตามปฏิทินการนิเทศติดตามฯ 
ที่ได้แจ้งไปยังสถานศึกษาแล้ว 

1.6 เรื่อง การจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ 
ศูนย์ประสานงานการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565               
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 เป้าหมายจัดสอบ   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด สพม.ตรัง กระบี่  
     ที่ประสงค์เข้าสอบ 
 ก าหนดการจัดสอบ   วันอาทิตย์ที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 ประกาศผลสอบ   วันที่ 30 มีนาคม 2566 
 รูปแบบการสอบ   แบบทดสอบ (4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
     ภาษาไทย (อัตนัย) คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
     ภาษาอังกฤษ) 
 ข้อมูลสนามสอบของศูนย์สอบ สพม.ตรัง กระบี่ 
     จ านวน 39 สนามสอบ 
     จ านวนผู้เข้าสอบ 6,835 คน 
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 2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 เป้าหมายจัดสอบ   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดทุกสังกัด 
     ที่ประสงค์เข้าสอบ 
     (พ้ืนที่จังหวัดตรังและจังหวัดกระบี่) 
 ก าหนดการจัดสอบ   จัดสอบเป็นรอบ รอบละ 2 วัน ตามจ านวนผูมีสิทธิ์สอบ 
     รอบท่ี 1 วันที่ 25–26 กุมภาพันธ 2566 
     รอบท่ี 2 วันที่ 27–28 กุมภาพันธ 2566 
     รอบท่ี 3 วันที่ 1–2 มีนาคม 2566 
     รอบท่ี 4 วันที่ 3–4 มีนาคม 2566 
 ประกาศผลสอบ   วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 รูปแบบการสอบ   สอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
     (5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
     วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) 
 ข้อมูลสนามสอบของศูนย์สอบ สพม.ตรัง กระบี่ (จัดสอบให้กับสถานศึกษา) 
     จ านวน 81 สนามสอบ 
     จ านวนผู้เข้าสอบ 4,527 คน 

1.7 เรื่อง การจัดประชุมงานการเงินพัสดุ ระหว่างวันที่ 7-9 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรมวัฒนาพาร์ค  
 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ  พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุของ
สถานศึกษา กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมในวันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ ห้องภัชรัตน์โรงแรมวัฒนาพาร์ค        
ผู้เข้าอบรม ผอ./รอง ผอ.ฝ่ายงบประมาณ/หัวหน้าเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ      
วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องภัทรพรโรงแรมวัฒนาพาร์ค ผู้เข้าอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP โรงเรียนละ 2 คน 
 1.8 เรื่อง การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
มาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรม
สืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง “ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัด
ศิลปหัตถกรรมซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพ่ือจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือ          
เข้าท าราชการให้น้อยลง”และสานต่อเจตนารมณ์การจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้การจัดงานศิลปหัตถกรรมของ
นักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน      
การเผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ และวิธีการ       
จัดการแข่งขันเพ่ือสอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่ เปลี่ยนไป  ในปีการศึกษา 2565       
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ตามประกาศ   
ที่ได้แจ้งให้ทราบแล้ว และก าหนดจัดงานในระดับชาติ 4 ภูมิภาค ระดับชาติ เดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
ดังนี้ 
 - ภาคใต้ จังหวัดสตูล ระหว่างวันที่ 18 –20 มกราคม 2566 
 - ภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 25 –27 มกราคม 2566 
 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ 29 -31 มกราคม 2566 
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 - ภาคเหนือ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 3 -5 กุมภาพันธ์ 2566 
 ในส่วนของการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 
เครือข่ ายส่ ง เสริมประสิทธิภาพการจัดการมั ธยมศึกษาจั งหวัดตรั ง  และจั งหวัดกระบี่  ด า เนินการ                  
จัดการแข่งขันในกลุ่มจังหวัดตรัง และจังหวัดกระบี่ เพ่ือคัดเลือกให้ ได้มาซึ่งตัวแทนในกลุ่มจังหวัดเข้าแข่งขัน                    
ในระดับชาติ ภาคใต้ จังหวัดสตูล ต่อไป โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่     
             จะสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจัดการแข่งขัน เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัดตรัง จ านวน 200,000 บาท เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
จังหวัดกระบี่ จ านวน 100,000 บาท และหากมีเงินเหลือจ่ายปลายปีงบประมาณ จะจัดสรรให้เพ่ิมเครือข่ายละ  
100,000 บาท โดยให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดที่ได้รับมอบหมายจัดท า
โครงการ และรายละเอียดประกอบการยืม เบิก จ่าย งบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ต่อไป 

1.8 เรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้ padlet 
เลื่อนวันจัดอบรมการพัฒนาครูด้านการใช้ padlet ออกไปก่อน เพ่ือเตรียมความพร้อม 

ของนักเรียนการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 1.10 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งที่ 4/2565 
ในวันพุธที่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องเกียรติยศโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เพ่ือหารือต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566            
งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการผูกพันปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567) อาคารเรียน 212 ล./57-ก 
และอาคารเรียน 212 ล./57-ข ส าหรับก่อสร้างในเขตแผ่นดินไหว กรอบอาคาร 14.90x68.40 เมตร           
สูง 11.90 เมตร ปรึกษาหารือจัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารเรีนหลังใหม่ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  6/2565 ประจ าเดือนตุลาคม 2565             
(ประชุมเปิดภาคเรียนที่ 2/2565) เมื่อวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป             
ณ  ห้องโสตทัศนศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 3.1 เรื่อง แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการบริหารการจัดการ 

สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการบริหารจัดการ 
ข้อที่ 1 สิ่งใดที่ดีอยู่แล้ว และต้องท าต่อเนื่อง 
1. การเลื่อนเงินเดือนโดยพิจารณาจากภาระงานเชิงประจักษ์ มรการเซ็นรับทราบอย่าง 

ถูกต้อง เปิดเผย 
2. การให้งดเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและให้นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันฟรี  

ส าหรับนักเรียนยากจน 
3. การอนุญาตให้แจ้งลาป่วย ลากิจ (กรณีกะทันหัน) ได้ทางไลน์ 
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 4. การสนับสนุนให้นักเรียนและครูได้ส่งผลงาน เข้าร่วมการประกวดแข่งขันต่างๆ 
ตามความสนใจ ความถนัดและความสมัครใจ 
 5.ความร่วมมือในการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย/เช็คชื่อนักเรียนก่อนเข้าห้องเรียน/ 
การติดตามการแก้ 0 ร มส 
 6. การบริหารงานแบ่งโครงสร้างเป็น 4 ฝ่ายงาน และระบุหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 
 7. การดูแลนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 8. การประชุมชี้แจงเพื่อการรับทราบและเข้าใจที่ตรงกัน 
 9. งานแผนงานให้คงการปฏิบัติตามปกติ และสามารถปรับเปลี่ยนการปฏิบัติให้เหมาะสม
ได้ตามสถานการณ์ และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 
 10. ค่ายแก้ 0 ร มส 
 11. ค่ายปรับคุณลักษณะ 
 12. ความร่วมมือในการด าเนินการต่างๆของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13. มีการบริหารงานที่ชัดเจน 
 14. โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย ที่มีหน้าที่และผู้รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆอย่างชัดเจน 
 15. จุดบริการน้ าดื่มสะอาดแก่นักเรียน 
 16. ความร่วมมือในการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย แบบเป็นระบบ 
 17. การสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากร 
 18. การท ากิจกรรมหน้าเสาธงที่มีกิจกรรมครบ 
 19. การจัดกิจกรรมต่างๆที่มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 ข้อที่ 2 สิ่งที่ควรท า แต่ต้องปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการด าเนินงาน 
 1. โครงงานคุณธรรม ควรด าเนินการต่อเนื่องจากเป็นนวัตกรรมหลักของโรงเรียนและ        
ตอบ SAR ได้หลายหัวข้อแต่ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท าเรื่องที่อยากท า และมุ่งเน้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียนจริงๆเพ่ือให้เป็นโครงงานที่เกิดจากน้ าพักน้ าแรงของนักเรียน ส่งผลต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
 2. การจัดท าเอกสารต่างๆอาจเปลี่ยนรูปแบบไปใช้การส่งผ่าน Cloud , QR code เพ่ือลด
การใช้กระดาษ 
 3. เปิดโอกาสให้ครูที่มีความพร้อม สามารถส่งแผนการสอน/ PSAR หน้าเดียวเนื่องจากเป็น
การสรุปให้เห็นภาพรวมได้โดยง่าย 
 4. วิชาเพ่ิมเติมเลือก ควรมีการเปิดให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษและนักเรียน ม.ปลาย           
ได้มีโอกาสเลือกเรียน ตามความสนใจของตนเอง 
 5. การคัดกรองคนเข้าออกค่อนข้างหละหลวม บางครั้งผู้ปกครองเดินขึ้นมาถึงบนห้องเรียน 
ก็มีควรมีการแลกบัตรประจ าตัวประชาชน ติดป้าย visitor ตรวจค้น จัดมุมให้ผู้ปกครองนั่งรอโดยไม่เข้าไปยัง
บริเวณท่ีจัดการเรียนการสอน 
 6. ปรับเปลี่ยนหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ (ห้อง1) ให้มีความแตกต่างจากห้องคู่ขนาน (ห้อง2)  
เช่น เพ่ิมวิชาที่เน้นทักษะด้าน วิทย์/คณิต 
 7. ตู้น้ าดื่มมีกลิ่นไม่สะอาด นักเรียนมักจะใช้ปากงับก๊อกเวลาดื่มน้ า นอกจากนี้นักเรียนส่วน
ใหญ่ยังขาดจิตส านึกต่อทรัพย์สินส่วนร่วม ไม่รักษาความสะอาดในการใช้ของส่วนรวม ท าลายทรัพย์สินของ
โรงเรียนทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจ ควรมีการลงโทษ/ตักเตือนที่เด็ดขาด 
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 8. ควรมีถังขยะเป็นจุดและมอบหมายให้นักการ/แม่บ้านน าขยะไปแยกทิ้งทุกวัน 
 9. การสร้างทางเชื่อมจากประตูโรงเรียนและอาคารเรียนต่างๆแบบมีหลังคา (Cover Way) 
 10. การจัดการปัญหาขยะในโรงเรียนและเพ่ิมจุดวางถังขยะที่คงทน 
 11. การจัดหาหรือสร้างที่นั้งให้นักเรียนนั่งรับประทาน/ดื่ม (บริเวณสหกรณ์ร้านค้า) 
 12. ควรเปลี่ยนแปลงให้ครูอัตรจ้างสามารถอยู่เวรกลางวันได้ทั้งคู่ จากเดิมต้องให้ครูประจ า
(ข้าราชการครู)อยู่กับครูอัตราจ้าง 
 13. ควรสามารถแลกเวรหรือขายเวรได้ เพราะบางช่วงเวลามีเหตุจ าเป็นจะต้องเดินทางกลับ
บ้านต่างจังหวัด (หาคนแลกเวรค่อนข้างยาก) 
 14. ร้านค้าสหกรณ์และโรงอาหาร ควรมีเจ้าหน้าที่มาด าเนินการแทนครูผู้สอน 
 15. ควรมีสถานที่จอดรถ 
 16. ควรมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ขายของสหกรณ์และน้ าแทนครูอัตราจ้างและบุคลากร 
เนื่องจากครูอัตราจ้างและบุคลากรต่างก็มีภาระงานไม่ด้อยไปกว่าข้าราชการครู ภาระงานพิเศษก็มี และอาจง่าย
ต่อการจัดการบริหาร 
 17. โครงงานคุณธรรม ควรมี 1 เรื่อง ต่อ 1 ปีการศึกษา 
 18. อยากให้มี Cover Way ทางเดินเชื่อมอาคาร/สร้างทางเดินระหว่างอาคาร 
 19. การจัดการปัญหาขยะในโรงเรียน 
 20. การดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าครูและห้องน้ านักเรียน 
 21. มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 22. สร้างที่จอดรถครูและบุคลากร 
 23. ต้องการให้มีจุดที่นักเรียนสามารถท้ิงขยะได้สะดวก โดยปกติให้นักเรียนน าขยะมาทิ้งที่ใต้
ถุนอาคารเรียน 4 แค่จุดเดียว ด้วยความไกลและไม่สะดวกท าให้นักเรียนทิ้งขยะเพ่นพ่านทั่วไปในโรงเรียนทุก
พ้ืนที่ ถ้าไม่ต้องการให้มีถังขยะอยู่ทั่วโรงเรียน ก็อาจวางไว้ที่จุดส าคัญๆเช่น โรงอาหาร หน้าห้องสหกรณ์ มุมใด
มุมหนึ่งของแต่ละอาคาร 
 24. การเก็บขยะในห้องส านักงานของแม่บ้าน เดิมท าเฉพาะตอนเช้า แต่มองว่า ช่วงกลางวัน 
ครูสั่งอาหารหรือซื้อของมารับประทานและทิ้งของระหว่างวัน ถังขยะก็เต็มหรือส่งกลิ่นอบอวลในห้องและปิดขัง
ไว้ตลอดคืน ท าให้เกิดกลิ่นไม่พึงประสงค์ในห้อง ควรให้แม่บ้านเพ่ิมเวลาเก็บขยะเป็นตอนเย็นก่อนเลิกหรือ
เปลี่ยนเวลาเป็นเก็บท้ิงตอนเย็นครั้งเดียวก็ได้ 
 25. อยากให้มีถังขยะบริเวณร้านสวัสดิการร้านค้าของโรงเรียน เพราะเมื่อนักเรียนกินไอติม 
ดื่มโออิชิ ดื่มนมแล้ว ก็ตอ้งมีขยะ รวมถึงควรมีถังขยะบริเวณอาคารเรียนแต่ละอาคาร 
 26. ควรมีที่นั่งให้นักเรียนนั่งรับประทานอาหารที่ซื้อมาจากร้านสวัสดิการร้านค้า ซึ่งนักเรียน
ยังสามารถนั่งท าการบ้านอ่านหนังสือได้อีกด้วย 
 27. ควรวางแผนในการท างานก่อนจะลงมือปฏิบัติ เนื่องจากบางงานเกิดความซ้ าซ้อน 
 28. ควรมีถังขยะเป็นจุดและมอบหมายให้นักการ/แม่บ้านน าขยะไปแยกทิ้งทุกวัน 
 29. ภาระงานไม่ควรซ้ าซ้อน/วางแผนให้ครอบคลุมก่อนการแจ้งท างาน 
 30. โครงงานคุณธรรมที่ไม่เน้นรูปเล่มและรายงานจนไม่ได้ค านึงถึงเนื้องานที่นักเรียนท าจริงๆ 
 31. การจัดห้องเรียนสีขาวที่น ารูปไปติดฝาผนังห้องประตูและหน้าต่าง ท าให้สกปรกและไม่มี
ประโยชน์ 
 32. โครงการ Zero Wast ควรมีแต่หาวิธีใหม่ที่ท าให้นักเรียนไม่ท้ิงขยะเพ่นพ่าน 
 33. โครงงานคุณธรรมควรเน้นเรื่องคุณธรรมในตัวนักเรียนมากกว่าการจัดท ารูปเล่ม 
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 ข้อ 3 สิ่งใดท่ีควร ยุบ/เลิก/ชะลอ การด าเนินงาน 
 1. การเข้าร่วมโครงการต่างๆเพ่ิมเติม การประกวด/ประเมินโรงเรียน ควรลดปริมาณลงตาม
ความจ าเป็นหรือ เข้าร่วมเฉพาะตามจุดเน้นของโรงเรียน เพราะการเข้าร่วมแต่ละครั้งเป็นการดึงครูออกจาก
ห้องเรียนถึงแม้จะมีการฝากคาบก็ตาม เพราะครูที่สอนได้ตรงตามจุดประสงค์ของรายวิชามากที่สุดย่อมเป็น
ครูผู้สอนในรายวิชานั้นๆ 
 2. การให้เขียนยอดเงินท าบุญลงในใบรายชื่อครู เมื่อมีการเรี่ยไร่หรือการส่งสลิปในไลน์
โรงเรียนท าให้เกิดการเปรียบเทียบและครูมีความกดดัน 
 3. การติว O-NET ม.อ. ไม่ควรบังคับนักเรียนทุกคนเข้าติว เนื่องจากในปัจจุบันเป็นการสอบ
ตามความสมัครใจ 
 4. เลิกนั่งห้องส านักงานและให้มีห้องหมวด ที่ส านักงานคับแคบเกินไป นักเรียนไม่กล้ามาถาม
การบ้าน/ปรึกษาครูประจ าวิชา 
 5. ยกเลิกการเขียนเล่ม ปพ.5 เนื่องจาก ซ้ าซ้อนกับระบบ SGS 
 6. การเขียน ปพ. สมรรถนะ ควรใช้ Excel มาช่วย 
 7. ควรมีเจ้าหน้าที่หรือพนักงานขายของห้องสหกรณ์ 
 8. งานที่รายงานผลที่เน้นให้เอกสาร 
 9. ภาระงานบางงานที่คล้ายกัน เพ่ือลดการท างานซ้ าซ้อน 
 10. ควรยกเลิกการเข้าแถวตอนเลิกเรียน เพราะนักเรียนเหนื่อยล้าจากการเรียนมามากแล้ว 
 11. ควรยกเลิกท า ปพ. มีเฉพาะ SQS เท่านั้น เพราะเสียเวลาในการท ามาก 
 12. ควรยกเลิกประชาสัมพันธ์ในตอนเช้าของครูเวร เพราะใช้เวลา 1 ชั่วโมง  
เริ่มตั้งแต่ 07.00-08.00 น. 
 13. ควรยกเลิกการประกวดที่นักเรียนไม่ได้ประโยชน์ ควรคืนเวลาให้นักเรียนในการท า
กิจกรรมเพราะส่วนใหญ่ ครูท าเอกสาร ไม่ได้เตรียมตัวสอน และตรวจงานของนักเรียนบ้าง 
 
 ข้อ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1. เสนอให้มีคาบว่างและมีห้องสืบค้น ลานกีฬา ท าให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล ท าการบ้าน   
ท ากิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน 
 2. จัดกิจกรรมส่ งเสริมความสามารถพิเศษ / ความถนัดด้ านอาชีพของนักเรียน          
เนื่องจากนักเรียนหลายคนที่ไม่ได้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและเด็กๆ มักจะด้อยค่าความสามารถของตนเอง 
เช่น อาจจัดกิจกรรม R.A. Talence เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถพิเศษในการร้อง เล่น เต้น โชว์
ความสามารถมีเกียรติบัตร มี Tip box ให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจ หรือจัดตลาดนัด ร.อ.               
เดือนละ 1 ครั้ง ให้นักเรียนได้ขายสินค้า handmade , homemade เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 3. จัดหาบริเวณจอดรถส าหรับครูให้เป็นระเบียบเป็นกิจลักษณะ มีหลังคา 
 4. ควรมีโรงจอดรถส าหรับบุคลากร 
 5. ควรมี Tank น้ าที่สะอาดถูกสุขอนามัยให้กับนักเรียน 
 6. ควรก าหนดความยาวของผมนักเรียนหญิงอย่างชัดเจน เพ่ือความสวยงาม 
 7. มาตรการจัดการนักเรียนหญิงที่ทรงผมผิดระเบียบ ท าจริงกับทุกคน เช่น นักเรียนที่ตัดรอง
ทรงแบบผู้ชาย 
 8. ควรมีโรงจอดรถยนต์ของครูและบุคลากร 
 9. โครงงานคุณธรรม ควรมีปีการศึกษาละ 1 โครงงาน เพ่ือลดภาระงานและความต่อเนื่อง
ของโครงงาน 
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 10. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ควรมีจุดทิ้งขยะให้มากขึ้นตามบริเวณต่างๆของโรงเรียน 
 11. หลังคาทางเดินส าหรับนักเรียนเดินไปอาคารเรียน/โรงอาหาร เนื่องจากเวลาฝนตก
นักเรียนมักเปียกฝน 
 12. นักเรียนมีที่นั่งกินหน้าห้องสหกรณ์ 
 13. ควรเพิ่มถังขยะให้ทั่วโรงเรียน 
 14. อยากให้ปรับปรุงพ้ืนใต้อาคารเรียน 4 และเวที เนื่องจากบริเวณตรงนี้มีการใช้ประโยชน์
บ่อยครั้งแต่พ้ืนไม่สะอาดและเป็นหลุมเป็นบ่อ ถ้าปูกระเบื้องก็น่านั่งและใช้ท ากิจกรรมอ่ืนๆได้อีกมากมาย 
 15. Cover Way จากประตูโรงเรียนไปยังอาคารเรียน/จุดที่เหมาะสม 
 16. ซ่อมแซมบ้านพักครูที่ครูชาวต่างชาติพักอาศัยอยู่ 
 17. เพิ่มถังขยะและทาง Cover Way ระหว่างทางเดิน 
 18. เพิ่มห้องหมวดเพื่อให้ครูในกลุ่มสาระได้ปรึกษาหารือด้านการเรียน 
 19. ประตู Auto gate ในการเช็คชื่อก่อนเข้าโรงเรียน 
 20. ควรมีคาบให้นักเรียนได้ค้นคว้าบ้างไม่ใช่ให้นักเรียนเรียนทุกคาบ 
 21. ควรมีห้องกลุ่มสาระให้ครูนั่งที่เหมาะสม ครูจะได้เตรียมการสอบ และตรวจงานนักเรียน
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่สาระ 
 22. ควรลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นลง เพ่ือที่จะให้ครูได้ท าหน้าที่ในการสอนนักเรียนให้เต็มที่ 
 23. ควรจัดให้มีถังขยะทุกอาคารเรียน 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ (นายอนันทชัย ชุมอักษร)  
  4.1.1 เรื่อง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
  ก าหนดการแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา จังหวัดตรัง 
  -วันที่ 7-9 ธันวาคม 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท าการแข่งขัน  
  -วันที่ 15-17 ธันวาคม 2565 ท าการแข่งขันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  จึงขอแจ้งงดท าการเรียนการสอน จ านวน 2 วัน คือวันที่ 15-16 ธันวาคม 2565      
และมอบหมาย นางสาวปริยาภา เจ้ยทองศรี จัดท าหนังสือแจ้งหยุดเรียน (กรณีพิเศษ) ถึงผู้ปกครอง           
และรถรับ-ส่ง นักเรียน และแจกให้กับนักเรียน  
  คุณครูสิริรัตน์ สุขศรีเพ็ง  ขอแจ้งไปยั งคุณครูที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทุกท่าน            
ให้ส่ง E-mail.และหมายเลขโทรศัพท์ เพ่ือท าการลงทะเบียนการแข่งขันทุกรายการ และหากต้องการ
เปลี่ยนแปลงตัวนักเรียนที่ท าการแข่งขัน ให้ด าเนินการแจ้งก่อนเที่ยงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เพราะต้อง
ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งไปยังหัวหน้าศูนย์ที่ท าการแข่งขัน และให้ทุกสาระมารับเบี้ยเลี้ยง  กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์รับ วันที่ 7 ธันวาคม 2565  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนให้มารับเงินเบี้ยเลี้ยง                      
ได้ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 โดยให้ท ายืมเท่ากับจ านวนเงินที่ต้องใช้เท่านั้น ส่วนเอกสารและการจัดหารถ         
กลุ่มบริหารวิชาการจะเป็นผู้ด าเนินการให้ 
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  4.1.2 เรื่อง การนิเทศติดตามความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
วันที่ 6 ธันวาคม 2565 
  เนื่องดวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จัดการแขงขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (จังหวัดกระบี่) ระหวางวันที่ 29 พฤศจิกายน ถึง 1 ธันวาคม 
2565 จึงขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการนิเทศ ติดตามเตรียมความพรอมเปดภาคเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียน
ที่ 2/2565   

  
  คณะที่เข้าร่วมต้อนรับประกอบด้วย ผอ.  1 คน รอง 2 คน ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงาน 4 คน  
หัวหน้ากลุ่มาสาระฯ 8 คน 
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  4.2 กลุ่มบริหารทั่วไป (นายอนันทชัย ชุมอักษร) 
  4.2.1 เรื่อง การจัดการขยะภายในโรงเรียน 
  ตอนนี้งานอาคารสถานที่ได้ปรับปรุงสถานที่คัดแยกขยะ ทุกตอนเย็นหลังเลิกเรียนให้
นักเรียนคัดแยกขยะ ประเภทขยะให้เรียบร้อย หลังนักเรียนกลับบ้านแล้วจะมี น้ากรมแม่บ้านจะด าเนินการ   
ท าความสะอาด อีกเรื่องที่เน้นย้ าเมื่อนักเรียนจัดซื้ออาหารเรียบร้อยแล้วให้น าอาหารไปรับประทานอาหารใน
โรงอาหารจุดเดียว คือ โรงอาหาร 
  4.2.2 เรื่อง การดูแลทรัพย์สินภายในห้องเรียน 
  ในภาคเรียนที่ผ่านมาให้นักเรียนด าเนินการเรียนการสอนอยู่ประจ าห้องเรียนพบว่า
นักเรียนไม่ดูแลรักษาห้องเรียนให้สะอาดอย่างสม่ าเสมอ เมื่อส ารวจห้องแต่ละห้องเรียนจะมีจุดที่ต้องซ่อมบ ารุง
หลายจุด ในระหว่างปิดภาคเรียนคณะนักการด าเนินการตามรายการที่แจ้งซ่อมบ ารุงทุกรายการแล้ว            
ในภาคเรียนนี้เปลี่ยนให้คุณครูอยูประจ าห้องเรียนและให้นักเรียนเดินเรียนตามตารางเรียน คาดว่าอาจจะลด
ปัญหานี้ลงไดบ้้าง ก่อนเปลี่ยนคาบเรียนทุกรายวิชาฝากคุณครูให้นักเรียนเก็บขยะใต้โต๊ะออกให้เรียบร้อยก่อน
ออกจากห้องเรียน 
  4.2.3 เรื่อง การอยู่เวรยาม กลางวัน และ กลางคืน 
  คุณครูที่อยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยในช่วงเวลากลางวัน ให้เชิญธงขึ้นสู่ยอดเสา      
ฝากดูแลความสะอาดในช่วงวันหยุดโดยเฉพาะบริเวณอาคารเรียน 1 และฝากให้เดินดูรอบๆบริเวณโรงเรียน 
หากเกิดเหตุใดๆขึ้นให้โทรแจ้ง ผอ.หรือรองผู้อ านวยการโดยเร็ว ส่วนคุณครูที่อยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยใน
ช่วงเวลากลางคืนให้เชิญธงชาติลงจากยอดเสาและเปิดไฟรอบอาคารเรียนทุกอาคารเรียนเพ่ือความปลอดภั ย 
และปิดไฟให้เรียบร้อยก่อนกลับบ้านพักให้เรียบร้อย 
  4.2.4 เรื่อง การจัดการขยะ Zero Waste 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียน      
ในเขตพ้ืนที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 256 ตามที่กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero WasteSchool) ปี 2566             
เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดการขยะที่ต้นทาง และสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมเป็นภาคี เครือข่ายในการลด        
การคัดแยก น าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือสร้างวินัยของคนในชาติ สร้างจิตส านึกให้ประชาชน เยาวชน 
นักเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางจนถึงการก าจัดที่ปลายทาง สมัครเข้าร่วม
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 คุณครูธวัช อักษรไทย ก าลังด าเนินการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
  4.2.5 เรื่อง เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  ฝากคุณครูเวรประจ าสัปดาห์ ก าชับนักเรียนให้ลงเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ เมื่อถึงเวลา    
07.50 น. นักเรียนต้องหยุดการซื้ออาหารทั้งสหกรณ์ร้านค้าและภายในโรงอาหาร เมื่อลงมือท าความสะอาด
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
  4.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล (รองปิยชาติ ผูกจิตต์) 
                  งานบุคคล 
  4.3.1 เรื่อง การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
การศึกษา โดยก าหนดให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานทุกปีงบประมาณเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบนั้น  
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 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่ จึงขอให้ด าเนินการดังนี้ 

1.ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส่งให้กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล จ านวน 2 ชุด ภายในวันที่ 30 มกราคม 2565 เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเก็บข้อตกลงฯ ไว้ที่สถานศึกษา เพ่ือให้รับการประเมินต่อไป 

2.ข้อตกลงในการพัฒนางานทีทเสนอเป็นประเด็นท้าทาย (ส่วนที่ 2 ) ให้ระบุวิธีการ 
ด าเนินการให้บรรลุผลและผลลัพธ์การพัฒนางานที่คาดหวัง เป็น 2 ระยะ (ระยะแรก 6 เดือนแรก ,         
ระยะที่สอง 12 เดือน) 

ทั้งนี้ ในระหว่างปีงบประมาณ หากมีการโยกย้ายหรือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ให้ด าเนินการดังนี้ 

1.กรณีรองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา         
ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือกรณีครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
ในต าแหน่งครูเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.กรณีผู้บริหารสถานศึกษา/ครู ย้ายสถานศึกษาให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับ 
ผู้บังคับบัญชาคนใหม ่

3.กรณีผู้บริหารสถานศึกษา/ครู ย้ายสถานศึกษาให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับ 
ผู้บังคับบัญชาคนใหม ่

 4.กรณีผู้บริหารสถานศึกษา/ครู เปลี่ยนต าแหน่งหรือได้รับการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน      
วิทยฐานะ ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะที่ 
ได้รับต าแหน่งนั้น 
  4.3.2 เรื่อง อัตราก าลัง 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565  
ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน  68 อัตรา 
ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565ประกอบด้วย 
  1. ผู้บริหาร     จ านวน  2  อัตรา 

 2. ข้าราชการครู   จ านวน  44 อัตรา 
 3. บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  21 อัตรา 
   - พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา 
   - ครูอัตราจ้าง  จ านวน  8 อัตรา 
   - ครูต่างชาติ  จ านวน  1 อัตรา 
   - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน  1 อัตรา 
   - เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน  1 อัตรา 
   - ช่างปูน ช 4   จ านวน 3 อัตรา 
   - แม่บ้าน   จ านวน 3 อัตรา 
   - นักการภารโรง   จ านวน 1 อัตรา 
   - ยามรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 อัตรา 

    - นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  1 อัตรา 
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 ข้อมูลนักเรียนปัจจุบัน ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
ชั้น ห้อง จ านวน รวมชั้น รวมระดับ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 1 12 24 36 

210 

530 

920 

 2 14 27 41 
 3 24 18 42 
 4 26 14 40 
 5 28 14 42 

ม.2 1 13 20 33 

175 
 2 13 25 38 
 3 21 14 35 
 4 22 12 34 
 5 22 13 35 

ม.3 1 7 23 30 

154 
 2 7 26 33 
 3 19 12 31 
 4 21 13 34 
 5 12 14 26 

ม.4 1 8 28 36 

142 

390 

 2 11 21 32 
 3 19 16 35 
 4 22 17 39 

ม.5 1 5 28 33 

135 
 2 13 21 34 
 3 17 18 35 
 4 12 21 33 

ม.6 1 8 21 29 

113 
 2 12 19 31 
 3 19 15 34 
 4 9 10 19 

รวม 416 504 920 ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
 
 

  งานกิจการนักเรียน 
4.3.3 เรื่อง การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
- สรุปจ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2565 วันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2565  
 จ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด 918 คน 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 จ านวนผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนทั้งสิ้น 529 คน 

- จ านวนผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้าร่วมประชุม  470 คน 
- จ านวนผู้ปกครองนักเรียน ไม่เข้าร่วมประชุม 59 คน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวนผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนทั้งสิ้น 389 คน 
- จ านวนผู้ปกครองนักเรียน ที่เข้าร่วมประชุม  349 คน 
- จ านวนผู้ปกครองนักเรียน ที่ไม่เข้าร่วมประชุม 40 คน 

 สรุป 
- จ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุม จ านวนทั้งสิ้น 819 คน 
- จ านวนผู้ปกครองที่ไม่เข้าร่วมประชุม จ านวนทั้งสิ้น   99 คน 
- นัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 

ในวันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมม่วงมณีรัตน์ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  
เวลา 13.00 น. 
  4.3.4 เรื่อง ระเบียบวินัยของนักเรียน 
ทรงผมนักเรียนควรให้แก้ไขความความเพ่ือความชัดเจน ดังนี้  
  นักเรียนหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จะไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้ 
  1. กรณีไว้ผมสั้น จะต้องเป็นทรงสั้นยาวเท่ากันทุกเส้น ระดับต่ ากว่าติ่งหูไม่เกิน 3 
เซนติเมตร หากติดก๊ิบให้เป็นสีด าเท่านั้น 
   2. กรณีไว้ผมยาว จะต้องเป็นทรงยาวในขณะปล่อยผมเท่ากันทุกเส้นไม่เกินกึ่งกลางหลัง 
โดยมัดรวบเก็บผมทุกเส้น ติดด้วยโบว์สีน้ าเงินเข้มแบบที่โรงเรียนก าหนด หากติดกิ๊บให้เป็นสีด า ติดด้านหน้าให้
เรียบร้อย 
  3. ไม่ดัด  ซอย ตัดผมหน้าม้า ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม ใช้ครีม เจลแต่งผมและการ
กระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรื อเป็น
ลวดลาย 
  นักเรียนหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จะไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้ 
  1. กรณีไว้ผมสั้น จะต้องเป็นทรงสั้นยาวเท่ากันทุกเส้น ระดับต่ ากว่าติ่งหูไม่เกิน 3 
เซนติเมตร หากติดก๊ิบให้เป็นสีด าเท่านั้น 
     2. กรณีไว้ผมยาว จะต้องเป็นทรงยาวในขณะปล่อยผมเท่ากันทุกเส้นไม่เกินกึ่งกลางหลัง 
โดยมัดรวบเก็บผมทุกเส้น ติดด้วยโบว์สีน้ าเงินเข้มแบบที่โรงเรียนก าหนด หากติดกิ๊บให้เป็นสีด า ติดด้านหน้าให้
เรียบร้อย 
  3. ไม่ดัด  ซอย ตัดผมหน้าม้า ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม ใช้ครีม เจลแต่งผมและ         
การกระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือ
เป็นลวดลาย 
    นักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
    ให้ตัดผมรองทรงสูง ด้านหน้าความหนาไม่เกิน 5 เซนติเมตร และกลางศีรษะความยาว   
ไม่เกิน 3 เซนติเมตร ไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม ไว้หนวดหรือเครา ใช้ครีม เจลแต่งผม และการกระท าอ่ืนใด  
ซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
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  นักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ให้ตัดผมรองทรงสูง ด้านหน้าและกลางศีรษะ ด้านหน้าความหนาไม่เกิน 6 เซนติเมตร 
และกลางศีรษะความยาวไม่เกิน 4 เซนติเมตร ไม่ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม ไว้หนวดหรือเครา ใช้ครีม           
เจลแต่งผมและการกระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรง
สัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
  การตรวจผมนักเรียน  จะตรวจจ านวน 3 ครั้ง โดยในการตรวจครั้งที่ 1 และ 2 จะเป็น
การตักเตือน และจะมีการตัดคะแนนในครั้งที่ 3 
  นักเรียนที่มาถึงหลังเวลา 07.50 น. ถือว่ามาสายให้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในเวลา 
15.30 -16.30 น. 
  หลังเลิกเรียนให้นักเรียนอยู่บนอาคารเรียนได้ไม่เกิน 15 นาที หากนักเรียนอยู่ในโรงเรียน
เกินเวลา 16.30 น. ต้องอยู่ในความดูแลของครู ถ้าจ าเป็นต้องอยู่รอผู้ปกครองให้นักเรียนอยู่รอบริเวณ      
หน้าอาคารเรียน 1 เท่านั้น 
   
            4.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ (รองปิยชาติ ผูกจิตต์) 
                    4.4.1 เรื่อง แนวปฏิบัติขอใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการยืมเงินของทาง
ราชการ 
 ขั้นตอนการรับบริการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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 4.4.2 เรื่อง รายงานการจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 จ่ายเงินปัจจัยพ้ืนฐานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (รายใหม่) มีจ านวน 67 คน
จ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (รายใหม่)เสร็จสิ้น จ านวน 65 คน และด าเนินการ
ส่งคืนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จ านวน 2 ราย มีสาเหตุเนื่องจากขาดเรียนนาน 
จ านวน 1 ราย และย้ายสถานศึกษา จ านวน 1 ราย 
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 4.4.3 เรื่อง รายงานการรับเงินบ ารุงการศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 สรุปยอดเงินบ ารุงการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
(ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 

ชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด
(คน) 

นักเรียนจ่ายเงินแล้ว
(คน) 

จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

ม.1/1 36 30 45,000  
ม.1/2 41 31 31,000  
ม.1/3 42 21 21,000  
ม.1/4 40 27 27,000  
ม.1/5 42 25 25,000 ยกเว้นมีบัตร 1 คน 

ม.2/1 33 19 28,500  
ม.2/2 38 23 23,000  

ม.2/3 35 23 23,000  
ม.2/4 34 16 16,000  

ม.2/5 35 16 16,000  
ม.3/1 30 15 22,500  

ม.3/2 33 25 25,000  
ม.3/3 31 12 12,000  

ม.3/4 34 14 14,000  
ม.3/5 26 17 17,000  
ม.4/1 36 21 31,500  

ม.4/2 32 18 18,000  
ม.4/3 35 14 14,000  

ม.4/4 39 28 18,000  
ม.5/1 33 21 31,500  

ม.5/2 34 26 26,000  
ม.5/3 35 18 18,000  

ม.5/4 33 17 17,000  
ม.6/1 29 19 28,500  

ม.6/2 31 16 16,000  
ม.6/3 34 21 21,000  
ม.6/4 19 7 7,000  

รวม 920 540 602,500 จ่ายแล้วคิดเป็น 
ร้อยละ 58.69 

สรุปรายงานโดย นางสาวศิริกาญจน์ สงศรีจันทร์ 
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 4.4.4 เรื่อง รายงานเงินนอกระบบ 
  รายงานเงินนอกระบบ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
  1.โครงการอาหารกลางวัน เงินคงเหลือ 2,295.06 บาท 
  2.เงินสวัสดิการร้านค้า  เงินคงเหลือ 222,932.84 บาท 
  3.เงินค่าปาล์ม  เงินคงเหลือ 111,159.94 บาท 
  4.ค่าขายน้ า   เงินคงเหลือ 4,290 บาท 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
  5.1 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เข้าร่วมแข่งขันกีฑา วันที่ 26 พ.ย.65 
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เข้าร่วมแข่งขันขลุ่ย วันที่ 3-5 ธ.ค.65 
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน Crossword 
  5.2 เรื่อง งานอนามัยโรงเรียน 
  คุณครูสุภา ตี้ฮ้อ แจ้งมีกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ม.3 และนักเรียน ม.6  
โดยฝากเน้นย้ าให้นักเรียนทุกคนน าบัตรประจ าตัวประชาชนมาด้วย ในวันพรุ่งนี้ 
  5.3 เรื่อง การจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
  ก าหนดจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม ในวันที่ 2 ธนัวาคม 2565 นักเรียนสวมใส
ชุดนักเรียนทุกคน ครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่งกายด้วยชุดสีเหลือง 
  5.4 เรื่อง บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
  คุณครูจิณห์ณิภา นาคะเสนีย์ ได้รับฟังเสียงสะท้อนจากคณะสภานักเรียนหลายคนที่มา
ระบายความในใจให้ฟังว่า นักเรียนพบปัญหา เมื่อนักเรียนลงจัดแถวเพื่อหรือรุ่นน้องมักไม่ใส่ใจเชื่อฟังค าสั่ง    
จึงอยากขอความช่วยเหลือจากคุณครูช่วยก ากับดูแลการด าเนินการจัดแถวก่อนการท ากิจกรรมหน้าเสาธงใน
ตอนเช้า อยากให้มีบทลงโทษส าหรับสภานักเรียนบางคนที่ท าผิดกฎระเบียบ บางห้องเรียนเช็คชื่อขาดเรียน
ให้กับสภานักเรียนที่ลงแถวปฏิบัติงานในตอนเช้า 
 
ปิดประชุมเวลา  17.39 น.     
 

         ลงชื่อ       ปริยาภา เจ้ยทองศรี   ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
(นางสาวปริยาภา  เจ้ยทองศรี) 

                  เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

 ลงชื่อ                         ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางจฑุารัตน์ ใจบุญ) 

                    หัวหน้างานธรุการ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

   ลงชื่อ                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นางสาวอุไรวรรณ ทองเสน่ห์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 


