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คำนำ 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่ง         
ของแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  โดยเป็นการนํา
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม     เพื่อพัฒนา
ข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่การ
ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน โดยนําผล
การวิเคราะห์มากําหนดมาตรการดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

ขอขอบคุณผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องที ่ให ้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรม            
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ   ตามเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 
 
 

  นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์ 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
โรงเร ียนร ัษฎานุประดิษฐ ์อน ุสรณ์  ดำเน ินการว ิเคราะห์ และพัฒนาตัวช ี ้ว ัดที ่ม ีคะแนนต่ำ                

และนำมาพัฒนา ปรับปรุงทั ้งการปฏิบัต ิของผู ้บร ิหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเร ียน            
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง  
     หรอืการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
     ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียน การทุจริต  
     และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
     ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) โรงเร ียนร ัษฎานุประดิษฐ ์อน ุสรณ์  จ ัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565                 

ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
2) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต          

ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ        
เพื ่อข ับเคล ื ่อนการส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ด ีข ึ ้น ซ ึ ่งสอดคล้องตาม                  
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ             
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม        ให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ ์ได้คะแนน 95.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  อยู่ใน ระดับ AA
โดยตัวชี้วัดที่ 1-๕ การปฏิบัตหิน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนร้อยละ 95.13  ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ การป้องกันการทุจริต 
(แบบ EIT)  ได้คะแนนร้อยละ ๙5.21  และตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐  ได้คะแนนร้อยละ 96.88  สําหรับค่าคะแนนใน
แต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 

* ตัวชี้วัดตามแบบ IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 98.00 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 92.56 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.80 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 93.10 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 96.19 อยู่ในระดับ A 

* ตัวชี้วัดตามแบบ EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 95.70 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 95.72 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 94.20 อยู่ในระดับ A 

* ตัวชี้วัดตามแบบ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 93.75 อยู่ในระดับ A 

ตามที่โรงเร ียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้ร ับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 95.85 ดังกล่าว เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษา             
ในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ลําดับท่ี 4 

 
 
 
 



         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

1. ดำเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐาน คุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน 
    ITA (ประชุม Online) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยดำเนินงานจัดการเจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อดำเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริต         
และให้เกิดการพัฒนา 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.จัดการดำเนินงานแต่งตั้งคณะทำงานในการรวบรวมข้อมูลตามตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใส 
 

       
 

      
 



      
 

      
 
 
 



           
 

      
 
 



      
 

      
 
 



      
 

      
 



      
 

 
     
     

 
      
      

 
 



       

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


