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๑ 

สŠวนที่ ๑ 

บทนำ 

 

ความเปŨนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวŠางชŠวงเวลากวŠาทศวรรษ สŠงผลเสียตŠอประเทศอยŠางมหาศาลและเปŨน

อุปสรรค สําคัญตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปŨนทุจริต

ทางตรงไมŠซับซšอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจšาง ในปŦจจุบันไดšปรับเปลี่ยนเปŨนการทุจริตที่ซับซšอนมาก

ขึ้นตัวอยŠางเชŠน การ ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขšามแดนขšามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูŠอาชญากรรมอ่ืน ๆ 

มากมายและสŠงผลกระทบทางลบในวงกวšาง 

ปŦจจุบัน ทุกภาคสŠวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขšามามีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ตามบทบาทและภาระหนšาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยŠางไรก็ตาม การรับรูšการทุจริตของประเทศไทยยัง

จําเปŨนตšองไดšรับ การพัฒนา อันสะทšอนไดšจากดัชนีการรับรูšการทุจรติของประเทศไทยจากขšอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณŤคอรŤรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปŘ ๒๕๖๓ ประเทศไทยไดš ๓๖ คะแนน โดยมี

คะแนนเทŠากับปŘ ๒๕๖๒ โดยในปŘ นี้จัดอยูŠในอันดับที่ ๑๐๔ ของโลก จากจํานวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก 

แสดงใหšเห็นวŠา ประเทศไทยยังมีการทุจริต คอรŤรัปชันอยูŠในระดับสูง และสมควรไดšรับการแกšไขอยŠางเรŠงดŠวน 

ซึ่งแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การ ตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดšกําหนดเปŜาหมาย

หลักเพ่ือใหšภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผŠานการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพ่ือปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหšความสําคัญ กับการปรับและหลŠอหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุŠม ในสังคมใหšมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตยŤสุจริต และการสŠงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการ ตŠอตšานการทุจริตในหนŠวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปŦญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตŠละ หนŠวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ เก่ียวขšองใน

การปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยกําหนดวิสัยทัศนŤวŠา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตšานทุจริต” (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) และกําหนดพันธกิจ “สรšางวัฒนธรรมตŠอตšานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ

บาลในการ บริหารจัดการทุกภาคสŠวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบ ใหšมี มาตรฐานสากล” พรšอมทั้งกําหนดเปŜาประสงคŤเชิงยทุธศาสตรŤวŠา “ระดับคะแนนของดัชนีการ

รับรูšการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวŠารšอยละ ๕๐” โดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือสรšาง

สังคมที่มีพฤติกรรมรŠวม ตšานการทุจริตในวงกวšาง และมีปŦจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคŤ คือ ทุก

ภาคสŠวนรŠวมสŠงเสริมการกลŠอม เกลาทางสังคมและสŠงเสริมการเรียนรูšในทุกชŠวงวัยตั้งแตŠปฐมวัย รวมถึงผนึก

กําลังและความรŠวมมือทุกภาคสŠวนในการ เปลี่ยนสภาพแวดลšอมที่นําไปสูŠสังคมที่มีคŠานิยมรŠวมตšานทุจริต และ

มีวัตถุประสงคŤที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สรšางนวัตกรรมในการตŠอตšานการทุจริต มีกลไกปŜองกันการทุจริต

และระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 



๒ 

โดยมีปŦจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการทํางานดšานปŜองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูŠการทํางานเชิง

รุก สามารถ ปŜองกันการทุจริตไดšอยŠางเทŠาทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทํางานระหวŠางองคŤกรที่

เก่ียวขšองกับการ ปŜองกันการทุจริตอยŠางเปŨนรูปธรรม โดยมีกลุŠมเปŜาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มี

ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรŤที่ ๑ สรšางสังคมที่ไมŠทนตŠอการทุจริต โดยดําเนินการผŠานกลยุทธŤการปรับฐาน

ความคิดทุกชŠวงวัย ตั้งแตŠปฐมวัยใหšสามารถแยกแยะระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและผลประโยชนŤสŠวนรวม 

และสŠงเสริมใหšมีระบบ และกระบวนการกลŠอมเกลาทางสังคมเพ่ือตšานทุจริต พรšอมทั้งเสริมพลังการมีสŠวนรŠวม

ของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสŠวนเพ่ือตŠอตšานการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตรŤที่ ๔ พัฒนา ระบบปŜองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผŠานกลยุทธŤการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด ปŦญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหŤและบูรณาการระบบการประเมินดšาน

คุณธรรมและความโปรŠงใสในการ ดําเนินงานของหนŠวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี

การรับรูšเรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยนอกจากนี้ ทิศทางการ

พัฒนายุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคลšองกับทิศทาง

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรŤที่ 5 ดšานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ไดšจัดทําขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรŤ

ชาติ ๒๐ ปŘ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) ถือเปŨนแผนแมŠบทหลักของ การพัฒนาประเทศ และเปŜาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับ โครงสรšางประเทศไทยไปสูŠประเทศ

ไทย ๔.๐ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรšอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตšอง ดําเนินการใหšเห็นผลเปŨน

รูปธรรมในชŠวง ๕ ปŘแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรŤชาติ เพ่ือเตรียมความพรšอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหšสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดšอยŠางเหมาะสม และ 

สอดคลšองกับยุทธศาสตรŤการปลูกฝŦง “คนไทยไมŠโกง” และยุทธศาสตรŤการปŜองกันดšวยการเสริมสรšางสังคมธรร

มาภิ บาล ของยุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ อีกดšวย สํานักงาน ป.ป.ช. รŠวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไดš กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหšสŠวนราชการ

และหนŠวยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรŤชาติฯ ไปสูŠการปฏิบัติโดยกําหนดไวšใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปŘ และแผนปฏิบัติราชการประจําปŘ โดยใหšยึดกรอบยุทธศาสตรŤหลักที่ใชšในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใหšคํานึงถึงความสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติ ๒๐ ปŘ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๕๐) ยุทธศาสตรŤชาติ วŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) และแผนแมŠบทบูรณาการปŜองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูŠการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต ของโรงเรียนรัษฎษนุประดิษฐŤอนุสรณŤฉบับนี้ 

โรงเรียนรัษฎษนุประดิษฐŤอนุสรณŤ จึงไดšจัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต โรงเรียนรัษฎษนุประดิษฐŤ

อนุสรณŤ ประจําปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเปŨนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปŜองกันและปราบปราม

การทุจริตที่สอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสŠงผล ใหšการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ของทุกสŠวนราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการลดนšอยลง 

 



๓ 

วัตถุประสงคŤ 
 

 ๑. เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราชการครูแะบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยŤสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

 ๒. เพ่ือปŜองกันและเฝŜาระวังมิใหšเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวšนการปฏิบัติหนšาที่โดยมิชอบ

ในการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนŠวยงานโดยประสานความรŠวมมือระหวŠางภาครัฐและเครือขŠายภาคประชาชนในการ 

ติดตามตรวจสอบแจšงขšอมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 

 ๓. เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ มีระบบ

การทำงานและการตรวจสอบที่เขšมแข็งในการปŜองกันการทจุริต 

 ๔. เสริมสรšางศักยภาพของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางม ี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ขšอมูลประกอบการจัดทำแผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ไดšจัดทำแผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใหšสอดลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติว Šาดšวย การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปŨนขšอมูล

ประกอบการจัดทำแผน 
 

ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความโปรŠงใสและเปŨนธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปŨนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยŤสุจริต 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูšเรื่องการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปŨนแนวทางปฏิบัต ิ

 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ มีความเขšาใจและใหšความรŠวมมือในกิจกรรมการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 6. สŠงผลตŠอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ไดšอยŠางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 



๔ 

ขšอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

๑. ขšอมูลทั่วไป 

  -ชื่อ  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

  -ที่ตั้ง  เลขที่ ๓  หมูŠที่ ๔ ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ตำบลวังมะปรางเหนือ  

    อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง รหัสไปรษณียŤ ๙๒๒๒๐ 

    โทรศพัทŤ ๐๗๕ ๒๙๖๐๓๐  โทรสาร ๐๗๕ ๒๙๖๐๔๐  

  -website http://ratsadanu.ac.th/ 

  -E-mail  address  russadanu@hotmail.com 

  -สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

  -เปŗดสอน ตั้งแตŠชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ ๖ 

  -เขตพื้นที่บริการ มี ๔ ตำบลประกอบดšวย  อำเภอวังวิเศษ ไดšแกŠ ตำบลวังมะปรางเหนือ ,  ตำบลวัง

มะปราง ,  ตำบลอŠาวตง  อำเภอสิเกา ไดšแกŠ ตำบลกะลาเส  และมีนักเรียนบางสŠวนมาจากอำเภอบางขัน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  -ประวัติโรงเรียนโดยยŠอ 

   กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อ ๒๑ กุมภาพันธŤ ๒๕๒๙ ที่ดินราชพัสดุเลขที่ ตง 

๑๒๒(๒๔๗๐๔) มีเนื้อท่ี ๕๒ ไรŠ ๑ งาน ๖๐ ตารางวา  เปŗดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๙                        

ชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ ๑ นักเรียนรวมทั้งสิ้น ๙๐ คน  โดยมีนายสมพงศŤ พิทยาภา เปŨนผูšบริหารคนแรก  

  -แผนที่โรงเรียน 

   โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤหŠางจากที่วŠาการอำเภอวังวิเศษ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ตาม

แผนที่ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

๒. ขšอมูลดšานการบริหาร 

  ๒.๑ ผูšอำนวยการโรงเรียน   

    นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนŠหŤ     โทร. ๐๙๑-๘๒๑๗๘๒๘  

    ดำรงตำแหนŠงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตŠ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕   

 

ทีÉว่าการอําเภอ ตลาด ร.ร.รษัฎานุประดษิฐ์

สะพ

ไปตําบล

ถนนเพชรเกษม 

ไปตําบลวงั



๕ 

  ๒.๒ รองผูšอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดšวย 

    ๑) นางสาวปŗยชาติ  ผูกจิตตŤ       โทร. ๐๘๐-๕๔๙๔๔๘๖ 

           ดำรงตำแหนŠงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตŠ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ๒) นายอนันทชัย  ชุมอักษร       โทร. ๐๖๕-๑๕๖๑๕๔๑ 

           ดำรงตำแหนŠงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตŠ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๒.๓ ผูšชŠวยผูšอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดšวย 

    ๑) นายณัฐพงศŤ   ผŠองแผšว      โทร. ๐๘๓-๒๙๘๕๓๙๘ 

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารบุคคล 

    ๒) นางอัมรัตนŤ   เอียดละออง  โทร. ๐๘๑-๘๙๑๙๔๐๖ 

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารงบประมาณ 

    ๓) นางสิริรัตนŤ  สุขศรีเพ็ง    โทร. ๐๘๗-๒๖๓๖๔๓๑ 

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารวิชาการ 

    ๔) นายวัชรพงศŤ  สุขศรีเพ็ง     โทร. ๐๙๓-๕๘๓๘๒๗๓    

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารท่ัวไป 

๓. ขšอมูลนักเรียน  

ปŘการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

                     ชั้น หšอง นักเรียน หšอง นักเรียน หšอง นักเรียน 

ม.๑ ๕ ๑๘๓ ๕ ๑๙๗ ๕ ๒๑๖ 

ม.๒ ๕ ๑๗๒ ๕ ๑๗๙ ๕ ๑๘๗ 

ม.๓ ๕ ๑๖๐ ๕ ๑๖๔ ๕ ๑๖๖ 

ม.ตšน ๑๕ ๕๑๕ ๑๕ ๕๔๐ ๑๕ ๕๖๙ 

ม.๔ ๔ ๑๓๔ ๔ ๑๖๒ ๔ ๑๕๒ 

ม.๕ ๔ ๙๘ ๔ ๑๒๖ ๔ ๑๔๘ 

ม.๖ ๔ ๑๐๗ ๔ ๙๓ ๔ ๑๒๒ 

ม.ปลาย ๑๒ ๓๓๙ ๑๒ ๓๘๑ ๑๒ ๔๒๒ 

รวมทั้งหมด ๒๗ ๘๕๔ ๒๗ ๙๒๑ ๒๗ ๙๙๑ 

 

 

 

 

 



๖ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูšบริหารสถานศึกษา 

กลุŠมบริหารทั่วไป 

1.งานสำนกังานวิชาการ   

2.งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ   

3.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

4.งานกลุŠมสาระการเรยีนรูš   

5.งานจัดการเรยีนการสอน   

6.งานวัดผลและประเมนิผลการเรียน   

7.งานทะเบียนนกัเรียน    

8.งานสŠงเสรมิการจดัการเรียนรูš   

9.งานแนะแนวการศึกษา/การกูšยมืเงิน

เพ่ือการศึกษา (กยศ.)   

10.งานปŦจฉิมนเิทศนกัเรียน   

11.งานกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน   

12.งานหšองสมุด 

13.งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา   

14.งานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา   

15.งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   

16.งานนิเทศการศึกษา 

17.งานสŠงเสรมิสนับสนุนงานวิชาการแกŠ

ชุมชน และองคŤกรอืน่ ๆ    

18.งานพัฒนาแหลŠงเรยีนรูš    

19.งานติดตามการเรยีนการสอน 

20.งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน   

21.งานผลติเอกสารและบริการวัสดุอุปกรณŤ

ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

22.งานสŠงเสรมิงานการจัดการศกึษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย   

23.งานนักเรยีนเรยีนรวม       

24.งานสอนแทน 

25.งานพัฒนาหšองเรยีนพิเศษ 

26.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1.งานแผนงาน 

2.งานระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

3.งานบริหารการเงิน   

4.งานบริหารบัญชี    

5.งานบริหารพัสดุและสินทรัพยŤ   

6.งานตรวจสอบภายใน     

7.งานสวัสดิการรšานคšา   

8.งานโรงเรียนธนาคาร 

9.งานยานพาหนะ    

10.งานสำนกังานบริหาร

งบประมาณ   

11.งานประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน         

 

1.งานแผนงานและงานสำนกังานกลุŠม

งานบริหารงานบุคลากร 

2.งานสำนักงานกลุŠมงานกิจการนกัเรียน 

3.งานการวางแผนอัตรากำลงัและ

กำหนดตำแหนŠง 

4.งานขšอมูลสารสนเทศกลุŠมบริหารงาน

บุคคล   

5.งานพัฒนาบุคลากร   

6.งานเสรมิสรšางประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของขšาราชการครูฯ 

7.งานทะเบียนประวติั

เคร่ืองราชอิสรยิาภรณŤของขšาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

8.งานสรšางขวญักำลังใจ ยกยŠองเชดิชู

เกยีรตขิšาราชการครูฯ 

9.งานสŠงเสรมิวนิัย คุณธรรมและ

จริยธรรม สำหรับขšาราชการครฯู 

10.งานระบบดูแลชŠวยเหลือนักเรยีน 

11.งานสŠงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีน   

12.งานปŜองกนัและแกšไขปŦญหายาเสพ

ติดและโรคเอดสŤในโรงเรียน 

13.งานสŠงเสรมิระบอบประชาธิปไตยใน

โรงเรียน    

14.งานเวรประจำสปัดาหŤ   

15.งานหวัหนšาระดับชั้น 

16.งานครูที่ปรึกษา     

17.งานเสรมิสรšางแนวทางและจัด

กิจกรรมเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

คุณลักษณะในการลงโทษนกัเรยีน 

18.งานสŠงเสรมิสถานศึกษาสีขาว   

19.งานประชุมครูผูšปกครองนักเรียน   

20.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.งานดูแลอาคารสถานท่ี สภาพ

ส่ิงแวดลšอม และนักการภารโรง 

3.งานเครือขŠายขšอมูลสารสนเทศ 

4.งานสาธารณูปโภค ไฟฟŜา 

ประปา   

5.งานอนามยัโรงเรียน 

6.งานโภชนาการและบริการ   

7.งานประชาสัมพันธŤและเผยแพรŠ

เกียรติประวัติโรงเรียน 

8.งานโสตทัศนศึกษา   

9.งานบริการสัมพนัธŤชุมชน 

10.งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  

11.งานจัดทำสำมะโนผูšเรียน 

12.งานการรับนักเรียน       

13.งานรัฐพิธีและวันสำคัญทาง

ศาสนา     

14.งานระบบควบคุมภายใน

หนŠวยงาน   

15.งานเวรรักษาการณŤในโรงเรียน 

กลุŠมบริหารงานบุคคล กลุŠมบริหารงบประมาณ กลุŠมบริหารวิชาการ 

๔. โครงสรšางการบริหารจัดการศึกษา 

    ผูšบริหารยึดหลักการบริหารระบบคุณภาพ และการมีสŠวนรŠวมจากทุกฝśายที่เกี่ยวขšองโดย  แบŠง

โครงสรšางการบริหารงานเปŨน ๔ กลุŠม ไดšแกŠ กลุŠมบริหารวิชาการ, กลุŠมบริหารงบประมาณ, กลุŠมบริหารงาน

บุคคล และกลุŠมบริหารท่ัวไป ตามโครงสรšางการบริหารงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ขšอมูลครูและบุคลากร 



๗ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนŠง 
เลขท่ี

ตำแหนŠง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๑. นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนŠหŤ ผูšอำนวยการ ๑๑๐๔๖๒ ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒. นางสาวปŗยชาติ    ผูกจิตตŤ รอง

ผูšอำนวยการ 

๒๗๔๔๐ ชำนาญการ กศ.บ.(วทิยาศาสตรŤ-เคมี) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓. นายอนันทชัย ชุมอักษร รอง

ผูšอำนวยการ 

๓๐๕๗๓ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูš) 

๔. นางเพ็ญศร ี สังขŤสุข คร ู ๑๘๙๕ ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

๕. นางสุภา ตี้ฮšอ คร ู ๑๑๗๓๓๒ ชำนาญการ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

๖. นางกรรฐิรัชฎŤ ก้ิมจšอง คร ู ๑๑๗๓๓๓ ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ.(ภาษาไทย) 

๗. น.ส.สภุาวด ี ฉิมา คร ู ๑๑๑๘๓๘ ชำนาญการ ศษ.บ.(ภาษาไทย) 

๘. นายอุดมชัย ไพศร ี คร ู ๕๒๕(ส) ชำนาญการ พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 

๙. นางสาวสุพรทิพยŤ ศรีด ี คร ู ๑๒๕๑๐๙ - อ.บ.(ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) 

๑๐. นายจตุพร มณีพันธŤ คร ู ๑๑๓๑๖๐ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๑. นางสาวโซเฟŘย อีซอ คร ู ๑๐๕๔๘๘ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

๑๒. นางสิริรตันŤ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๓๔๓ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๓. นางสรšอยสุวรรณ สังขŤสุวรรณ คร ู ๑๒๗๒๒๑ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๔. นางสาววิลาสิน ี สุขทอง ครูผูšชŠวย ๓๐๑๒๙ - ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๕. นางสาวหัทยา อินอนันตŤ ครูผูšชŠวย ๒๐๐๔ - กศ.บ.(การสอนคณิตศาสตรŤ) 

๑๖. นางสุพัตรา แพงม ี คร ู ๑๘๘๑๔ - ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๗ นายนันทวธุ เลี่ยมแกšว คร ู ๑๐๐๘๔๔ ชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.บ.(วทิยาศาสตรŤ-ฟŗสิกสŤ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๑๘. นางอัมรัตนŤ เอียดละออง คร ู ๑๒๔๒๒๙ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตรŤ-เคมี) 

๑๙. น.ส.ศิริกาญจนŤ สงศรีจันทรŤ คร ู ๑๑๐๔๖๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตรŤ-ชีววิทยา) 

ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตรŤ) 

๒๐. น.ส.จิณหŤนิภา นาคะเสนยีŤ คร ู ๑๑๑๘๔๒ - วท.บ.(เคมี) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรŤศึกษา) 

๒๑. นายนพดล  แกšวสะอาด คร ู ๑๘๕๘ - กศ.บ.(วทิยาศาสตรŤ-ฟŗสิกสŤ) 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 



๘ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนŠง 
เลขท่ี

ตำแหนŠง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๒๒. นางปŦทมาภรณŤ ชำนาญเมือง คร ู ๘๗๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตรŤ-เคมี) 

๒๓. นางสาวสุภคั ชั้นสกุล ครู  ๗๙๗๘๘ - ค.บ. (วิทยาศาสตรŤทั่วไป) 

๒๔. นางสาวศิริพร นาคเนนัย คร ู ๑๑๑๘๔๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตรŤ-ชีววิทยา) 

๒๕. นายศราวุฒ ิ ยอดจิต ครูผูšชŠวย ๖๓๗๑๓ - กศ.บ. (ฟŗสิกสŤ) 

๒๖. นางจุฑารัตนŤ ใจบุญ คร ู ๔๗๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอรŤ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๗. น.ส.อลสิา หลวงคลัง คร ู ๓๐๘๘๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอรŤ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๘. นางชฤนาฏ กายสิทธิ ์ คร ู ๓๐๕๗๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 

๒๙. นางศรีญา ปวัฒพันธŤ คร ู ๑๑๗๓๐๑ ชำนาญการ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๐. น.ส.จันทิมา ชูประสิทธิ ์ คร ู ๑๑๑๘๔๑ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๑. น.ส.ภัทราวด ี แซŠตัน ครูผูšชŠวย ๑๐๕๕๐๐ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๒. นางกรีลาวรรณ เบญจกุล คร ู ๑๒๗๒๒๐ ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ.(สังคมศึกษา) 

๓๓. น.ส.ชุติมา ขวัญนิมิตร คร ู ๑๒๐๒๖๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓๔. น.ส.ทิพยŤรว ี ยอดเดชา คร ู ๑๒๗๒๑๘ ชำนาญการ 

พิเศษ 

ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา  

การสอนสังคมศึกษา) 

๓๕. นางพิทยาพร ราชเดิม คร ู ๖๘๑๙๐ ชำนาญการ กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

๓๖. นายธวชั อักษรไทย คร ู ๑๘๕๖ - ศศ.บ.(รัฐศาสตรŤ) 

๓๗. น.ส.โชติมาศ เกตุรัตนŤ คร ู ๑๒๗๒๑๙ - ศษ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๓๘. นายณัฐพงศŤ ผŠองแผšว คร ู ๑๑๐๔๖๘ ชำนาญการ กศ.บ.(พลศึกษา) 

๓๙. นายวชัรพงศŤ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๖๓๗ ชำนาญการ วท.บ.(การฝřกและการจดัการกีฬา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๔๐. น.ส.ทิพยŤสุดา เซี่ยวภูŠ ครูผูšชŠวย ๓๑๒๕๑ - ศษ.บ.(พลศึกษา) 

๔๑. นายสุรยิะ แกšวพิทักษŤ คร ู ๑๒๒๙ - ค.บ.(ดนตรศีกึษา) 

๔๒. น.ส.วรรณิศา ศรียวง ครูผูšชŠวย ๑๑๐๔๖๔ - ศษ.บ. (ศิลปศึกษา) 

๔๓. นายทรรศนŤวิทยŤ วิ้นฉšวน คร ู ๑๑๗๐๖๗ - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลปş) 

๔๔. นางสุดารตันŤ ทวีตา คร ู ๑๒๐๖ - วท.บ.(พืชศาสตรŤ ไมšผล) 

๔๕. นางอัมไพ รอดรัตนŤ คร ู ๒๔๕๒๒ - ค.บ.(บรรณารักษศาสตรŤ) 

๔๖. นางทิพวรรณ อังสกุล คร ู ๓๐๓๙๑ - ศษ.บ.(การแนะแนว) 

๔๗. วŠาที่ร.ต.หญิงอรฤด ี ทองสŠงโสม คร ู ๓๐๕๕๓ - กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 



๙ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนŠง 
เลขท่ี

ตำแหนŠง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๔๘. นางสาวอัจฉรา วิไลรักษŤ พนักงาน

ราชการ 

- - กศ.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๔๙. น.ส.มาริษา             อินทรŤฤทธิ์ ครูอัตราจšาง - - ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๕๐. วŠาที่ร.ต.หญิงสภุาภรณŤ เหมือนเนียม ครูอัตราจšาง - - ศษ.บ.(นาฎศิลปşไทย) 

๕๑. น.ส.วรรณทิพยŤ ทองคลอด ครูอัตราจšาง - - ศศ.บ.(ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร) 

๕๒. น.ส.นวรัตนŤ ทองประดับ ครูอัตราจšาง   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๕๓. นายขจรศักดิ ์      ดำเกาะ ครูอัตราจšาง - - ศษ.บ.(พลศึกษา) 

๕๔. น.ส.ณัฐมน      มณีฉาย ครูอัตราจšาง - - กศ.บ.(ดนตรไีทย) 

๕๕. น.ส.จรณิญา มัธยม ครูอัตราจšาง - - วท.บ. (วิทยาศาสตรŤและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

๕๖. Miss Dalian Nyoh Eka ครูตŠางชาต ิ - - Bachelor Degree in English 

๕๗. น.ส.ปริยาภา เจšยทองศร ี เจšาหนšาที่

ธุรการ 

- - บธ.บ.(การบัญชี) 

๕๘. น.ส.อรอุมา สุขเสน พี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 

- - ม.๖ 

๕๙. นายจรลั มัธยม ลูกจšาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๘ - มศ.๕ 

๖๐. นายภบพิรณุ นุŠนชูผล ลูกจšาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๙ - ม.๖ 

๖๑. นายศรศร ี ดีชูศร ลูกจšาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๗ - ม.๖ 

๖๒. นายสินชัย คงรักที ่ นักการ 

ภารโรง 

- - ปวส.(อิเล็กทรอนิกสŤ) 

๖๓. นางสมศร ี สาธุภาค แมŠบšาน - - ม.๓ 

๖๔. นางวรรณ ี โอทอง แมŠบšาน - - ม.๓ 

๖๕. น.ส.สุชาดา โพธิ์บำเพ็ญ แมŠบšาน - - ป.๖ 

๖๖. นายธนพนธŤ นกศรีแกšว ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- - ม.๓ 

๖๗. นายชำนิ เพชรŤสุก นักศึกษาฝřก

ประสบการณŤ

วิชาชีพครู 

- - เอกสังคมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรŤ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

 
 

๖. ขšอมูลดšานอาคารสถานที ่



๑๐ 

รายการ รูปแบบส่ิงกŠอสรšาง จำนวนหลัง จำนวนหšองเรียน 

๑. อาคารเรียน ๑๐๘ ล ๓ ๒๔ 

๒๑๖ ล ปรับปรุง ๔๖ ๑ ๑๖ 

๒. อาคารเรียนชั่วคราว - ๑ ๑ 

๓. โรงฝřกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒ 

๔.หอประชุม-โรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ - 

๕. บšานพักครู ๒๐๗ ๕ - 

๖. บšานพักนักการภารโรง - ๒ - 

๗. บšานพักครูชายโสด - ๑ - 

๘. บšานพักครูหญิงโสด - ๑ - 

๙. สนามบาสเก็ตบอล - ๑ - 

๑๐. หšองสšวมหญิง ๔ ที่นั่ง - ๑ - 

๑๑. หšองสšวมหญิง ๖ ที่นั่ง - ๒ - 

๑๒. หšองสšวมชาย ๖ ที่นั่ง - ๑ - 

๑๓. อาคารปฏิบัติธรรม - ๑ - 

 

๗. ขšอมูลงบประมาณ 
 

กลุŠมงาน 
ปŘงบประมาณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลุŠมบริหารวิชาการ ๑,๐๗๔,๑๗๐.๐๐ ๑,๑๖๕,๖๖๘.๐๐ ๑,๑๙๕,๖๖๘.๐๐ 

กลุŠมบริหารท่ัวไป ๔๖๙,๑๗๕.๐๐ ๕๔๒,๑๒๓.๐๐ ๕๗๒,๑๒๓.๐๐ 

กลุŠมบริหารงานบุคคล ๑,๗๗๖,๖๑๕.๐๐ ๑,๘๖๔,๕๓๙.๐๐ ๒,๑๗๘,๐๒๒.๐๐ 

กลุŠมบริหารงบประมาณ ๑,๖๓๖,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๗๐,๒๐๐.๐๐ ๑,๗๑๑,๔๐๐.๐๐ 

              รวม ๕,๑๔๑,๖๐๐.๐๐ ๕,๒๔๒,๕๓๐.๐๐ ๕,๖๕๗,๒๑๓.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

สŠวนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวขšอง 

 

สำหรับประเทศไทยไดšกำหนดทิศทางการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลšองกับ 

สถานการณŤทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรšางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดšวยความซื่อสัตยŤสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคŤกรหลักดšานการ 

ดำเนินงานปŜองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดšานการตŠอตšานการทุจริตเขšากับทุก

ภาคสŠวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตรŤชาติระยะ 20 ปŘ(พ.ศ. 2561 - 2580)  

3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ  

   ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

4. โมเดลประเทศไทยสูŠความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธŤจันทรŤโอชา ที่แถลงตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ  

สาระสำคัญทั้ง 5 ดšานจะเปŨนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดšานตŠอตšานการ

ทุจริตของ ประเทศเพ่ือใหšเปŨนไปในทิศทางเดยีวกัน  

 

1. รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

กำหนดในหมวดที่ 4 หนšาที่ของประชาชนชาวไทยวŠา “...บุคคลมีหนšาที่ ไมŠรŠวมมือหรือสนับสนุนการ

ทุจริต และ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดšวŠาเปŨนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดšกำหนดใหšการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปŨน หนšาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนšาที่

ของรัฐวŠา “รัฐตšองสŠงเสริม สนับสนุน และใหšความรูšแกŠประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและ จัดใหšมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปŜองกันและขจัดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลŠาวอยŠางเขšมงวด รวมทั้งกลไกในการสŠงเสริมใหšประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสŠวน

รŠวมในการรณรงคŤใหšความรูšตŠอตšานการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยไดšรับความคุšมครองจากรัฐตามที่กฎหมาย

บัญญัติ” การบริหารราชการแผŠนดินรัฐตšองเสริมสรšางใหš ประชาชนไดšรับบรกิารที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่

สำคัญ คือ ไมŠเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ด ี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนŠวยงานของ

รัฐตšองเปŨนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยŠางนšอยตšองมี มาตรการปŜองกันมิใหšผูšใดใชš

อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนšาที่ หรือกระบวนการแตŠงตั้ง หรือการ พิจารณาความ

ดีความชอบของเจšาหนšาที่ของรัฐ และรัฐตšองจัดใหšมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหšหนŠวยงานใชšเปŨน หลักใน

การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจšาหนšาที่ในหนŠวยงาน ซึ่งตšองไมŠต่ำกวŠามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลŠาว 

การที่รัฐธรรมนูญไดšใหšความสำคัญตŠอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรม



๑๒ 

นั้นสืบ เนื่องมาจากชŠวงระยะเวลาที่ผŠานมาไดšเกิดปŦญหาที่เก่ียวขšองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยšายแตŠงตั้งที่

ไมŠเปŨนธรรม บังคับหรือชี้นำใหšขšาราชการหรือเจšาหนšาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมŠยึดม่ันในหลักผลประโยชนŤแหŠง

รัฐ รวมถึงการมุŠงเนšน การแสวงหาผลประโยชนŤใหšกับตนเองรวมถึงพวกพšองรัฐธรรมนูญ แหŠงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศกัราช 2560 จึงไดšมี ความพยายามที่จะแสดงใหšเห็นอยŠางชัดเจนวŠาตšองการสรšางประสิทธิภาพใน

ระบบการบริหารงานราชการแผŠนดินและ เจšาหนšาที่ของรัฐตšองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามที่กำหนดเอาไวš 

 

2. ยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เปŨนยุทธศาสตรŤที่ยึดวัตถุประสงคŤหลักแหŠงชาติเปŨนแมŠบทหลัก เพ่ือเปŨนกรอบ การกำหนด

นโยบาย  ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปŜาหมายของยุทธศาสตรŤชาติการบริหาร

ราชการแผŠนดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตการ

สรšางความโปรŠงใสและ  ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผŠนดินของหนŠวยงานภาครัฐ ทุกหนŠวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรŤชาติ  (วิสัยทัศนŤประเทศระยะ 20 ปŘ) และยุทธศาสตรŤการพัฒนาระยะ 5 ปŘ เพื่อใหš

บรรลุวิสัยทัศนŤ“ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืนเปŨนประเทศพัฒนาแลšว ดšวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูŠการพัฒนาใหšคนไทยมี ความสุขและตอบสนองตอบตŠอการบรรลุซึ่งผลประโยชนŤ

แหŠงชาติ ในการทีจ่ะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรšางรายไดšระดับสูง เปŨนประเทศพัฒนาแลšว และสรšางความสุขของ

คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปŨนธรรม ประเทศสามารถแขŠงขันไดšในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ

ยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดšานความมั่นคง  

(1) เสริมสรšางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤ

ทรง เปŨนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรŤรัปชั่น สรšางความ

เชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรšอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝŦũงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรŠวมมือระหวŠางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธŤกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปŜองกันและแกšไขปŦญหาความมั่นคงรูปแบบใหมŠ  

(5) การพัฒนาเสริมสรšางศักยภาพการผนึกกำลังปŜองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรšอย

ภายในประเทศ สรšางความรŠวมมือกับประเทศเพ่ือนบšานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรšอมแหŠงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลšอม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวขšองจากแนวดิ่งสูŠแนวระนาบมากขึ้น  

2. ดšานการสรšางความสามารถในการแขŠงขัน  



๑๓ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สŠงเสริมการคšา การลงทุน พัฒนาสูŠชาติการคšา   

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรšางฐานการผลิตเขšมแข็ง ยั่งยืน และสŠงเสริมเกษตรกร

รายยŠอย สูŠเกษตรยั่งยืนเปŨนมิตรกับ สิ่งแวดลšอม  

(3) การพัฒนาผูšประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูšประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สูŠสากล   

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมือง ศูนยŤกลางความเจริญ   

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรšางพ้ืนฐาน ดšานการขนสŠง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรšางความเปŨนหุšนสŠวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สŠงเสริม ใหšไทยเปŨนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต   

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูšใหšมีคณุภาพเทŠาเทียมและทั่วถึง   

(3) ปลูกฝŦงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คŠานิยมท่ีพึงประสงคŤ   

(4) การสรšางเสริมใหšคนมีสุขภาวะที่ดี   

(5) การสรšางความอยูŠดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดšานการสรšางโอกาสความเสมอภาค และเทŠาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรšางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(3) มีสภาพแวดลšอมและนวัตกรรมที่เอื้อตŠอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(4) สรšางความเขšมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขšมแข็งของชุมชน   

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหšเปŨนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดšานการสรšางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม  

(1) จดัระบบอนุรักษŤ ฟŚŪนฟูและปŜองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหšมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุŠมน้ำ เนšนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยŠางบูรณาการ   

(3) การพัฒนาและใชšพลังงานที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปŨน มิตรกับสิ่งแวดลšอม   

(5) การรŠวมลดปŦญหาโลกรšอนและปรับตัวใหšพรšอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

(6) การใชšเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรŤและนโยบายการคลัง เพ่ือสิง่แวดลšอม  

6. ดšานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสรšาง บทบาท ภารกิจของหนŠวยงาน ภาครัฐ ใหšมีขนาดที่เหมาะสม   



๑๔ 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   

(4) การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตŠาง ๆ   

(6) ใหšทันสมัย เปŨนธรรมและเปŨนสากล   

(7) พัฒนาระบบการใหšบริการประชาชนของหนŠวยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดšและรายจŠายของภาครัฐ  

 

3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

จัดทำขึ้นภายใตšความจำเปŨนในการแกšไขสถานการณŤปŦญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผŠานมา

หนŠวยงานท่ี เก่ียวขšองกับการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตไดšมีความพยายามในการแกšไขปŦญหาการทุจริต

ของประเทศ โดยไดš รŠวมกันสรšางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปŜาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดšานการปŜองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหš เปŨนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลŠาว ไดšสรšางใหšทุกภาคสŠวนใน

สังคมเกิดความตื่นตัวและเขšามามีสŠวนรŠวม ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ

ภาระหนšาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยŠางไรก็ตาม ปŦจจุบันประเทศ ไทยยงัคงประสบปŦญหาความรุนแรงในการ

ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซšอน  ปŦญหาการขาดจิตสำนึกในการ

แยกแยะผลประโยชนŤสŠวนตนและสŠวนรวม โดยสถานการณŤปŦญหาการทุจริตท่ีจำเปŨนตšอง 

ไดšรับการแกšไขอยŠางเรŠงดŠวนคือการรวมตัวกันเพื่อรŠวมกระทำทุจริต รŠวมกันฉšอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญŠที่ ตšองใชšงบประมาณมาก ทำใหšรัฐและประเทศชาติไดšรับความเสียหายอยŠางรšายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผŠนดิน ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซšอนตŠอการตรวจสอบของหนŠวยงานท่ีทำ

หนšาที่ในการปŜองกันและ ปราบปรามการทุจริต การแกšไขปŦญหาการทุจริตจึงมีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองมี

การกำหนดแนวทางในการปŜองกัน แกšไขปŦญหาดังกลŠาว   

การจัดทำแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดšยึด

แนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ เปŨนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมŠบทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี ้ (1) การปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุŠงเนšนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝŦงวิธีคดิในกลุŠมเปŜาหมาย เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุŠนใหมŠ” ใหšมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยŤสุจริต

เพ่ือสรšางพลังรŠวมในการแกšไขปŦญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบตŠอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย

การสรšางนวัตกรรมการตŠอตšานการทุจริต เพ่ือใหš การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐมีความโปรŠงใส 

ตรวจสอบไดšในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทŠาทันพลวัตของการทุจริต  ผŠานกระบวนการมีสŠวนรŠวมของภาค

ประชาชนในการตรวจสอบ แจšงขšอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะนำไปสูŠการลด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุŠงเนšนการ เสริมสรšาง

ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในดšาน

ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปŨนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย 
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เพ่ือสŠงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหšไดšผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปŜาหมายการพัฒนาใน

ระยะ  20 ปŘ โดยใชšดัชนีการรับรูšการทุจริต เปŨนเปŜาหมายในการดำเนินการของแผนแมŠบทฯ ซึ่งไดšกำหนดใหš

ประเทศไทยมี อันดับคŠาคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริตในปŘ พ.ศ. 2580 อยูŠในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปŜาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรŤชาต ิ 

ยุทธศาสตรŤชาติดšานความมั่นคง  

2.3 กองทัพ หนŠวยงานดšานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรšอม  

ในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดšานความมั่นคงเปŨนที่ชื่นชมและไดšรับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหวŠางประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปŨนรูปธรรมอยŠางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรŤชาติดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใตšยุทธศาสตรŤชาต ิ 

ยุทธศาสตรŤชาติดšานความมั่นคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรšางกลไกที่สามารถปŜองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  

ปŦญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตรŤชาติดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีตŠาง ๆ ในสังคมรŠวมมือกันในการปŜองกันการทุจริต และ 

        ประพฤติมิชอบ  

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยŤสุจริต  

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   

       เปŨนธรรม และตรวจสอบไดš  

4.6.4 การบริหารจัดการการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตอยŠางเปŨนระบบแบบ  

        บูรณาการ  

เปŜาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
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เปŜาหมาย ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2561 - 

2565 

ปŘ 2566 – 

2570 

ปŘ 2571 - 

2575 

ปŘ 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ปลอด

การทุจริต และ

ประพฤติมชิอบ 

ดัชนีการรับรูšการทุจริต

ของประเทศไทย   

(อันดับ/คะแนน) 

อยูŠในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดšคะแนน

ไมŠต่ำ กวŠา 50 

คะแนน 

อยูŠในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดš คะแนน

ไมŠต่ำ กวŠา 57 

คะแนน 

อยูŠในอันดับ 1 

ใน 32 และ/

หรือไดš คะแนน

ไมŠต่ำ กวŠา 62 

คะแนน 

อยูŠในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดš คะแนน

ไมŠต่ำ กวŠา 73 

คะแนน 

 

แผนยŠอยของแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปŜาหมายสำคัญของยุทธศาสตรŤชาติในประเด็นที่เก่ียวขšองกับการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ  ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรšางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนŤสŠวน

บุคคลและประโยชนŤสŠวนรวม ของบุคลากรภาครัฐใหšเกิดขึ้น รวมทั้งสรšางจิตสำนึกและคŠานิยมใหšทุกภาคสŠวน

ตื่นตัว ละอายตŠอการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสŠวนรŠวมตŠอตšานการทุจริต พรšอมทั้งสŠงเสริมสนับสนุน

ใหšภาคีองคŤกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  ประชาชน และภาคีตŠาง ๆ มีสŠวนรŠวมในการสอดสŠองเฝŜา

ระวัง ใหšขšอมูลแจšงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ ดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ และภาคสŠวนอ่ืน ๆ 

โดยไดšรับความคุšมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมŠบท ภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นนี้ไดšกำหนด

แผนยŠอยไวš 2 แผน คือ  

1. แผนยŠอยการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปŨนไปไดšของสถานการณŤในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวขšองกับการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหšเห็นภาพในมิติดšานตŠาง ๆ เพื่อเปŨนแนวทางในการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ  20 ปŘขšางหนšานั้นตั้งอยูŠบนแนวคิดพ้ืนฐานวŠา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตŠอการทุจริตใหšความ

สนใจขŠาวสารและ ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตŠอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตŠอตšานการทุจริตท้ัง

ในชีวิตประจำวันและการ แสดงออกผŠานสื่อตŠาง ๆ ประชาชนในแตŠละชŠวงวัยจะไดšรับกระบวนการกลŠอมเกลา

ทางสังคมวŠาการทุจริตถือเปŨน พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหšเกิดความเสียหายตŠอประเทศแลšว 

ยังเปŨนพฤติกรรมที่ไมŠไดšรับการ ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหšสามารถแยกแยะระหวŠาง

ผลประโยชนŤสŠวนตนกับผลประโยชนŤสŠวนรวม ไดš วัฒนธรรมทางสังคมจะหลŠอหลอมใหšประชาชนจะไมŠกระทำ

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายตŠอตนเองและสังคม  และไมŠยอมใหšผูšอ่ืนกระทำการทุจริตอันสŠงผลใหšเกิด

ความเสียหายตŠอสังคมสŠวนรวมดšวย และจะเกิดการรวมกลุŠมกัน ทางสังคมเพ่ือกŠอใหšเกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมตŠอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง ตŠอตšานการทุจรติอยŠางเขšมขšน ผŠาน
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กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขšาสูŠอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน ระดับชาติและระดับทšองถ่ิน 

ประชาชนจะใหšความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ ตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เปŨนแรงกดดันใหšรัฐบาลตšองบริหารประเทศอยŠางสุจรติและโปรŠงใส โดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไมŠสามารถเปŨนชŠองทางในการแสวงหาผลประโยชนŤ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ การดำเนิน

นโยบายของรัฐท่ีเขšมขšนมากขึ้น   

อยŠางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปŘขšางหนšา การทุจริตนŠาจะทวีความรุนแรง ซับซšอน และยากแกŠการ

ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกšาวหนšาอยŠางรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริต ที่ผูšกระทำการทุจริตหาชŠองทางการทุจริตที่ยากแกŠการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตŠ

สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตŠอตšานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหšแนวโนšมการทุจริตลดลง 

สŠงผลใหšกระบวนการปŜองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตšองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ปŜองกันการทุจริตใหšเทŠาทันตŠอพลวัตของการทุจริต  เพ่ือใหšสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดšอยŠางเทŠาทันไมŠ

กŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอประเทศ ควรมุŠงเนšนการพัฒนากลไก และกระบวนการปŜองกันการทุจริตใหšมีความ

เขšมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนŠวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ องคŤกร โดยสรšางจิตสำนึกและ

คŠานิยมใหšทุกภาคสŠวนตื่นตัวและละอายตŠอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  สŠงเสริมสนับสนุนใหšภาคี

องคŤกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขŠายตŠาง ๆ สอดสŠองเฝŜา ระวัง ใหšขšอมูล

และรŠวมตรวจสอบการดำเนินการของหนŠวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุšมครอง

พยานและผูšที่เก่ียวขšองเพ่ือเปŨนการสรšางภูมิคุšมกันตŠอปŦญหาการทุจริตและสรšางพลังรŠวมในการแกšไขปŦญหาการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรšอมทั้งสรšางวัฒนธรรมตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และ กำหนดมาตรการใหšหนŠวยงานภาครัฐและทุกภาคสŠวนดำเนินงานอยŠางโปรŠงใส เพ่ือเสริมสรšางคุณธรรม

ความสุจริตและ 

ความซื่อสัตยŤความโปรŠงใส และเปŨนธรรม นอกจากนี้ ตšองกำหนดใหšมีการลงโทษผูšกระทำผิดกรณีทจุริตและ

ประพฤติมิชอบอยŠางจริงจังและรวดเร็วเปŨนการปŜองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหšเทŠาทันตŠอพลวัตของการทุจริต    

   1.1 แนวทางการพัฒนา  

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปŨนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝŦง

และ หลŠอหลอมวัฒนธรรมในกลุŠมเด็กและเยาวชนทุกชŠวงวัย ทุกระดับ มุŠงเนšนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปŨนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดšวŠาสิ่งใดเปŨน

ประโยชนŤสŠวนตน สิ่งใด เปŨนประโยชนŤสŠวนรวม มีความละอายตŠอการกระทำความผิด ไมŠเพิกเฉย อดทนตŠอการ

ทุจริต และเขšามามีสŠวนรŠวมในการตŠอตšานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสŠงเสริมการสรšางวัฒนธรรมและ

คŠานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูŠ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคŠานิยมท่ียึดประโยชนŤสาธารณะมากกวŠา

ประโยชนŤสŠวนตน และตŠอตšานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสŠงเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผŠานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคบัที่เด็กไทยทุก คนตšองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตŠระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหšมีความเปŨนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ
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หนšาที่ความเปŨนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยŤสุจริต มีความรับผิดชอบตŠอสŠวนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย  

    2) สŠงเสริมการปฏิบัติหนšาที่ของขšาราชการและเจšาหนšาที่ของรัฐใหšมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สŠอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนšาที่ราชการอยŠางเปŗดเผย โปรŠงใส ถูกตšองเปŨนธรรม 

ไมŠคดโกง รูšจักแยกแยะเรื่องสŠวนตัวออกจากหนšาที่การงาน การสรšางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสรšางจิตสำนึก และคŠานิยมในการตŠอตšานการทุจริตใหšแกŠบุคลากรขององคŤกร โดยการสนับสนุนใหš

ขšาราชการและเจšาหนšาที่รัฐเขšามามี สŠวนรŠวมเปŨนเครือขŠายตŠอตšานการทุจริตในหนŠวยงานภาครัฐ เพ่ือสŠงเสริม

การมีสŠวนรŠวมในการเฝŜาระวัง สอดสŠอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจšงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหšเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบไดš โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คุšมครองผูšแจšงเบาะแส  

    3) พัฒนาคŠานิยมของนักการเมืองใหšมีเจตนารมณŤที่แนŠวแนŠในการทำตนเปŨน

แบบอยŠาง ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยŤสุจริต เห็นแกŠประโยชนŤสŠวนรวม เนื่องจากผูšบริหารประเทศ 

/ทšองถิ่น/ชุมชน ตšองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวŠามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปŨนตšนแบบแกŠ

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลšว 

ผูšบริหารประเทศตšองมีคุณสมบัติทาง จริยธรรมดšวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูšดำรงตำแหนŠง

ทางการเมืองเพ่ือสรšางนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

    4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐ 

มุŠงเนšนการสรšางนวัตกรรมการตŠอตšานการทุจริตอยŠางตŠอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหšการดำเนินงานของหนŠวยงาน

ภาครัฐมีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดšในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทŠาทันตŠอพลวัตของการทุจริต 

โดยการพัฒนา เครื่องมือ เพ่ือสรšางความโปรŠงใส มุŠงเนšนการสรšางนวัตกรรมและมาตรการในการตŠอตšานการ

ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและ เทŠาทันตŠอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดšานการทุจริต 

เพ่ือใหšหนŠวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ

กŠอใหšเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญŠของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตŠขั้น วางแผนกŠอนดำเนินงาน ขั้นระหวŠางการดำเนินงาน 

และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

   5) ปรับระบบงานและโครงสรšางองคŤกรที่เอ้ือตŠอการลดการใชšดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ

เจšาหนšาที่ เชŠน การนำระบบเทคโนโลยีเขšามาใชšแทนการใชšดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรšาง 

มาตรฐานที่โปรŠงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ดšวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบไดš ปรับปรุงแกšไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขšองเพ่ือลดการใชšดุลพินิจของผูš

มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรšางความโปรŠงใสในการบริการขšอมูลภาครัฐท้ังระบบ  

โดยการพัฒนาระบบ ขšอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑŤ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
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เขšาถึงขšอมูล รวมถึงขšอมูลการ จัดซื้อจัดจšางและการใชšงบประมาณของหนŠวยงานภาครัฐ เพื่อสŠงเสริมการเขšาถึง

ขšอมูลสาธารณะ สรšางความโปรŠงใส และสŠงเสริมใหšมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย

สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปŗดโอกาสใหš ประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจšาง

และการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของ รัฐและประชาชน รวมถึงสŠงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว

และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรŠวมเฝŜาระวัง และ ปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชั่นท่ีมีอยูŠใกลšตัว 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุšมครองผูšชี้เบาะแสที่สามารถสรšางความ เชื่อมั่นและมั่นใจใหšกับผูšใหšเบาะแส 

1.2 เปŜาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปŜาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2561 - 

2565 

ปŘ 2566 - 

2570 

ปŘ 2571 - 

2575 

ปŘ 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรมและ 

พฤติกรรม

ซื่อสัตยŤ สุจริต 

รšอยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

พฤติกรรมท่ียึดมั่น 

ความซื่อสัตยŤสุจริต 

รšอยละ 50 รšอยละ 60 รšอยละ 70  รšอยละ 80 

รšอยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมคŠานยิม 

สุจรติ มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตŠอตšานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รšอยละ 50 รšอยละ 60 รšอยละ 70 รšอยละ 80 

 รšอยละของ

หนŠวยงานท่ี ผŠาน

เกณฑŤการประเมิน 

ITA 

รšอยละ 80 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รšอยละ 100 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รšอยละ 90 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รšอยละ 100 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต

และ ประพฤติ

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรšอยละ 

10 

ลดลงรšอยละ 

50 

ลดลงรšอยละ 

70 

ลดลงรšอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

ราย หนŠวยงาน  

- จำนวนขšอ

รšองเรียนเจšาหนšาที ่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 

เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 

 

ลดลงรšอยละ 

10 

 

 

ลดลงรšอยละ 

50 

 

 

ลดลงรšอยละ 

70 

 

 

ลดลงรšอยละ 

80 
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- จำนวนขšอ 

รšองเรียนเจšาหนšาที ่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวŠา 

กระทำการทุจริต 

ลดลงรšอยละ 

10 

ลดลงรšอยละ 

50 

ลดลงรšอยละ 

70 

ลดลงรšอยละ 

80 

- จำนวนคดีทุจริตที ่

เก่ียวขšองกับผูšดำรง 

ตำแหนŠงทาง

การเมือง 

ลดลงรšอยละ 

25 

ลดลงรšอยละ 

50 

ลดลงรšอยละ 

80 

ลดลงรšอยละ 

90 

 

  2. แผนยŠอยการปราบปรามการทุจริต  

  การจะบรรลุเปŜาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะตšองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตšองมีความทันสมัย การบังคับใชšกฎหมาย

และการดำเนินคด ีจะตšองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหšคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ จึงควรมุŠงเนšนการสŠงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่

เก่ียวขšองในการปราบปรามการทุจริตอยŠาง ตŠอเนื่อง ใหšมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมŠเพ่ือ สนับสนุนใหšการบังคบัใชšกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และมุŠงทำใหšผูšกระทำความผิดไดšรับการดำเนินคดีและ ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยŠางรวดเร็วและเปŨน

รูปธรรมเพ่ือใหšสังคมเกิดความเกรงกลัวตŠอการทุจริต ควบคูŠไปกับการ ปรับปรุงระบบขšอมูลเรื่องรšองเรียนที่

เชื่อมโยงระหวŠางหนŠวยงานตŠอตšานการทุจริตที่เก่ียวขšองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน การดำเนินคดี 

  2.1 แนวทางการพัฒนา  

   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดย การปรับกระบวนการทำงานดšานการปราบปรามการทุจริตเขšาสูŠระบบดิจิทัลมาใชšในกระบวนการทำงาน

ดšานการ ปราบปรามการทุจริตใหšไดšมาตรฐานสากลและเปŨนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขšอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยŤสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทŠาทันตŠอการ

บิดเบือนทรัพยŤสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขšอมูลกับหนŠวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตŠาง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตšองของทรัพยŤสินและ หนี้สิน  

   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ลŠาชšาของหนŠวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหšมีความรวดเร็ว

และ กระชับมากขึ้นเพ่ือใหšการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูšกระทำ

ความผิดเม่ือคดี ถึงที่สุดเปŨนไปอยŠางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปŨนที่ประจักษŤของประชาชน อาทิ 
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การบูรณาการประสานงาน คดีที่เก่ียวขšองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินการที่ลŠาชšาและซ้ำซšอนกันของ หนŠวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหšมีความ

รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขšอมูลระหวŠาง หนŠวยงานปราบปรามการทุจริตใหšเขšาถึงงŠายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวขšอง กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยŤสินหรือผูšกระทำความผิดตŠอตำแหนŠงหนšาที ่หรือทุจริตตŠอหนšาที่ตาม

กฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหšการติดตามยึดคนืทรัพยŤสินเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพเพ่ือปŜองกันการ ยักยšาย ถŠายเท

ทรัพยŤสินที่ไดšมาโดยมิชอบ ไมŠใหšเกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือขŠายความรŠวมมือกับ หนŠวยงาน/

องคŤกรตŠอตšานการทุจริตและองคŤกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขšอมูลและองคŤความรูšในการ 

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขšามชาติ 

   3) พัฒนาการจัดการองคŤความรูšดšานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ

ฐานขšอมูล องคŤความรูšดšานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูšเชี่ยวชาญของ

หนŠวยงานตŠาง ๆใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหšเจšาหนšาที่ปราบปรามการทุจริตของแตŠละ

หนŠวยงานไดšศึกษาและมี สมรรถนะและความรูšที่เปŨนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคŤความรูšเชิงสห

วิทยาการของเจšาหนšาที่ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหšมีความรูš/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปŨน

มาตรฐานและเทŠาทันตŠอพลวัตของ การทุจริต 

2.2 เปŜาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปŜาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2561 - 

2565 

ปŘ 2566 - 

2570 

ปŘ 2571 - 

2575 

ปŘ 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี

ทุจริต มีความ

รวดเร็ว เปŨน

ธรรม โปรŠงใส 

ไมŠเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดีทุจริต ที่

จำเปŨนตšองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวŠา 

กรอบเวลาปกต ิท่ี

กฎหมายกำหนด 

ไมŠเกินรšอยละ 

25 

ไมŠเกินรšอยละ 

20 

ไมŠเกินรšอยละ 

15 

ไมŠเกินรšอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หนŠวยงานไตŠสวน 

คดีทุจริตถูกฟŜอง

กลับ 

ไมŠเกินรšอยละ 

4 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

ไมŠเกินรšอยละ 

3 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

ไมŠเกินรšอยละ 

2 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

ไมŠเกินรšอยละ 

1 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

 



๒๒ 

4. โมเดลประเทศไทยสูŠความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน (Thailand 4.0) 

    เปŨนโมเดลที่นšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปŨนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 

ถอดรหัส ออกมาเปŨน 2 ยุทธศาสตรŤสำคัญ คือ (1) การสรšางความเขšมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 

และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรŤการสรšางความเขšมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนšน

การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนšนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ

คุณคŠาของมนุษยŤ (Human Wisdom) ดšวยการพัฒนาคนไทยใหšเปŨน “มนุษยŤที่สมบูรณŤ” ผŠานการปรับเปลี่ยน

ระบบนิเวศนŤการเรียนรูšเพ่ือ เสริมสรšางแรงบันดาลใจบŠมเพาะความคดิสรšางสรรคŤปลูกฝŦงจิตสาธารณะ ยึด

ประโยชนŤสŠวนรวมเปŨนที่ตั้งมีความซื่อสัตยŤ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนšนการสรšาง

คุณคŠารŠวม และคŠานิยมที่ดีคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปŘũยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ

สมานฉันทŤ(Harmony) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา ที่แถลงตŠอสภานิติบญัญตัแิหŠงชาต ิ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา ไดšแถลงนโยบายตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดšาน  

  ดšานที่ 12 การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

   แกšไขปŦญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยจัดใหšมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ี ชŠวยปŜองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยŠางจริงจังและเขšมงวด รวมทั้งเปŨนเครื่องมือในการ

ติดตามการแกšไข ปŦญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยŠางเปŨนระบบ พรšอมทั้งเรŠงสรšางจิตสำนึกของคนไทยใหš

ยึดม่ันในความซื่อสัตยŤ สุจริต ถูกตšอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสŠวนใหšมามีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและ

เฝŜาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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สŠวนท่ี ๓ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวดัตรัง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

 

ยุทธศาสตรŤ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปŜาหมาย 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปŜาหมาย 

๑. เสริมสรšาง

จิตสำนึก คŠานิยม  

ใหšสถานศกึษา

บริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

๑. โครงการหน่ึงหšองเรยีน 

หนึ่งโครงงานคุณธรรม ตาม

นโยบายโรงเรียนคุณธรรม 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณŤ

ของโรงเรียนประกอบดšวย พอเพียง จิตอาสา 

สามัคคี มีวินัย และรบัผิดชอบ สามารถอยูŠรŠวมกัน

อยŠางมีความสุข 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๒. โครงการหšองเรียน

คุณธรรม 

ระดับการพัฒนาหšองเรียนใหšมีสภาพแวดลšอมท่ี

เอื้อตŠอการจัดการเรียนการสอนสอดคลšองกับ

หšองเรยีนสีขาว 

รšอยละ ๙๐ รšอยละ ๑๐๐  

๓. กิจกรรมคŠายเสริมสรšาง

คุณธรรม จริยธรรม 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการสŠงเสรมิและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมอันพึงประสงคŤ 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๔. กิจกรรมสŠงเสริมการ

เลือกต้ังตามวิถี

ประชาธิปไตย 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีความมรูš ความเขšาใจ การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข โดยยึดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแลšวนำมาบูรณา

การใชšในชีวิตประจำวัน 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  
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ยุทธศาสตรŤ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปŜาหมาย 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปŜาหมาย 

๕. กิจกรรมประเมินโรงเรียน

ตšนแบบสภานักเรียนของ 

สพฐ. 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีความมรูš ความเขšาใจ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข โดยยึดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแลšวนำมาบูรณา

การใชšในชีวิตประจำวัน 

ไมŠนšอยกวŠา 

รšอยละ ๘๐ 

ไมŠไดšดำเนินการ  

๖. กิจกรรมสŠงเสริมและ

สนับสนุนหšองเรยีน

ประชาธิปไตย 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีระเบียบวินยั มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ ตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยŤทรง

เปŨนประมุข 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๗. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ

การ ประจำปŘงบประมาณ 

2565 

ระดับของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

สนับสนุนงานแผนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ระดับดี การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และ

สนับสนุนงานแผน

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิ

พอเพียง อยูŠใน

ระดับดีมาก 

 

 

 

 




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ยุทธศาสตรŤ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปŜาหมาย 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปŜาหมาย 

๒. บรูณาการ

หนŠวยงานทุกภาค

สŠวน ในการปŜองกัน

และปราบปราม 

การทุจริต

สถานศึกษา 

 

 

๑. กิจกรรมประชุมกรรมการ

สถานศึกษาและผูšมีสŠวน

เก่ียวขšอง/ระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

รšอยละของผูšมีสŠวนรŠวมเขšามาบริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขŠายและสรšางความสัมพันธŤระหวŠาง

หนŠวยงานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ไมŠนšอยกวŠา 

รšอยละ๙๕ 

รšอยละ ๑๐๐ ของผูš

มีสŠวนรŠวมเขšามา

บริหารจัดการศกึษา

กับภาคีเครือขŠาย

และสรšาง

ความสัมพันธŤ

ระหวŠางหนŠวยงาน

ในเขตพื้นที่บริการ 

 

๒. โครงการชุมชนแหŠง 

การเรียนรูš 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการทำงาน

ที่ถูกตšอง เขšาใจในหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการใชšแหลŠงเรียนรูš วิทยากร

ทšองถ่ินในการจัดการเรยีนการสอน 

ไมŠนšอยกวŠา 

รšอยละ ๘๐ 

ไมŠไดšดำเนินการ  

๓. เสริมสรšางความ

เขšมแข็งในการ

ปŜองกันและ

ปราบปรามการ

ทจุริตสถานศึกษา 

 

๑. โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนการจดักิจกรรม

พัฒนาผูšเรยีน 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการพัฒนาจาก

กิจกรรมพัฒนาผูšเรยีน 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๒. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชŠวยเหลือนักเรยีน 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการชŠวยเหลือจาก

ระบบดูแลชŠวยเหลือนักเรียน 

ไมŠนšอยกวŠา 

รšอยละ 95 

รšอยละ 100 ของ

นกัเรียนที่ไดšรบัการ

ชŠวยเหลือจากระบบ

ดูแลชŠวยเหลือ

นกัเรียน 
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ยุทธศาสตรŤ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปŜาหมาย 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปŜาหมาย 

๓. กิจกรรมประชุม

ผูšปกครอง ผูšปกครองชั้น

เรียน เครอืขŠายผูšปกครอง 

รšอยละของผูšมีสŠวนรŠวมเขšามาบริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขŠายและสรšางความสัมพันธŤระหวŠาง

หนŠวยงานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ไมŠนšอยกวŠา 

รšอยละ 95 

รšอยละ 100 ของผูšมี

สŠวนรŠวมเขšามา

บริหารจัดการศกึษา

กับภาคีเครือขŠาย

และสรšาง

ความสัมพันธŤ

ระหวŠางหนŠวยงาน

ในเขตพื้นที่บริการ 

 

๔. พัฒนาศักยภาพ

ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ใน

การปŜองกันและ 

ปราบปรามการ

ทจุริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

๑. โครงการโรงเรียน

ประชาธิปไตย 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ

ตามระบอบประชาธิปไตย 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๒. โครงการสŠงเสรมิและ

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

และคŠานิยมอันพึงประสงคŤ 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการสŠงเสรมิและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมอันพึงประสงคŤ 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร รšอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ไดšรับ

การพัฒนาตามความตšองการดšวยวิธีการที่

หลากหลาย 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

๔. กิจกรรมปŜองกันและ

แกšไขพฤติกรรมที่ไมŠพึง

ประสงคŤของนักเรยีน 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการปŜองกันและแกšไข

พฤติกรรมที่ไมŠพึงประสงคŤของนักเรียน 

รšอยละ ๙๕ รšอยละ ๙๗.๑๘  





๒๗
 

ยุทธศาสตรŤ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปŜาหมาย 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปŜาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

๕. กิจกรรมอบรมนักเรียน 

หšองเรยีนสีขาว 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพพลานามัยท่ี

สมบูรณŤ สุขภาพจิตท่ีดี หŠางไกลจากยาเสพติด 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

6. กิจกรรมสŠงเสริมรณรงคŤ

ใหšความรูšเกี่ยวกบัการเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีความรูšเกี่ยวกับการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

7. กิจกรรมสŠงเสริมและ

พัฒนาระบบคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสภานักเรียนและ

พัฒนาหšองสภานักเรียน 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการพัฒนาระบบ

คุณภาพการปฏิบตัิงานสภานักเรียนและพฒันา

หšองสภานกัเรียน 

ไมŠนšอยกวŠา 

รšอยละ ๘๐ 

ไมŠไดšดำเนินการ  

8. กิจกรรมสŠงเสริมการออม

ของโรงเรียนธนาคาร 

รšอยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรูšจักประหยัด อดออม

และฝřกประสบการณŤในการทำงาน 

รšอยละ ๘๒ รšอยละ ๙๐  

 9. โครงการปฐมนิเทศและ

อบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  

10. โครงการสŠงเสรมิและ

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

และคŠานิยมอันพึงประสงคŤ 

รšอยละของนักเรียนท่ีไดšรบัการสŠงเสรมิและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมอันพึงประสงคŤ 

รšอยละ ๑๐๐ รšอยละ ๑๐๐  



 


