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๑ 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ขึ้นตัวอยางเชน การ ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง

จําเปนตองไดรับ การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรกูารทุจรติของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป ๒๕๖๓ ประเทศไทยได ๓๖ คะแนน โดยมี

คะแนนเทากับป ๒๕๖๒ โดยในป นี้จัดอยใูนอันดับที่ ๑๐๔ ของโลก จากจํานวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก 

แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริต คอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 

ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมาย

หลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนา

ระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญ กับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่ เก่ียวของใน

การปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” (Zero 

Tolerance & Clean Thailand) และกําหนดพันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ

บาลในการ บริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบ ใหมี มาตรฐานสากล” พรอมทั้งกําหนดเปาประสงคเชิงยทุธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการ

รับรกูารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ ๕๐” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

สังคมที่มีพฤติกรรมรวม ตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุก

ภาคสวนรวมสงเสริมการกลอม เกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึก

กําลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการ เปลี่ยนสภาพแวดลอมที่นําไปสูสังคมที่มีคานิยมรวมตานทุจริต และ

มีวัตถุประสงคที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริต

และระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 



๒ 

โดยมีปจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการทํางานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสกูารทํางานเชิง

รุก สามารถ ปองกันการทุจริตไดอยางเทาทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่

เก่ียวของกับการ ปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีกลมุเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มี

ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยดําเนินการผานกลยุทธการปรับฐาน

ความคิดทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

และสงเสริมใหมีระบบ และกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต พรอมทั้งเสริมพลังการมีสวนรวม

ของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนา ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด ปญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี

การรับรเูรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยนอกจากนี้ ทิศทางการ

พัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคลองกับทิศทาง

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ไดจัดทําขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) ถือเปนแผนแมบทหลักของ การพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับ โครงสรางประเทศไทยไปสปูระเทศ

ไทย ๔.๐ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตอง ดําเนินการใหเห็นผลเปน

รูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรร

มาภิ บาล ของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อีกดวย สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ

และหนวยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสกูารปฏิบัติโดยกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๕๐) ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) และแผนแมบทบูรณาการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนรัษฎษนุประดิษฐอนุสรณฉบับนี้ 

โรงเรียนรัษฎษนุประดิษฐอนุสรณ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนรัษฎษนุประดิษฐ

อนุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปองกันและปราบปราม

การทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผล ใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธิการลดนอยลง 

 



๓ 

วัตถุประสงค 
 

 ๑. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูแะบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

 ๒. เพ่ือปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ในการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ 

ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 

 ๓. เพื่อสงเสริมใหขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีระบบ

การทำงานและการตรวจสอบที่เขมแข็งในการปองกันการทจุริต 

 ๔. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางม ี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูล

ประกอบการจัดทำแผน 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรเูรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัต ิ

 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 



๔ 

ขอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

๑. ขอมูลทั่วไป 

  -ชื่อ  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

  -ที่ตั้ง  เลขที่ ๓  หมูที่ ๔ ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ตำบลวังมะปรางเหนือ  

    อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย ๙๒๒๒๐ 

    โทรศพัท ๐๗๕ ๒๙๖๐๓๐  โทรสาร ๐๗๕ ๒๙๖๐๔๐  

  -website http://ratsadanu.ac.th/ 

  -E-mail  address  russadanu@hotmail.com 

  -สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

  -เปดสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

  -เขตพื้นที่บริการ มี ๔ ตำบลประกอบดวย  อำเภอวังวิเศษ ไดแก ตำบลวังมะปรางเหนือ ,  ตำบลวัง

มะปราง ,  ตำบลอาวตง  อำเภอสิเกา ไดแก ตำบลกะลาเส  และมีนักเรียนบางสวนมาจากอำเภอบางขัน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  -ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

   กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๒๙ ที่ดินราชพัสดุเลขที่ ตง 

๑๒๒(๒๔๗๐๔) มีเนื้อท่ี ๕๒ ไร ๑ งาน ๖๐ ตารางวา  เปดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๙                        

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๑ นักเรียนรวมทั้งสิ้น ๙๐ คน  โดยมีนายสมพงศ พิทยาภา เปนผูบริหารคนแรก  

  -แผนที่โรงเรียน 

   โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณหางจากที่วาการอำเภอวังวิเศษ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ตาม

แผนที่ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

๒. ขอมูลดานการบริหาร 

  ๒.๑ ผูอำนวยการโรงเรียน   

    นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห     โทร. ๐๙๑-๘๒๑๗๘๒๘  

    ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕   

 

ทวี่าการอําเภอ ตลาด ร.ร.รษัฎานุประดษิฐ์

สะพ

ไปตําบล

ถนนเพชรเกษม 

ไปตําบลวงั



๕ 

  ๒.๒ รองผูอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 

    ๑) นางสาวปยชาติ  ผูกจิตต       โทร. ๐๘๐-๕๔๙๔๔๘๖ 

           ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ๒) นายอนันทชัย  ชุมอักษร       โทร. ๐๖๕-๑๕๖๑๕๔๑ 

           ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๒.๓ ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดวย 

    ๑) นายณัฐพงศ   ผองแผว      โทร. ๐๘๓-๒๙๘๕๓๙๘ 

        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารบุคคล 

    ๒) นางอัมรัตน   เอียดละออง  โทร. ๐๘๑-๘๙๑๙๔๐๖ 

        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

    ๓) นางสิริรัตน  สุขศรีเพ็ง    โทร. ๐๘๗-๒๖๓๖๔๓๑ 

        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

    ๔) นายวัชรพงศ  สุขศรีเพ็ง     โทร. ๐๙๓-๕๘๓๘๒๗๓    

        ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

๓. ขอมูลนักเรียน  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

                     ชั้น หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน 

ม.๑ ๕ ๑๘๓ ๕ ๑๙๗ ๕ ๒๑๖ 

ม.๒ ๕ ๑๗๒ ๕ ๑๗๙ ๕ ๑๘๗ 

ม.๓ ๕ ๑๖๐ ๕ ๑๖๔ ๕ ๑๖๖ 

ม.ตน ๑๕ ๕๑๕ ๑๕ ๕๔๐ ๑๕ ๕๖๙ 

ม.๔ ๔ ๑๓๔ ๔ ๑๖๒ ๔ ๑๕๒ 

ม.๕ ๔ ๙๘ ๔ ๑๒๖ ๔ ๑๔๘ 

ม.๖ ๔ ๑๐๗ ๔ ๙๓ ๔ ๑๒๒ 

ม.ปลาย ๑๒ ๓๓๙ ๑๒ ๓๘๑ ๑๒ ๔๒๒ 

รวมทั้งหมด ๒๗ ๘๕๔ ๒๗ ๙๒๑ ๒๗ ๙๙๑ 

 

 

 

 

 



๖ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา 

กลมุบริหารทั่วไป 

1.งานสำนกังานวิชาการ   

2.งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ   

3.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

4.งานกลุมสาระการเรยีนร ู  

5.งานจัดการเรยีนการสอน   

6.งานวัดผลและประเมนิผลการเรียน   

7.งานทะเบียนนกัเรียน    

8.งานสงเสรมิการจดัการเรียนรู   

9.งานแนะแนวการศึกษา/การกูยมืเงิน

เพ่ือการศึกษา (กยศ.)   

10.งานปจฉิมนเิทศนกัเรียน   

11.งานกิจกรรมพัฒนาผเูรียน   

12.งานหองสมุด 

13.งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา   

14.งานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา   

15.งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   

16.งานนิเทศการศึกษา 

17.งานสงเสรมิสนับสนุนงานวิชาการแก

ชุมชน และองคกรอืน่ ๆ    

18.งานพัฒนาแหลงเรยีนร ู   

19.งานติดตามการเรยีนการสอน 

20.งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน   

21.งานผลติเอกสารและบริการวัสดุอุปกรณ

ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

22.งานสงเสรมิงานการจัดการศกึษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย   

23.งานนักเรยีนเรยีนรวม       

24.งานสอนแทน 

25.งานพัฒนาหองเรยีนพิเศษ 

26.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1.งานแผนงาน 

2.งานระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

3.งานบริหารการเงิน   

4.งานบริหารบัญชี    

5.งานบริหารพัสดุและสินทรัพย   

6.งานตรวจสอบภายใน     

7.งานสวัสดิการรานคา   

8.งานโรงเรียนธนาคาร 

9.งานยานพาหนะ    

10.งานสำนกังานบริหาร

งบประมาณ   

11.งานประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน         

 

1.งานแผนงานและงานสำนกังานกลมุ

งานบริหารงานบุคลากร 

2.งานสำนักงานกลุมงานกิจการนกัเรียน 

3.งานการวางแผนอัตรากำลงัและ

กำหนดตำแหนง 

4.งานขอมูลสารสนเทศกลุมบริหารงาน

บุคคล   

5.งานพัฒนาบุคลากร   

6.งานเสรมิสรางประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูฯ 

7.งานทะเบียนประวติั

เคร่ืองราชอิสรยิาภรณของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

8.งานสรางขวญักำลังใจ ยกยองเชดิชู

เกยีรตขิาราชการครูฯ 

9.งานสงเสรมิวนิัย คุณธรรมและ

จริยธรรม สำหรับขาราชการครฯู 

10.งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

11.งานสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีน   

12.งานปองกนัและแกไขปญหายาเสพ

ติดและโรคเอดสในโรงเรียน 

13.งานสงเสรมิระบอบประชาธิปไตยใน

โรงเรียน    

14.งานเวรประจำสปัดาห   

15.งานหวัหนาระดับชั้น 

16.งานครูที่ปรึกษา     

17.งานเสรมิสรางแนวทางและจัด

กิจกรรมเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

คุณลักษณะในการลงโทษนกัเรยีน 

18.งานสงเสรมิสถานศึกษาสีขาว   

19.งานประชุมครูผูปกครองนักเรียน   

20.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.งานดูแลอาคารสถานท่ี สภาพ

ส่ิงแวดลอม และนักการภารโรง 

3.งานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

4.งานสาธารณูปโภค ไฟฟา 

ประปา   

5.งานอนามยัโรงเรียน 

6.งานโภชนาการและบริการ   

7.งานประชาสัมพันธและเผยแพร

เกียรติประวัติโรงเรียน 

8.งานโสตทัศนศึกษา   

9.งานบริการสัมพนัธชุมชน 

10.งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  

11.งานจัดทำสำมะโนผูเรียน 

12.งานการรับนักเรียน       

13.งานรัฐพิธีและวันสำคัญทาง

ศาสนา     

14.งานระบบควบคุมภายใน

หนวยงาน   

15.งานเวรรักษาการณในโรงเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล กลมุบริหารงบประมาณ กลมุบริหารวิชาการ 

๔. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

    ผบูริหารยึดหลักการบริหารระบบคุณภาพ และการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของโดย  แบง

โครงสรางการบริหารงานเปน ๔ กลมุ ไดแก กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ, กลุมบริหารงาน

บุคคล และกลมุบริหารท่ัวไป ตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ขอมูลครูและบุคลากร 



๗ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๑. นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนห ผูอำนวยการ ๑๑๐๔๖๒ ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒. นางสาวปยชาติ    ผูกจิตต รอง

ผูอำนวยการ 

๒๗๔๔๐ ชำนาญการ กศ.บ.(วทิยาศาสตร-เคมี) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓. นายอนันทชัย ชุมอักษร รอง

ผูอำนวยการ 

๓๐๕๗๓ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตร) 

ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู) 

๔. นางเพ็ญศร ี สังขสุข คร ู ๑๘๙๕ ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

๕. นางสุภา ตี้ฮอ คร ู ๑๑๗๓๓๒ ชำนาญการ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

๖. นางกรรฐิรัชฎ ก้ิมจอง คร ู ๑๑๗๓๓๓ ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ.(ภาษาไทย) 

๗. น.ส.สภุาวด ี ฉิมา คร ู ๑๑๑๘๓๘ ชำนาญการ ศษ.บ.(ภาษาไทย) 

๘. นายอุดมชัย ไพศร ี คร ู ๕๒๕(ส) ชำนาญการ พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 

๙. นางสาวสุพรทิพย ศรีด ี คร ู ๑๒๕๑๐๙ - อ.บ.(ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) 

๑๐. นายจตุพร มณีพันธ คร ู ๑๑๓๑๖๐ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 

๑๑. นางสาวโซเฟย อีซอ คร ู ๑๐๕๔๘๘ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตร) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

๑๒. นางสิริรตัน สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๓๔๓ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 

๑๓. นางสรอยสุวรรณ สังขสุวรรณ คร ู ๑๒๗๒๒๑ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตร) 

๑๔. นางสาววิลาสิน ี สุขทอง ครูผชูวย ๓๐๑๒๙ - ค.บ.(คณิตศาสตร) 

๑๕. นางสาวหัทยา อินอนันต ครูผชูวย ๒๐๐๔ - กศ.บ.(การสอนคณิตศาสตร) 

๑๖. นางสุพัตรา แพงม ี คร ู ๑๘๘๑๔ - ค.บ.(คณิตศาสตร) 

๑๗ นายนันทวธุ เลี่ยมแกว คร ู ๑๐๐๘๔๔ ชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร-ฟสิกส) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๑๘. นางอัมรัตน เอียดละออง คร ู ๑๒๔๒๒๙ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-เคมี) 

๑๙. น.ส.ศิริกาญจน สงศรีจันทร คร ู ๑๑๐๔๖๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร-ชีววิทยา) 

ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร) 

๒๐. น.ส.จิณหนิภา นาคะเสนยี คร ู ๑๑๑๘๔๒ - วท.บ.(เคมี) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

๒๑. นายนพดล  แกวสะอาด คร ู ๑๘๕๘ - กศ.บ.(วทิยาศาสตร-ฟสิกส) 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 



๘ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๒๒. นางปทมาภรณ ชำนาญเมือง คร ู ๘๗๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร-เคมี) 

๒๓. นางสาวสุภคั ชั้นสกุล ครู  ๗๙๗๘๘ - ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป) 

๒๔. นางสาวศิริพร นาคเนนัย คร ู ๑๑๑๘๔๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) 

๒๕. นายศราวุฒ ิ ยอดจิต ครูผชูวย ๖๓๗๑๓ - กศ.บ. (ฟสิกส) 

๒๖. นางจุฑารัตน ใจบุญ คร ู ๔๗๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๗. น.ส.อลสิา หลวงคลัง คร ู ๓๐๘๘๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๘. นางชฤนาฏ กายสิทธิ ์ คร ู ๓๐๕๗๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 

๒๙. นางศรีญา ปวัฒพันธ คร ู ๑๑๗๓๐๑ ชำนาญการ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๐. น.ส.จันทิมา ชูประสิทธิ ์ คร ู ๑๑๑๘๔๑ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๑. น.ส.ภัทราวด ี แซตัน ครูผชูวย ๑๐๕๕๐๐ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๒. นางกรีลาวรรณ เบญจกุล คร ู ๑๒๗๒๒๐ ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ.(สังคมศึกษา) 

๓๓. น.ส.ชุติมา ขวัญนิมิตร คร ู ๑๒๐๒๖๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓๔. น.ส.ทิพยรว ี ยอดเดชา คร ู ๑๒๗๒๑๘ ชำนาญการ 

พิเศษ 

ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา  

การสอนสังคมศึกษา) 

๓๕. นางพิทยาพร ราชเดิม คร ู ๖๘๑๙๐ ชำนาญการ กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

๓๖. นายธวชั อักษรไทย คร ู ๑๘๕๖ - ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

๓๗. น.ส.โชติมาศ เกตุรัตน คร ู ๑๒๗๒๑๙ - ศษ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๓๘. นายณัฐพงศ ผองแผว คร ู ๑๑๐๔๖๘ ชำนาญการ กศ.บ.(พลศึกษา) 

๓๙. นายวชัรพงศ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๖๓๗ ชำนาญการ วท.บ.(การฝกและการจดัการกีฬา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๔๐. น.ส.ทิพยสุดา เซี่ยวภ ู ครูผชูวย ๓๑๒๕๑ - ศษ.บ.(พลศึกษา) 

๔๑. นายสุรยิะ แกวพิทักษ คร ู ๑๒๒๙ - ค.บ.(ดนตรศีกึษา) 

๔๒. น.ส.วรรณิศา ศรียวง ครูผชูวย ๑๑๐๔๖๔ - ศษ.บ. (ศิลปศึกษา) 

๔๓. นายทรรศนวิทย วิ้นฉวน คร ู ๑๑๗๐๖๗ - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป) 

๔๔. นางสุดารตัน ทวีตา คร ู ๑๒๐๖ - วท.บ.(พืชศาสตร ไมผล) 

๔๕. นางอัมไพ รอดรัตน คร ู ๒๔๕๒๒ - ค.บ.(บรรณารักษศาสตร) 

๔๖. นางทิพวรรณ อังสกุล คร ู ๓๐๓๙๑ - ศษ.บ.(การแนะแนว) 

๔๗. วาที่ร.ต.หญิงอรฤด ี ทองสงโสม คร ู ๓๐๕๕๓ - กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 



๙ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
เลขท่ี

ตำแหนง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๔๘. นางสาวอัจฉรา วิไลรักษ พนักงาน

ราชการ 

- - กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

๔๙. น.ส.มาริษา             อินทรฤทธิ์ ครูอัตราจาง - - ค.บ.(คณิตศาสตร) 

๕๐. วาที่ร.ต.หญิงสภุาภรณ เหมือนเนียม ครูอัตราจาง - - ศษ.บ.(นาฎศิลปไทย) 

๕๑. น.ส.วรรณทิพย ทองคลอด ครูอัตราจาง - - ศศ.บ.(ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร) 

๕๒. น.ส.นวรัตน ทองประดับ ครูอัตราจาง   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๕๓. นายขจรศักดิ ์      ดำเกาะ ครูอัตราจาง - - ศษ.บ.(พลศึกษา) 

๕๔. น.ส.ณัฐมน      มณีฉาย ครูอัตราจาง - - กศ.บ.(ดนตรไีทย) 

๕๕. น.ส.จรณิญา มัธยม ครูอัตราจาง - - วท.บ. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

๕๖. Miss Dalian Nyoh Eka ครูตางชาต ิ - - Bachelor Degree in English 

๕๗. น.ส.ปริยาภา เจยทองศร ี เจาหนาที่

ธุรการ 

- - บธ.บ.(การบัญชี) 

๕๘. น.ส.อรอุมา สุขเสน พี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 

- - ม.๖ 

๕๙. นายจรลั มัธยม ลูกจาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๘ - มศ.๕ 

๖๐. นายภบพิรณุ นนุชูผล ลูกจาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๙ - ม.๖ 

๖๑. นายศรศร ี ดีชูศร ลูกจาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๗ - ม.๖ 

๖๒. นายสินชัย คงรักที ่ นักการ 

ภารโรง 

- - ปวส.(อิเล็กทรอนิกส) 

๖๓. นางสมศร ี สาธุภาค แมบาน - - ม.๓ 

๖๔. นางวรรณ ี โอทอง แมบาน - - ม.๓ 

๖๕. น.ส.สุชาดา โพธิ์บำเพ็ญ แมบาน - - ป.๖ 

๖๖. นายธนพนธ นกศรีแกว ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- - ม.๓ 

๖๗. นายชำนิ เพชรสุก นักศึกษาฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

- - เอกสังคมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

 
 

๖. ขอมูลดานอาคารสถานที ่



๑๐ 

รายการ รูปแบบส่ิงกอสราง จำนวนหลัง จำนวนหองเรียน 

๑. อาคารเรียน ๑๐๘ ล ๓ ๒๔ 

๒๑๖ ล ปรับปรุง ๔๖ ๑ ๑๖ 

๒. อาคารเรียนชั่วคราว - ๑ ๑ 

๓. โรงฝกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒ 

๔.หอประชุม-โรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ - 

๕. บานพักครู ๒๐๗ ๕ - 

๖. บานพักนักการภารโรง - ๒ - 

๗. บานพักครูชายโสด - ๑ - 

๘. บานพักครูหญิงโสด - ๑ - 

๙. สนามบาสเก็ตบอล - ๑ - 

๑๐. หองสวมหญิง ๔ ที่นั่ง - ๑ - 

๑๑. หองสวมหญิง ๖ ที่นั่ง - ๒ - 

๑๒. หองสวมชาย ๖ ที่นั่ง - ๑ - 

๑๓. อาคารปฏิบัติธรรม - ๑ - 

 

๗. ขอมูลงบประมาณ 
 

กลมุงาน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลมุบริหารวิชาการ ๑,๐๗๔,๑๗๐.๐๐ ๑,๑๖๕,๖๖๘.๐๐ ๑,๑๙๕,๖๖๘.๐๐ 

กลมุบริหารท่ัวไป ๔๖๙,๑๗๕.๐๐ ๕๔๒,๑๒๓.๐๐ ๕๗๒,๑๒๓.๐๐ 

กลมุบริหารงานบุคคล ๑,๗๗๖,๖๑๕.๐๐ ๑,๘๖๔,๕๓๙.๐๐ ๒,๑๗๘,๐๒๒.๐๐ 

กลมุบริหารงบประมาณ ๑,๖๓๖,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๗๐,๒๐๐.๐๐ ๑,๗๑๑,๔๐๐.๐๐ 

              รวม ๕,๑๔๑,๖๐๐.๐๐ ๕,๒๔๒,๕๓๐.๐๐ ๕,๖๕๗,๒๑๓.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

สวนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวของ 

 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก

ภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580)  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธจันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

สาระสำคัญทั้ง 5 ดานจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการ

ทุจริตของ ประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการ

ทุจริต และ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปน หนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่

ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและ จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวน

รวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมาย

บัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางให ประชาชนไดรับบรกิารที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่

สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของ

รัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยตองมี มาตรการปองกันมิใหผูใดใช

อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการ พิจารณาความ

ดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปน หลักใน

การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรม



๑๒ 

นั้นสืบ เนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่

ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหง

รัฐ รวมถึงการมงุเนน การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศกัราช 2560 จึงไดมี ความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพใน

ระบบการบริหารงานราชการแผนดินและ เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว 

 

2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ การกำหนด

นโยบาย  ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหาร

ราชการแผนดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตการ

สรางความโปรงใสและ  ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อให

บรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี ความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชน

แหงชาติ ในการทีจ่ะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของ

คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดานความมั่นคง  

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรง เปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสแูนวระนาบมากขึ้น  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
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(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสชูาติการคา   

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  

(3) การพัฒนาผปูระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สสูากล   

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมือง ศูนยกลางความเจริญ   

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรใูหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง   

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค   

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี   

(5) การสรางความอยดูีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน   

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(1) จดัระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยางบูรณาการ   

(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม   

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิง่แวดลอม  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม   
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(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล   

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

จัดทำขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผานมา

หนวยงานท่ี เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริต

ของประเทศ โดยได รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตให เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนใน

สังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ

ภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศ ไทยยงัคงประสบปญหาความรุนแรงในการ

ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน  ปญหาการขาดจิตสำนึกในการ

แยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปนตอง 

ไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญที่ ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผนดิน ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทำ

หนาที่ในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมี

การกำหนดแนวทางในการปองกัน แกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด

แนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี ้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มงุเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝงวิธีคดิในกลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริต

เพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือให การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต  ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะนำไปสูการลด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ เสริมสราง

ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในดาน

ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย 
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เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาใน

ระยะ  20 ป โดยใชดัชนีการรับรกูารทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดให

ประเทศไทยมี อันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรอม  

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหวางประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  

ปญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และ 

        ประพฤติมิชอบ  

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   

       เปนธรรม และตรวจสอบได  

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ  

        บูรณาการ  

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ปลอด

การทุจริต และ

ประพฤติมชิอบ 

ดัชนีการรับรกูารทุจริต

ของประเทศไทย   

(อันดับ/คะแนน) 

อยใูนอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำ กวา 50 

คะแนน 

อยใูนอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือได คะแนน

ไมต่ำ กวา 57 

คะแนน 

อยใูนอันดับ 1 

ใน 32 และ/

หรือได คะแนน

ไมต่ำ กวา 62 

คะแนน 

อยใูนอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือได คะแนน

ไมต่ำ กวา 73 

คะแนน 

 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุน

ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝา

ระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ 

โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนด

แผนยอยไว 2 แผน คือ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ  20 ปขางหนานั้นตั้งอยบูนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความ

สนใจขาวสารและ ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตท้ัง

ในชีวิตประจำวันและการ แสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคมวาการทุจริตถือเปน พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว 

ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการ ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำ

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม  และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิด

ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกัน ทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง ตอตานการทุจรติอยางเขมขน ผาน
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กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน ระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ ตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจรติและโปรงใส โดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ การดำเนิน

นโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากขึ้น   

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ

ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการทุจริต ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต

สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง 

สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไม

กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมงุเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ องคกร โดยสรางจิตสำนึกและ

คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  สงเสริมสนับสนุนใหภาคี

องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝา ระวัง ใหขอมูล

และรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุมครอง

พยานและผูที่เก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคมุกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และ กำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม

ความสุจริตและ 

ความซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผกูระทำผิดกรณีทจุริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

   1.1 แนวทางการพัฒนา  

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และ หลอหลอมวัฒนธรรมในกลมุเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน

ประโยชนสวนตน สิ่งใด เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย อดทนตอการ

ทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคบัที่เด็กไทยทุก คนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ
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หนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย  

    2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสรางจิตสำนึก และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให

ขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามี สวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม

การมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คมุครองผูแจงเบาะแส  

    3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปน

แบบอยาง ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผบูริหารประเทศ 

/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแก

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว 

ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทาง จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผดูำรงตำแหนง

ทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

    4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

มงุเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

โดยการพัฒนา เครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการ

ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและ เทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้น วางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน 

และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

   5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผู

มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ  

โดยการพัฒนาระบบ ขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
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เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการ จัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึง

ขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย

สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสให ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง

และการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของ รัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว

และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยใูกลตัว 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคมุครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ เชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผใูหเบาะแส 

1.2 เปาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 - 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรมและ 

พฤติกรรม

ซื่อสัตย สุจริต 

รอยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

พฤติกรรมท่ียึดมั่น 

ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70  รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมคานยิม 

สุจรติ มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 รอยละของ

หนวยงานท่ี ผาน

เกณฑการประเมิน 

ITA 

รอยละ 80 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต

และ ประพฤติ

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

ราย หนวยงาน  

- จำนวนขอ

รองเรียนเจาหนาที ่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 

เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 

 

ลดลงรอยละ 

10 

 

 

ลดลงรอยละ 

50 

 

 

ลดลงรอยละ 

70 

 

 

ลดลงรอยละ 

80 
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- จำนวนขอ 

รองเรียนเจาหนาที ่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา 

กระทำการทุจริต 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

- จำนวนคดีทุจริตที ่

เก่ียวของกับผดูำรง 

ตำแหนงทาง

การเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 

 

  2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

  การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย

และการดำเนินคด ีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ จึงควรมงุเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ สนับสนุนใหการบังคบัใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปน

รูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคไูปกับการ ปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่

เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน การดำเนินคดี 

  2.1 แนวทางการพัฒนา  

   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดย การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน

ดานการ ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการ

บิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและ หนี้สิน  

   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว

และ กระชับมากขึ้นเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำ

ความผิดเม่ือคดี ถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ 
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การบูรณาการประสานงาน คดีที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของ หนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความ

รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวาง หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของ กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที ่หรือทุจริตตอหนาที่ตาม

กฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคนืทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการ ยักยาย ถายเท

ทรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับ หนวยงาน/

องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการ 

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

   3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ

ฐานขอมูล องคความรดูานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของ

หนวยงานตาง ๆใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละ

หนวยงานไดศึกษาและมี สมรรถนะและความรทูี่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสห

วิทยาการของเจาหนาที่ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความร/ูทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปน

มาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของ การทุจริต 

2.2 เปาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 - 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี

ทุจริต มีความ

รวดเร็ว เปน

ธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดีทุจริต ที่

จำเปนตองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวา 

กรอบเวลาปกต ิท่ี

กฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟอง

กลับ 

ไมเกินรอยละ 

4 

ของจำนวนคดี 

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี 

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2 

ของจำนวนคดี 

ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี 

ที่สงฟอง 
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4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน (Thailand 4.0) 

    เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 

ถอดรหัส ออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 

และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนน

การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ

คุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยน

ระบบนิเวศนการเรียนรูเพ่ือ เสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคดิสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึด

ประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสราง

คุณคารวม และคานิยมที่ดีคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ

สมานฉันท(Harmony) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบญัญตัแิหงชาต ิ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน  

  ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

   แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ี ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการ

ติดตามการแกไข ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยให

ยึดม่ันในความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและ

เฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 





๒๗
 

สวนท่ี ๓ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวดัตรัง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เสริมสราง

จิตสำนึก คานิยม  

ใหสถานศกึษา

บริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

๑. โครงการหน่ึงหองเรยีน 

หนึ่งโครงงานคุณธรรม ตาม

นโยบายโรงเรียนคุณธรรม 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

ของโรงเรียนประกอบดวย พอเพียง จิตอาสา 

สามัคคี มีวินัย และรบัผิดชอบ สามารถอยรูวมกัน

อยางมีความสุข 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๒. โครงการหองเรียน

คุณธรรม 

ระดับการพัฒนาหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ

หองเรยีนสีขาว 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐  

๓. กิจกรรมคายเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการสงเสรมิและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๔. กิจกรรมสงเสริมการ

เลือกต้ังตามวิถี

ประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความมร ูความเขาใจ การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแลวนำมาบูรณา

การใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  





๒๗
 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๕. กิจกรรมประเมินโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรียนของ 

สพฐ. 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความมร ูความเขาใจ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแลวนำมาบูรณา

การใชในชีวิตประจำวัน 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

ไมไดดำเนินการ  

๖. กิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนหองเรยีน

ประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีระเบียบวินยั มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๗. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ

การ ประจำปงบประมาณ 

2565 

ระดับของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

สนับสนุนงานแผนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ระดับดี การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และ

สนับสนุนงานแผน

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิ

พอเพียง อยูใน

ระดับดีมาก 

 

 

 

 





๒๗
 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๒. บรูณาการ

หนวยงานทุกภาค

สวน ในการปองกัน

และปราบปราม 

การทุจริต

สถานศึกษา 

 

 

๑. กิจกรรมประชุมกรรมการ

สถานศึกษาและผูมีสวน

เก่ียวของ/ระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

รอยละของผูมีสวนรวมเขามาบริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขายและสรางความสัมพันธระหวาง

หนวยงานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ๙๕ 

รอยละ ๑๐๐ ของผู

มีสวนรวมเขามา

บริหารจัดการศกึษา

กับภาคีเครือขาย

และสราง

ความสัมพันธ

ระหวางหนวยงาน

ในเขตพื้นที่บริการ 

 

๒. โครงการชุมชนแหง 

การเรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการทำงาน

ที่ถูกตอง เขาใจในหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการใชแหลงเรียนร ูวิทยากร

ทองถ่ินในการจัดการเรยีนการสอน 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

ไมไดดำเนินการ  

๓. เสริมสรางความ

เขมแข็งในการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทจุริตสถานศึกษา 

 

๑. โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนการจดักิจกรรม

พัฒนาผูเรยีน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการพัฒนาจาก

กิจกรรมพัฒนาผเูรยีน 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๒. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการชวยเหลือจาก

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

รอยละ 100 ของ

นกัเรียนที่ไดรบัการ

ชวยเหลือจากระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นกัเรียน 

 





๒๗
 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๓. กิจกรรมประชุม

ผปูกครอง ผูปกครองชั้น

เรียน เครอืขายผูปกครอง 

รอยละของผูมีสวนรวมเขามาบริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขายและสรางความสัมพันธระหวาง

หนวยงานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

รอยละ 100 ของผูมี

สวนรวมเขามา

บริหารจัดการศกึษา

กับภาคีเครือขาย

และสราง

ความสัมพันธ

ระหวางหนวยงาน

ในเขตพื้นที่บริการ 

 

๔. พัฒนาศักยภาพ

ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ใน

การปองกันและ 

ปราบปรามการ

ทจุริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

๑. โครงการโรงเรียน

ประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามระบอบประชาธิปไตย 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๒. โครงการสงเสรมิและ

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

และคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการสงเสรมิและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนาตามความตองการดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

๔. กิจกรรมปองกันและ

แกไขพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคของนักเรยีน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการปองกันและแกไข

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 

รอยละ ๙๕ รอยละ ๙๗.๑๘  





๒๗
 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

๕. กิจกรรมอบรมนักเรียน 

หองเรยีนสีขาว 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพพลานามัยท่ี

สมบูรณ สุขภาพจิตท่ีดี หางไกลจากยาเสพติด 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

6. กิจกรรมสงเสริมรณรงค

ใหความรูเกี่ยวกบัการเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความรูเกี่ยวกับการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

7. กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาระบบคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสภานักเรียนและ

พัฒนาหองสภานักเรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการพัฒนาระบบ

คุณภาพการปฏิบตัิงานสภานักเรียนและพฒันา

หองสภานกัเรียน 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

ไมไดดำเนินการ  

8. กิจกรรมสงเสริมการออม

ของโรงเรียนธนาคาร 

รอยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรูจักประหยัด อดออม

และฝกประสบการณในการทำงาน 

รอยละ ๘๒ รอยละ ๙๐  

 9. โครงการปฐมนิเทศและ

อบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  

10. โครงการสงเสรมิและ

พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

และคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการสงเสรมิและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐  



 


