
 

 

 

งานแผนงาน : กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนรษัฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

อาํเภอวงัวิเศษ จงัหวดัตรงั 

สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาตรงั กระบีÉ 
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ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

งานแผนงาน : กลุŠมบริหารงบประมาณ 
 

โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 
อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ )           ข 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ 2566 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

การใหšความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 

ประจำปŘงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ จังหวัดตรัง 

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤครั้งที่  ๓ /๒๕๖๕  เมื่อ 

วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  ไดšพิจารณาแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖

ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 
 

  เห็นชอบใหšดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนรัษฎา

นุประดิษฐŤอนุสรณŤ ไดš 

 

              

    (ลงชื่อ)          

              

       (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนŠหŤ)  

         ผูšอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

 

 

                       

    (ลงชื่อ)        

      (นายประดิษฐŤ  สุขเสน) 

          ประธานคณะกรรมการการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

          โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 
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คำนำ 

 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต  ฉบับนี้จัดทำขึ้นภายใตšยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการ

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ มีวัตถุประสงคŤเพื่อเปŨนกรอบและแนวทางในดำเนินการปŜองกันการทุจริต อันจะนำไปสูŠการ

ปรับปรุงการดำเนนิงานปŜองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปŜองกันของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

ดšวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต เพื่อใชšสำหรับการปฏิบัติงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

ไดšทำงานใหšบังเกิดประโยชนŤตŠอการบริหารโรงเรียน และไมŠทำใหšผูšรับการบริการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย เกิดความ

คลางแคลงใจในการทำงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ  และเปŨนกลไกสำคัญในการปŜองกันไมŠใหšมีการใชš

อำนาจหนšาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบไดšอีกทางหนึ่งดšวย  

  คณะผูšจัดทำ หวังเปŨนอยŠางยิ่งวŠาแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต จะเปŨนประโยชนŤตŠอหนŠวยงาน 

และชŠวยใหšผูšบริหารไดšแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริตอยŠางเปŨนรูปธรรมดšวยการดำเนินการงาน

ตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต เพื่อใหšบรรลุวิสัยทัศนŤยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 
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สารบัญ 

 
เนื้อหา หนšา 

สŠวนที่ ๑  บทนำ  

     ท่ีมา  

 

๑ 

ขšอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

สŠวนที่ ๒  บริบทที่เกี่ยวขšอง 

      รฐัธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

      ยุทธศาสตรŤชาติระยะ 20 ปŘ(พ.ศ. 2561 - 2580)  

       แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ  

       โมเดลประเทศไทยสูŠความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

       นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธŤจันทรŤโอชา ที่แถลงตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ  

สŠวนที่ ๓ แผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงคŤ 

ขšอมูลประกอบการจัดทำแผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒ 

          

         ๙ 

         ๑๐ 

         ๑๒ 

         ๑๙ 

         ๒๐ 

 

         ๒๒ 

         ๒๒ 

การติดตามผลความกšาวหนšาตามแผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริต                                       ๒๒ 

ความนำ                                                                                               

หลักการและเหตุผล                                                                                      

         ๒๓ 

         ๒๓ 
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สŠวนที่ ๑ 

บทนำ 
 

ที่มาหลักการและเหตุผล 
 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปŨนปŦญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความชับซšอนมากขึ้น 

ถอืเปŨนปŦญหาทีเ่กิดขึน้ทั้งในองคŤการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวคีวามรุนแรงขึ้น สŠงผลใหšเกิตวิกฤตศรัทธาตŠอ 

สังคมไทย ปŦจจุบันการตรวจสอบและเผยแพรใหšสาธารณชนไดšรับทราบ ทำใหšประชาชนใหšความสนใจการทำงาน 

ของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

 การปŜองกันและปราบปรมกรทุจริตในภาครัฐ เปŨนวาระแหŠงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 

วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใชšชื่อวŠา “วาระแหŠชาตดิšานจริยธรม ธรรมาภิบาล การปŜองกันการทุจริตประพฤต ิ

มิชอบในภาครัฐ” ตŠอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบใหšหนŠวยงานภาครัฐนำแนวทาง 

และมาตรการตามยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ ไปใชšเปŨน

กรอบทิศทางการประสานความรŠวมมือในการดำเนินการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรŤไป                 

สูŠการปฏิบัติ โดยกำหนดเพ่ิมเติมไวšในแผนปฏิบัติรชการ ๓ ปŘ และแผนปฏิบัติรชการประจำปŘของสŠวนราชการ 

ซึ่งจะกŠอใหšเกิดประโยชนŤในการปฏิบัติราชการ แลการบูรณาการปŜองกันและปราบปรามแกšไขปŦญหาการทุจริต 

คอรŤรับชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

 ยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการ 

บริหารจัดการที่ดี มุŠงเนšนสริมสรšางมาตรฐานดšานคุณธรรม จริยธรม ใหšแกŠขšาราชการและเจšาหนšาที่ของรัฐ และ 

พัฒนาความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน พรšอมทั้งปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขšาราชการ 

และเจšาหนšาที่ของรัฐ นำไปสูŠการปฏิบัติใหšบังเกิดผลเปŨนรูปธรรม และเปŨนเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหนŠวยงานจาก 

ทุกภาคสŠวน ใหšเกิดการบูรณาการความรŠวมมือกันอยŠางจริงจังในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต โดยม ี

วัตถุประสงคŤหลัก ๔ ประการ คือ 

 ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒) เครือขŠายจากทุกภาคสŠวน มีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถŠวงดุลอำนาจอยŠางมีประสิทธิภาพ 

 ๔) สังคมรูšเทŠาทัน รŠวมคดิปŜองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศสตรŤ ๔ ประการ 

  ยุทธศาสตรŤที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึก คŠานิยม คุณธรรม และจริยธรม และสรšางวินัยแกŠทุกภาคสŠวน 

  ยุทธศาสตรŤที่ ๒ : รวมพลังแผŠนดินปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรŤที่ ๓ : เสริมสรšางความแข็งแกรŠงแกŠหนŠวยงานตŠอตšานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรŤที่ ๔ : สรšางบุคลากรมืออาชีพปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกัน และปราบปรามการทุจริตในสŠวนราชการ 

สำนักงานคณะกรรการการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) และสำนักงาน 

คณะกรรมการปŜองกัและปราบปรามการทุจริตในภาศรัฐ (สำนัดงาน ป.ป.ท) กำหนดใหšสŠวนราชการ จัดทำ 
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แผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปřงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ โดยมีแนวทาง

ในการดำเนินงาน คือ หากสŠวนราชการไดšจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปŘ และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ตัวชี้วดั ไวšแลšว และเห็นวŠาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรŤชาติฯ ไดšก็ใหšนำแผนงานโครงการ/กิจกรรม/ 

ตัวชี้วัด ดังกลŠาว มาบรรจุไวšในแผนปฏิบัติราชการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ หากไมŠตอบสนองตŠอยุทศาสตรŤชาติฯ ก็กำหนดข้ึนมาใหมŠและนำไปบรรจุไวšในแผนปฏิบัติราชการ 

๓ ปŘ ดšวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วดั ใหšเปŨนไปตามพันธกิจ และสอดคลšองกันยุทธศาสตรŤของ 

โรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหšการดำเนินการเปŨนไปตามมติคณะรัฐนตรี โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ จึงไดšจัดทำแผน

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ปŘ (พศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อเปŨนกรอนในการดำเนินการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหšสŠวนราชการ/หนŠวยงาน ใชšเปŨนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปŘตŠอไป 
 

ขšอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

๑. ขšอมูลทั่วไป 

  -ชื่อ  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 

  -ที่ตั้ง  เลขที่ ๓  หมูŠที่ ๔ ถนนเพชรเกษม (ตรัง-กระบี่) ตำบลวังมะปรางเหนือ  

    อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง รหัสไปรษณียŤ ๙๒๒๒๐ 

    โทรศพัทŤ ๐๗๕ ๒๙๖๐๓๐  โทรสาร ๐๗๕ ๒๙๖๐๔๐  

  -website http://ratsadanu.ac.th/ 

  -E-mail  address  russadanu@hotmail.com 

  -สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาตรัง กระบี่ 

  -เปŗดสอน ตั้งแตŠชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ ๖ 

  -เขตพ้ืนท่ีบริการ มี ๔ ตำบลประกอบดšวย  อำเภอวังวิเศษ ไดšแกŠ ตำบลวังมะปรางเหนือ ,  ตำบลวังมะปราง 

,  ตำบลอŠาวตง  อำเภอสิเกา ไดšแกŠ ตำบลกะลาเส  และมีนักเรียนบางสŠวนมาจากอำเภอบางขัน จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

  -ประวัติโรงเรียนโดยยŠอ 

   กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อ ๒๑ กุมภาพันธŤ ๒๕๒๙ ที่ดินราชพัสดุเลขที่ ตง ๑๒๒

(๒๔๗๐๔) มีเนื ้อที่ ๕๒ ไรŠ ๑ งาน ๖๐ ตารางวา  เปŗดการเร ียนการสอนเมื ่อวันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๙                        

ชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ ๑ นักเรียนรวมทั้งสิ้น ๙๐ คน  โดยมีนายสมพงศŤ พิทยาภา เปŨนผูšบริหารคนแรก  

  -แผนที่โรงเรียน 

   โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤหŠางจากที่วŠาการอำเภอวังวิเศษ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ตามแผนที่ 

ดังนี้ 

 

 

 ทีÉว่าการอําเภอ ตลา ร.ร.รษัฎานุ

สะพ

ไปตําบล

ถนนเพชรเกษม 

ไปตําบลวงั
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

๒. ขšอมูลดšานการบริหาร 

  ๒.๑ ผูšอำนวยการโรงเรียน   

    นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนŠหŤ     โทร. ๐๙๑-๘๒๑๗๘๒๘  

    ดำรงตำแหนŠงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตŠ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕   

  ๒.๒ รองผูšอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดšวย 

    ๑) นางสาวปŗยชาติ  ผูกจิตตŤ       โทร. ๐๘๐-๕๔๙๔๔๘๖ 

           ดำรงตำแหนŠงที่โรงเรยีนนี้ตั้งแตŠ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ๒) นายอนันทชัย  ชุมอักษร       โทร. ๐๖๕-๑๕๖๑๕๔๑ 

           ดำรงตำแหนŠงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตŠ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๒.๓ ผูšชŠวยผูšอำนวยการโรงเรียน  ประกอบดšวย 

    ๑) นายณัฐพงศŤ   ผŠองแผšว      โทร. ๐๘๓-๒๙๘๕๓๙๘ 

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารบุคคล 

    ๒) นางอัมรัตนŤ   เอียดละออง  โทร. ๐๘๑-๘๙๑๙๔๐๖ 

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารงบประมาณ 

    ๓) นางสิริรัตนŤ  สุขศรีเพ็ง    โทร. ๐๘๗-๒๖๓๖๔๓๑ 

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารวิชาการ 

    ๔) นายวัชรพงศŤ  สุขศรีเพ็ง     โทร. ๐๙๓-๕๘๓๘๒๗๓    

        ผูšชŠวยผูšอำนวยการกลุŠมบริหารท่ัวไป 

๓. ขšอมูลนักเรียน  

ปŘการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

                     ชั้น หšอง นักเรียน หšอง นักเรียน หšอง นักเรียน 

ม.๑ ๕ ๑๘๓ ๕ ๑๙๗ ๕ ๒๑๖ 

ม.๒ ๕ ๑๗๒ ๕ ๑๗๙ ๕ ๑๘๗ 

ม.๓ ๕ ๑๖๐ ๕ ๑๖๔ ๕ ๑๖๖ 

ม.ตšน ๑๕ ๕๑๕ ๑๕ ๕๔๐ ๑๕ ๕๖๙ 

ม.๔ ๔ ๑๓๔ ๔ ๑๖๒ ๔ ๑๕๒ 

ม.๕ ๔ ๙๘ ๔ ๑๒๖ ๔ ๑๔๘ 

ม.๖ ๔ ๑๐๗ ๔ ๙๓ ๔ ๑๒๒ 

ม.ปลาย ๑๒ ๓๓๙ ๑๒ ๓๘๑ ๑๒ ๔๒๒ 

รวมทั้งหมด ๒๗ ๘๕๔ ๒๗ ๙๒๑ ๒๗ ๙๙๑ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูšบริหารสถานศึกษา 
 

กลุŠมบริหารทั่วไป 

1.งานสำนกังานวิชาการ   

2.งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ   

3.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

4.งานกลุŠมสาระการเรยีนรูš   

5.งานจัดการเรยีนการสอน   

6.งานวัดผลและประเมนิผลการเรียน   

7.งานทะเบียนนกัเรียน    

8.งานสŠงเสรมิการจดัการเรียนรูš   

9.งานแนะแนวการศึกษา/การกูšยมืเงิน

เพ่ือการศึกษา (กยศ.)   

10.งานปŦจฉิมนเิทศนกัเรียน   

11.งานกิจกรรมพัฒนาผูšเรียน   

12.งานหšองสมุด 

13.งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา   

14.งานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา   

15.งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา   

16.งานนิเทศการศึกษา 

17.งานสŠงเสรมิสนับสนุนงานวิชาการแกŠ

ชุมชน และองคŤกรอืน่ ๆ    

18.งานพัฒนาแหลŠงเรยีนรูš    

19.งานติดตามการเรยีนการสอน 

20.งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน   

21.งานผลติเอกสารและบริการวัสดุอุปกรณŤ

ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

22.งานสŠงเสรมิงานการจัดการศกึษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย   

23.งานนักเรยีนเรยีนรวม       

24.งานสอนแทน 

25.งานพัฒนาหšองเรยีนพิเศษ 

26.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1.งานแผนงาน 

2.งานระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

3.งานบริหารการเงิน   

4.งานบริหารบัญชี    

5.งานบริหารพัสดุและสินทรัพยŤ   

6.งานตรวจสอบภายใน     

7.งานสวัสดิการรšานคšา   

8.งานโรงเรียนธนาคาร 

9.งานยานพาหนะ    

10.งานสำนกังานบริหาร

งบประมาณ   

11.งานประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน         
 

1.งานแผนงานและงานสำนกังานกลุŠม

งานบริหารงานบุคลากร 

2.งานสำนักงานกลุŠมงานกิจการนกัเรียน 

3.งานการวางแผนอัตรากำลงัและ

กำหนดตำแหนŠง 

4.งานขšอมูลสารสนเทศกลุŠมบริหารงาน

บุคคล   

5.งานพัฒนาบุคลากร   

6.งานเสรมิสรšางประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของขšาราชการครูฯ 

7.งานทะเบียนประวติั

เคร่ืองราชอิสรยิาภรณŤของขšาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

8.งานสรšางขวญักำลังใจ ยกยŠองเชดิชู

เกยีรตขิšาราชการครูฯ 

9.งานสŠงเสรมิวนิัย คุณธรรมและ

จริยธรรม สำหรับขšาราชการครฯู 

10.งานระบบดูแลชŠวยเหลือนักเรยีน 

11.งานสŠงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

นักเรยีน   

12.งานปŜองกนัและแกšไขปŦญหายาเสพ

ติดและโรคเอดสŤในโรงเรียน 

13.งานสŠงเสรมิระบอบประชาธิปไตยใน

โรงเรียน    

14.งานเวรประจำสปัดาหŤ   

15.งานหัวหนšาระดับชั้น 

16.งานครูที่ปรึกษา     

17.งานเสรมิสรšางแนวทางและจัด

กิจกรรมเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

คุณลักษณะในการลงโทษนกัเรยีน 

18.งานสŠงเสรมิสถานศึกษาสีขาว   

19.งานประชุมครูผูšปกครองนักเรียน   

20.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.งานดูแลอาคารสถานท่ี สภาพ

ส่ิงแวดลšอม และนักการภารโรง 

3.งานเครือขŠายขšอมูลสารสนเทศ 

4.งานสาธารณูปโภค ไฟฟŜา 

ประปา   

5.งานอนามยัโรงเรียน 

6.งานโภชนาการและบริการ   

7.งานประชาสัมพันธŤและเผยแพรŠ

เกียรติประวัติโรงเรียน 

8.งานโสตทัศนศึกษา   

9.งานบริการสัมพนัธŤชุมชน 

10.งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  

11.งานจัดทำสำมะโนผูšเรียน 

12.งานการรับนักเรียน       

13.งานรัฐพิธีและวันสำคัญทาง

ศาสนา     

14.งานระบบควบคุมภายใน

หนŠวยงาน   

15.งานเวรรักษาการณŤในโรงเรียน 

16.งานสำนักงานผูšอำนวยการ     

17.งานสารบรรณ     

18.งานสำนักงานกลุŠมบริหารงาน

ทั่วไป     

19.งานประเมินผลการปฏิบัติงาน        
 

 

กลุŠมบริหารงานบุคคล 

 

กลุŠมบริหารงบประมาณ 

 

กลุŠมบริหารวิชาการ 

 

๔. โครงสรšางการบริหารจัดการศึกษา 

    ผูšบริหารยึดหลักการบริหารระบบคุณภาพ และการมีสŠวนรŠวมจากทุกฝśายที่เกี่ยวขšองโดย  แบŠงโครงสรšาง

การบริหารงานเปŨน ๔ กลุŠม ไดšแกŠ กลุ Šมบริหารวิชาการ, กลุŠมบริหารงบประมาณ, กลุŠมบริหารงานบุคคล และ                 

กลุŠมบริหารท่ัวไป ตามโครงสรšางการบริหารงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ดังนี้ 
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๕. ขšอมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนŠง 
เลขท่ี

ตำแหนŠง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๑. นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนŠหŤ ผูšอำนวยการ ๑๑๐๔๖๒ ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒. นางสาวปŗยชาติ    ผูกจิตตŤ รอง

ผูšอำนวยการ 

๒๗๔๔๐ ชำนาญการ กศ.บ.(วทิยาศาสตรŤ-เคมี) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓. นายอนันทชัย ชุมอักษร รอง

ผูšอำนวยการ 

๓๐๕๗๓ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูš) 

๔. นางเพ็ญศร ี สังขŤสุข คร ู ๑๘๙๕ ชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย) 

๕. นางสุภา ตี้ฮšอ คร ู ๑๑๗๓๓๒ ชำนาญการ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

๖. นางกรรฐิรัชฎŤ ก้ิมจšอง คร ู ๑๑๗๓๓๓ ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ.(ภาษาไทย) 

๗. น.ส.สภุาวด ี ฉิมา คร ู ๑๑๑๘๓๘ ชำนาญการ ศษ.บ.(ภาษาไทย) 

๘. นายอุดมชัย ไพศร ี คร ู ๕๒๕(ส) ชำนาญการ พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 

๙. นางสาวสุพรทิพยŤ ศรีด ี คร ู ๑๒๕๑๐๙ - อ.บ.(ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) 

๑๐. นายจตุพร มณีพันธŤ คร ู ๑๑๓๑๖๐ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๑. นางสาวโซเฟŘย อีซอ คร ู ๑๐๕๔๘๘ ชำนาญการ ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

๑๒. นางสิริรตันŤ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๓๔๓ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๓. นางสรšอยสุวรรณ สังขŤสุวรรณ คร ู ๑๒๗๒๒๑ ชำนาญการ วท.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๔. นางสาววิลาสิน ี สุขทอง ครูผูšชŠวย ๓๐๑๒๙ - ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๕. นางสาวหัทยา อินอนันตŤ ครูผูšชŠวย ๒๐๐๔ - กศ.บ.(การสอนคณิตศาสตรŤ) 

๑๖. นางสุพัตรา แพงม ี คร ู ๑๘๘๑๔ - ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๑๗ นายนันทวธุ เลี่ยมแกšว คร ู ๑๐๐๘๔๔ ชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.บ.(วทิยาศาสตรŤ-ฟŗสิกสŤ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๑๘. นางอัมรัตนŤ เอียดละออง คร ู ๑๒๔๒๒๙ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตรŤ-เคมี) 

๑๙. น.ส.ศิริกาญจนŤ สงศรีจันทรŤ คร ู ๑๑๐๔๖๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(ศึกษาศาสตรŤ-ชีววทิยา) 

ศษ.ม.(การสอนวิทยาศาสตรŤ) 

๒๐. น.ส.จิณหŤนิภา นาคะเสนยีŤ คร ู ๑๑๑๘๔๒ - วท.บ.(เคมี) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรŤศึกษา) 

๒๑. นายนพดล  แกšวสะอาด คร ู ๑๘๕๘ - กศ.บ.(วทิยาศาสตรŤ-ฟŗสิกสŤ) 
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ตำแหนŠง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

กศ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๒. นางปŦทมาภรณŤ ชำนาญเมือง คร ู ๘๗๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตรŤ-เคมี) 

๒๓. นางสาวสุภคั ชั้นสกุล ครู  ๗๙๗๘๘ - ค.บ. (วิทยาศาสตรŤทั่วไป) 

๒๔. นางสาวศิริพร นาคเนนัย คร ู ๑๑๑๘๔๓ - กศ.บ. (วิทยาศาสตรŤ-ชีววิทยา) 

๒๕. นายศราวุฒ ิ ยอดจิต ครูผูšชŠวย ๖๓๗๑๓ - กศ.บ. (ฟŗสิกสŤ) 

๒๖. นางจุฑารัตนŤ ใจบุญ คร ู ๔๗๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอรŤ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๗. น.ส.อลสิา หลวงคลัง คร ู ๓๐๘๘๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอรŤ) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๒๘. นางชฤนาฏ กายสิทธิ ์ คร ู ๓๐๕๗๕ ชำนาญการ 

พิเศษ 

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 

๒๙. นางศรีญา ปวัฒพันธŤ คร ู ๑๑๗๓๐๑ ชำนาญการ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๐. น.ส.จันทิมา ชูประสิทธิ ์ คร ู ๑๑๑๘๔๑ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๑. น.ส.ภัทราวด ี แซŠตัน ครูผูšชŠวย ๑๐๕๕๐๐ - กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๓๒. นางกรีลาวรรณ เบญจกุล คร ู ๑๒๗๒๒๐ ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ.(สังคมศึกษา) 

๓๓. น.ส.ชุติมา ขวัญนิมิตร คร ู ๑๒๐๒๖๒ ชำนาญการ 

พิเศษ 

กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๓๔. น.ส.ทิพยŤรว ี ยอดเดชา คร ู ๑๒๗๒๑๘ ชำนาญการ 

พิเศษ 

ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา  

การสอนสังคมศึกษา) 

๓๕. นางพิทยาพร ราชเดิม คร ู ๖๘๑๙๐ ชำนาญการ กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

๓๖. นายธวัช อักษรไทย คร ู ๑๘๕๖ - ศศ.บ.(รัฐศาสตรŤ) 

๓๗. น.ส.โชติมาศ เกตุรัตนŤ คร ู ๑๒๗๒๑๙ - ศษ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

๓๘. นายณัฐพงศŤ ผŠองแผšว คร ู ๑๑๐๔๖๘ ชำนาญการ กศ.บ.(พลศึกษา) 

๓๙. นายวชัรพงศŤ สุขศรีเพ็ง คร ู ๓๐๖๓๗ ชำนาญการ วท.บ.(การฝřกและการจดัการกีฬา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

๔๐. น.ส.ทิพยŤสุดา เซี่ยวภูŠ ครูผูšชŠวย ๓๑๒๕๑ - ศษ.บ.(พลศึกษา) 

๔๑. นายสุรยิะ แกšวพิทักษŤ คร ู ๑๒๒๙ - ค.บ.(ดนตรศีกึษา) 

๔๒. น.ส.วรรณิศา ศรียวง ครูผูšชŠวย ๑๑๐๔๖๔ - ศษ.บ. (ศิลปศึกษา) 

๔๓. นายทรรศนŤวิทยŤ วิ้นฉšวน คร ู ๑๑๗๐๖๗ - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลปş) 

๔๔. นางสุดารตันŤ ทวีตา คร ู ๑๒๐๖ - วท.บ.(พืชศาสตรŤ ไมšผล) 

๔๕. นางอัมไพ รอดรัตนŤ คร ู ๒๔๕๒๒ - ค.บ.(บรรณารักษศาสตรŤ) 

๔๖. นางทิพวรรณ อังสกุล คร ู ๓๐๓๙๑ - ศษ.บ.(การแนะแนว) 
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ตำแหนŠง 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

๔๗. วŠาที่ร.ต.หญิงอรฤด ี ทองสŠงโสม คร ู ๓๐๕๕๓ - กศ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 

๔๘. นางสาวอัจฉรา วิไลรักษŤ พนักงาน

ราชการ 

- - กศ.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๔๙. น.ส.มาริษา             อินทรŤฤทธิ์ ครูอัตราจšาง - - ค.บ.(คณิตศาสตรŤ) 

๕๐. วŠาที่ร.ต.หญิงสภุาภรณŤ เหมือนเนียม ครูอัตราจšาง - - ศษ.บ.(นาฎศิลปşไทย) 

๕๑. น.ส.วรรณทิพยŤ ทองคลอด ครูอัตราจšาง - - ศศ.บ.(ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร) 

๕๒. น.ส.นวรัตนŤ ทองประดับ ครูอัตราจšาง   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๕๓. นายขจรศักดิ ์      ดำเกาะ ครูอัตราจšาง - - ศษ.บ.(พลศึกษา) 

๕๔. น.ส.ณัฐมน      มณีฉาย ครูอัตราจšาง - - กศ.บ.(ดนตรไีทย) 

๕๕. น.ส.จรณิญา มัธยม ครูอัตราจšาง - - วท.บ. (วิทยาศาสตรŤและ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

๕๖. Miss Dalian Nyoh Eka ครูตŠางชาต ิ - - Bachelor Degree in English 

๕๗. น.ส.ปริยาภา เจšยทองศร ี เจšาหนšาที่

ธุรการ 

- - บธ.บ.(การบัญชี) 

๕๘. น.ส.อรอุมา สุขเสน พี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 

- - ม.๖ 

๕๙. นายจรลั มัธยม ลูกจšาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๘ - มศ.๕ 

๖๐. นายภบพิรณุ นุŠนชูผล ลูกจšาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๙ - ม.๖ 

๖๑. นายศรศร ี ดีชูศร ลูกจšาง 

ประจำ 

๑๐๗๐๗ - ม.๖ 

๖๒. นายสินชัย คงรักที่ นักการ 

ภารโรง 

- - ปวส.(อิเล็กทรอนิกสŤ) 

๖๓. นางสมศร ี สาธุภาค แมŠบšาน - - ม.๓ 

๖๔. นางวรรณ ี โอทอง แมŠบšาน - - ม.๓ 

๖๕. น.ส.สุชาดา โพธิ์บำเพ็ญ แมŠบšาน - - ป.๖ 

๖๖. นายธนพนธŤ นกศรีแกšว ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- - ม.๓ 

๖๗. นายชำนิ เพชรŤสุก นักศึกษาฝřก

ประสบการณŤ

วิชาชีพครู 

- - เอกสังคมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรŤ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
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๖. ขšอมูลดšานอาคารสถานที ่

รายการ รูปแบบส่ิงกŠอสรšาง จำนวนหลัง จำนวนหšองเรียน 

๑. อาคารเรียน ๑๐๘ ล ๓ ๒๔ 

๒๑๖ ล ปรับปรุง ๔๖ ๑ ๑๖ 

๒. อาคารเรียนชั่วคราว - ๑ ๑ 

๓. โรงฝřกงาน ๑๐๒/๒๗ ๑ ๒ 

๔.หอประชุม-โรงอาหาร ๑๐๐/๒๗ ๑ - 

๕. บšานพักครู ๒๐๗ ๕ - 

๖. บšานพักนักการภารโรง - ๒ - 

๗. บšานพักครูชายโสด - ๑ - 

๘. บšานพักครูหญิงโสด - ๑ - 

๙. สนามบาสเก็ตบอล - ๑ - 

๑๐. หšองสšวมหญิง ๔ ที่นั่ง - ๑ - 

๑๑. หšองสšวมหญิง ๖ ที่นั่ง - ๒ - 

๑๒. หšองสšวมชาย ๖ ที่นั่ง - ๑ - 

๑๓. อาคารปฏิบัติธรรม - ๑ - 

 

๗. ขšอมูลงบประมาณ 
 

กลุŠมงาน 
ปŘงบประมาณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

กลุŠมบริหารวิชาการ ๑,๐๗๔,๑๗๐.๐๐ ๑,๑๖๕,๖๖๘.๐๐ ๑,๑๙๕,๖๖๘.๐๐ 

กลุŠมบริหารท่ัวไป ๔๖๙,๑๗๕.๐๐ ๕๔๒,๑๒๓.๐๐ ๕๗๒,๑๒๓.๐๐ 

กลุŠมบริหารงานบุคคล ๑,๗๗๖,๖๑๕.๐๐ ๑,๘๖๔,๕๓๙.๐๐ ๒,๑๗๘,๐๒๒.๐๐ 

กลุŠมบริหารงบประมาณ ๑,๖๓๖,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๗๐,๒๐๐.๐๐ ๑,๗๑๑,๔๐๐.๐๐ 

              รวม ๕,๑๔๑,๖๐๐.๐๐ ๕,๒๔๒,๕๓๐.๐๐ ๕,๖๕๗,๒๑๓.๐๐ 
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สŠวนที่ ๒ 

บริบทที่เกี่ยวขšอง 

 

สำหรับประเทศไทยไดšกำหนดทิศทางการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลšองกับ 

สถานการณŤทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรšางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดšวยความซื่อสัตยŤสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคŤกรหลักดšานการ 

ดำเนินงานปŜองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดšานการตŠอตšานการทุจริตเขšากับทุกภาค

สŠวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี

ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560  

2. ยุทธศาสตรŤชาติระยะ 20 ปŘ(พ.ศ. 2561 - 2580)  

3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ  

   ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

4. โมเดลประเทศไทยสูŠความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธŤจันทรŤโอชา ที่แถลงตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ  

สาระสำคัญทั้ง 5 ดšานจะเปŨนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดšานตŠอตšานการทุจริต

ของ ประเทศเพ่ือใหšเปŨนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

1. รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

กำหนดในหมวดที่ 4 หนšาที่ของประชาชนชาวไทยวŠา “...บุคคลมีหนšาที่ ไมŠรŠวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 

และ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดšวŠาเปŨนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดšกำหนดใหšการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริตเปŨน หนšาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนšาที่ของรัฐวŠา “รัฐตšอง

สŠงเสริม สนับสนุน และใหšความรูšแกŠประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนและ จัดใหšมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปŜองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ดังกลŠาวอยŠางเขšมงวด รวมทั้งกลไกในการสŠงเสริมใหšประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสŠวนรŠวมในการรณรงคŤใหšความรูš

ตŠอตšานการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยไดšรับความคุšมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผŠนดิน

รัฐตšองเสริมสรšางใหš ประชาชนไดšรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมŠเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร

กิจการบšานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนŠวยงานของรัฐตšองเปŨนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติโดยอยŠางนšอยตšองมี มาตรการปŜองกันมิใหšผูšใดใชšอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนšาที่ 

หรือกระบวนการแตŠงตั้ง หรือการ พิจารณาความดีความชอบของเจšาหนšาที่ของรัฐ และรัฐตšองจัดใหšมีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพ่ือใหšหนŠวยงานใชšเปŨน หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจšาหนšาที่ในหนŠวยงาน ซึ่งตšองไมŠต่ำ

กวŠามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลŠาว การที่รัฐธรรมนูญไดšใหšความสำคัญตŠอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ

การบรหิารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ เนื่องมาจากชŠวงระยะเวลาที่ผŠานมาไดšเกิดปŦญหาที่เก่ียวขšองกับการบริหาร
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บุคคล มีการโยกยšายแตŠงตั้งท่ีไมŠเปŨนธรรม บังคบัหรือช้ีนำใหšขšาราชการหรือเจšาหนšาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมŠยึดม่ัน

ในหลักผลประโยชนŤแหŠงรัฐ รวมถึงการมุŠงเนšน การแสวงหาผลประโยชนŤใหšกับตนเองรวมถึงพวกพšองรัฐธรรมนูญ 

แหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดšมี ความพยายามที่จะแสดงใหšเห็นอยŠางชัดเจนวŠาตšองการสรšาง

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผŠนดินและ เจšาหนšาที่ของรัฐตšองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมี

คุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไวš 

 

2. ยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เปŨนยุทธศาสตรŤที่ยึดวัตถุประสงคŤหลักแหŠงชาติเปŨนแมŠบทหลัก เพ่ือเปŨนกรอบ การกำหนดนโยบาย  ทิศ

ทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปŜาหมายของยุทธศาสตรŤชาติการบริหารราชการแผŠนดิน  การ

จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตการสรšางความโปรŠงใสและ  ธรร

มาภิบาลในการบริหารราชการแผŠนดินของหนŠวยงานภาครัฐ ทุกหนŠวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรŤ

ชาติ  (วิสัยทัศนŤประเทศระยะ 20 ปŘ) และยุทธศาสตรŤการพัฒนาระยะ 5 ปŘ เพื่อใหšบรรลุวิสัยทัศนŤ“ประเทศมีความ

มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืนเปŨนประเทศพัฒนาแลšว ดšวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูŠการพัฒนาใหš

คนไทยมี ความสุขและตอบสนองตอบตŠอการบรรลุซึ่งผลประโยชนŤแหŠงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรšาง

รายไดšระดับสูง เปŨนประเทศพัฒนาแลšว และสรšางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปŨนธรรม 

ประเทศสามารถแขŠงขันไดšในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดšานความมั่นคง  

(1) เสริมสรšางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรง 

เปŨนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรŤรัปชั่น สรšางความเชื่อมั่น

ใน กระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรšอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝŦũงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรŠวมมือระหวŠางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธŤกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปŜองกันและแกšไขปŦญหาความมั่นคงรูปแบบใหมŠ  

(5) การพัฒนาเสริมสรšางศักยภาพการผนึกกำลังปŜองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรšอย

ภายในประเทศ สรšางความรŠวมมือกับประเทศเพ่ือนบšานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรšอมแหŠงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลšอม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวขšองจากแนวดิ่งสูŠแนวระนาบมากขึ้น  

2. ดšานการสรšางความสามารถในการแขŠงขนั  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สŠงเสริมการคšา การลงทุน พัฒนาสูŠชาติการคšา   



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรšางฐานการผลิตเขšมแข็ง ยั่งยืน และสŠงเสริมเกษตรกรราย

ยŠอย สูŠเกษตรยั่งยืนเปŨนมิตรกับ สิ่งแวดลšอม  

(3) การพัฒนาผูšประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูšประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูŠสากล   

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนยŤกลางความเจริญ   

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรšางพ้ืนฐาน ดšานการขนสŠง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรšางความเปŨนหุšนสŠวน การพัฒนากับนานาประเทศ สŠงเสริม 

ใหšไทยเปŨนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดšานการพัฒนาและเสริมสรšางศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชŠวงชีวิต   

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูšใหšมีคุณภาพเทŠาเทียมและทั่วถึง   

(3) ปลูกฝŦงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คŠานิยมท่ีพึงประสงคŤ   

(4) การสรšางเสริมใหšคนมีสุขภาวะที่ดี   

(5) การสรšางความอยูŠดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดšานการสรšางโอกาสความเสมอภาค และเทŠาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรšางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(3) มีสภาพแวดลšอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตŠอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(4) สรšางความเขšมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขšมแข็งของชุมชน   

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหšเปŨนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดšานการสรšางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปŨนมิตรกับสิง่แวดลšอม  

(1) จัดระบบอนุรักษŤ ฟŚŪนฟูและปŜองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหšมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุŠมน้ำ เนšนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อยŠางบูรณาการ   

(3) การพัฒนาและใชšพลังงานที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปŨน มิตรกับสิ่งแวดลšอม   

(5) การรŠวมลดปŦญหาโลกรšอนและปรับตัวใหšพรšอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

(6) การใชšเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรŤและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลšอม  

6. ดšานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสรšาง บทบาท ภารกิจของหนŠวยงาน ภาครัฐ ใหšมีขนาดที่เหมาะสม   

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
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แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   

(4) การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตŠาง ๆ   

(6) ใหšทันสมัย เปŨนธรรมและเปŨนสากล   

(7) พัฒนาระบบการใหšบริการประชาชนของหนŠวยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดšและรายจŠายของภาครัฐ  

 

3. แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

จัดทำขึ้นภายใตšความจำเปŨนในการแกšไขสถานการณŤปŦญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผŠานมาหนŠวยงานท่ี 

เก่ียวขšองกับการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตไดšมีความพยายามในการแกšไขปŦญหาการทุจริตของประเทศ โดย

ไดš รŠวมกันสรšางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปŜาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดšานการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหš เปŨนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลŠาว ไดšสรšางใหšทุกภาคสŠวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขšา

มามีสŠวนรŠวม ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนšาที่ของตนเองเพ่ิมมากขึน้ อยŠางไรก็

ตาม ปŦจจุบันประเทศ ไทยยังคงประสบปŦญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่ง

มีรูปแบบที่สลับซับซšอน  ปŦญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนŤสŠวนตนและสŠวนรวม โดยสถานการณŤ

ปŦญหาการทุจริตท่ีจำเปŨนตšอง 

ไดšรับการแกšไขอยŠางเรŠงดŠวนคือการรวมตัวกันเพื่อรŠวมกระทำทุจริต รŠวมกันฉšอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด

ใหญŠที่ ตšองใชšงบประมาณมาก ทำใหšรัฐและประเทศชาติไดšรับความเสียหายอยŠางรšายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผŠนดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซšอนตŠอการตรวจสอบของหนŠวยงานท่ีทำหนšาที่ในการ

ปŜองกันและ ปราบปรามการทุจริต การแกšไขปŦญหาการทุจริตจึงมีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองมีการกำหนด

แนวทางในการปŜองกัน แกšไขปŦญหาดังกลŠาว   

การจัดทำแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดšยึดแนว 

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ เปŨนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมŠบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 

ดังนี้  (1) การปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุŠงเนšนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝŦงวิธีคดิใน

กลุŠมเปŜาหมาย เด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุŠนใหมŠ” ใหšมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยŤสุจริตเพ่ือสรšางพลังรŠวมในการ

แกšไขปŦญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบตŠอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรšางนวัตกรรมการตŠอตšาน

การทุจริต เพ่ือใหš การดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐมีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดšในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทŠา

ทันพลวัตของการทุจริต  ผŠานกระบวนการมีสŠวนรŠวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจšงขšอมูล และชี้เบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะนำไปสูŠการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐ (2) การ

ปราบปรามการทุจริต มุŠงเนšนการ เสริมสรšางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปŜองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในดšานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปŨนธรรม และการ

พัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือสŠงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหšไดšผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเปŜาหมายการพัฒนาในระยะ  20 ปŘ โดยใชšดัชนีการรับรูšการทุจริต เปŨนเปŜาหมายในการ
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แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

ดำเนินการของแผนแมŠบทฯ ซึ่งไดšกำหนดใหšประเทศไทยมี อันดับคŠาคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริตในปŘ พ.ศ. 2580 

อยูŠในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปŜาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรŤชาต ิ 

ยุทธศาสตรŤชาติดšานความมั่นคง  

2.3 กองทัพ หนŠวยงานดšานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพรšอม  

ในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดšานความมั่นคงเปŨนที่ชื่นชมและไดšรับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหวŠางประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปŨนรูปธรรมอยŠางมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรŤชาติดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใตšยุทธศาสตรŤชาต ิ 

ยุทธศาสตรŤชาติดšานความมั่นคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรšางกลไกที่สามารถปŜองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  

ปŦญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตรŤชาติดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีตŠาง ๆ ในสังคมรŠวมมือกันในการปŜองกันการทุจริต และ 

        ประพฤติมิชอบ  

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยŤสุจริต  

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   

       เปŨนธรรม และตรวจสอบไดš  

4.6.4 การบริหารจัดการการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตอยŠางเปŨนระบบแบบ  

        บูรณาการ  
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เปŜาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปŜาหมาย ตัวชี้วัด คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2561 - 

2565 

ปŘ 2566 – 

2570 

ปŘ 2571 - 

2575 

ปŘ 2576 - 

2580 

ประเทศไทย  

ปลอดการทุจริต และ

ประพฤติ  

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูš  

การทุจริตของ  

ประเทศไทย   

(อันดับ/คะแนน) 

อยูŠในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดš 

คะแนนไมŠต่ำ 

กวŠา 50 

คะแนน 

อยูŠในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดš 

คะแนนไมŠต่ำ 

กวŠา 57 

คะแนน 

อยูŠในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือไดš 

คะแนนไมŠต่ำ 

กวŠา 62 

คะแนน 

อยูŠในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดš 

คะแนนไมŠต่ำ 

กวŠา 73 

คะแนน 

 

แผนยŠอยของแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติประเด็น การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปŜาหมายสำคัญของยุทธศาสตรŤชาติในประเด็นที่เก่ียวขšองกับการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ  ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรšางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนŤสŠวนบุคคลและ

ประโยชนŤสŠวนรวม ของบุคลากรภาครัฐใหšเกิดขึ้น รวมทั้งสรšางจิตสำนึกและคŠานิยมใหšทุกภาคสŠวนตื่นตัว ละอายตŠอ

การทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรปูแบบ มีสŠวนรŠวมตŠอตšานการทุจริต พรšอมทั้งสŠงเสริมสนับสนุนใหšภาคีองคŤกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  ประชาชน และภาคีตŠาง ๆ มีสŠวนรŠวมในการสอดสŠองเฝŜาระวัง ใหšขšอมูลแจšง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ ดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ และภาคสŠวนอ่ืน ๆ โดยไดšรับความคุšมครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมŠบท ภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นนี้ไดšกำหนดแผนยŠอยไวš 2 แผน คือ  

1. แผนยŠอยการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเปŨนไปไดšของสถานการณŤในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวขšองกับการปŜองกันและ ปราบปราม

การทุจริตใหšเห็นภาพในมิติดšานตŠาง ๆ เพ่ือเปŨนแนวทางในการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ  20 ปŘ

ขšางหนšานั้นตั้งอยูŠบนแนวคิดพ้ืนฐานวŠา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตŠอการทุจริตใหšความสนใจขŠาวสารและ 

ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตŠอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตŠอตšานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ

การ แสดงออกผŠานสื่อตŠาง ๆ ประชาชนในแตŠละชŠวงวัยจะไดšรับกระบวนการกลŠอมเกลาทางสังคมวŠาการทุจริตถือ

เปŨน พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหšเกิดความเสียหายตŠอประเทศแลšว ยังเปŨนพฤติกรรมที่ไมŠไดšรับการ 

ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหšสามารถแยกแยะระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนกับผลประโยชนŤสŠวนรวม 

ไดš วัฒนธรรมทางสังคมจะหลŠอหลอมใหšประชาชนจะไมŠกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตŠอตนเองและ

สังคม  และไมŠยอมใหšผูšอ่ืนกระทำการทุจริตอันสŠงผลใหšเกิดความเสียหายตŠอสังคมสŠวนรวมดšวย และจะเกิดการ

รวมกลุŠมกัน ทางสังคมเพื่อกŠอใหšเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตŠอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะ
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แสดงเจตจำนง ตŠอตšานการทุจริตอยŠางเขšมขšน ผŠานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขšาสูŠอำนาจของตัวแทน

ของประชาชนท้ังใน ระดับชาติและระดับทšองถ่ิน ประชาชนจะใหšความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ

นักการเมืองในการดำเนินการ ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปŨนแรงกดดันใหšรัฐบาลตšองบริหารประเทศอยŠาง

สุจริตและโปรŠงใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมŠสามารถเปŨนชŠองทางในการแสวงหาผลประโยชนŤ โดยจะมี

กลไกการตรวจสอบ การดำเนินนโยบายของรัฐที่เขšมขšนมากขึ้น   

อยŠางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปŘขšางหนšา การทุจริตนŠาจะทวีความรุนแรง ซับซšอน และยากแกŠการตรวจสอบ 

มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกšาวหนšาอยŠางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริต ที่ผูšกระทำการทุจริตหาชŠองทางการทุจริตที่ยากแกŠการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตŠสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ตŠอตšานและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหšแนวโนšมการทุจริตลดลง สŠงผลใหšกระบวนการปŜองกัน

การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตšองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปŜองกันการทุจริตใหšเทŠาทันตŠอพลวัต

ของการทุจริต  เพ่ือใหšสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดšอยŠางเทŠาทันไมŠกŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอประเทศ ควรมุŠงเนšน

การพัฒนากลไก และกระบวนการปŜองกันการทุจริตใหšมีความเขšมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนŠวยของสังคมทั้ง

ระดับบุคคลและระดับ องคŤกร โดยสรšางจิตสำนึกและคŠานิยมใหšทุกภาคสŠวนตื่นตัวและละอายตŠอการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  สŠงเสริมสนับสนุนใหšภาคีองคŤกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ

เครือขŠายตŠาง ๆ สอดสŠองเฝŜา ระวัง ใหšขšอมูลและรŠวมตรวจสอบการดำเนินการของหนŠวยงานภาครัฐตามความ

เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุšมครองพยานและผูšที่เก่ียวขšองเพ่ือเปŨนการสรšางภูมิคุšมกันตŠอปŦญหาการทุจริต

และสรšางพลังรŠวมในการแกšไขปŦญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ พรšอมทั้งสรšางวัฒนธรรมตŠอตšานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ กำหนดมาตรการใหšหนŠวยงานภาครัฐและทุกภาคสŠวนดำเนินงานอยŠาง

โปรŠงใส เพ่ือเสรมิสรšางคุณธรรมความสุจริตและ 

ความซื่อสัตยŤความโปรŠงใส และเปŨนธรรม นอกจากนี้ ตšองกำหนดใหšมีการลงโทษผูšกระทำผิดกรณีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยŠางจริงจังและรวดเร็วเปŨนการปŜองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหšเทŠาทันตŠอพลวัตของการทุจริต    

   1.1 แนวทางการพัฒนา  

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปŨนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝŦงและ 

หลŠอหลอมวัฒนธรรมในกลุŠมเด็กและเยาวชนทุกชŠวงวัย ทุกระดับ มุŠงเนšนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปŨนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดšวŠาสิ่งใดเปŨนประโยชนŤสŠวนตน สิ่ง

ใด เปŨนประโยชนŤสŠวนรวม มีความละอายตŠอการกระทำความผิด ไมŠเพิกเฉย อดทนตŠอการทุจริต และเขšามามีสŠวน

รŠวมในการตŠอตšานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสŠงเสริมการสรšางวัฒนธรรมและคŠานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ

นำไปสูŠ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคŠานิยมที่ยึดประโยชนŤสาธารณะมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน และตŠอตšานการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสŠงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผŠานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่

เด็กไทยทุก คนตšองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตŠระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป 

“พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหšมีความเปŨนพลเมืองเตม็ขั้น สามารถทำหนšาที่ความเปŨนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน

ความซื่อสัตยŤสุจริต มีความรับผิดชอบตŠอสŠวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

    2) สŠงเสริมการปฏิบัติหนšาที่ของขšาราชการและเจšาหนšาที่ของรัฐใหšมีความใสสะอาด 
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ปราศจากพฤติกรรมที่สŠอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนšาที่ราชการอยŠางเปŗดเผย โปรŠงใส ถูกตšองเปŨนธรรม ไมŠคด

โกง รูšจักแยกแยะเรื่องสŠวนตัวออกจากหนšาที่การงาน การสรšางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรšาง

จิตสำนึก และคŠานิยมในการตŠอตšานการทุจริตใหšแกŠบุคลากรขององคŤกร โดยการสนับสนุนใหšขšาราชการและ

เจšาหนšาที่รัฐเขšามามี สŠวนรŠวมเปŨนเครือขŠายตŠอตšานการทุจริตในหนŠวยงานภาครัฐ เพื่อสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการ

เฝŜาระวัง สอดสŠอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจšงเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิใหšเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดš โดยมี

มาตรการสนับสนุนและ คุšมครองผูšแจšงเบาะแส  

    3) พัฒนาคŠานิยมของนักการเมืองใหšมีเจตนารมณŤที่แนŠวแนŠในการทำตนเปŨนแบบอยŠาง ที่

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยŤสุจริต เห็นแกŠประโยชนŤสŠวนรวม เนื่องจากผูšบริหารประเทศ 

/ทšองถิ่น/ชุมชน ตšองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวŠามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเปŨนตšนแบบแกŠ

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลšว ผูšบริหาร

ประเทศตšองมีคุณสมบัติทาง จริยธรรมดšวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูšดำรงตำแหนŠงทางการเมือง

เพ่ือสรšางนักการเมืองทีม่ีคณุธรรม จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

    4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนŠวยงานภาครัฐ มุŠงเนšน

การสรšางนวัตกรรมการตŠอตšานการทุจริตอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหšการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐมีความ

โปรŠงใส ตรวจสอบไดšในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทŠาทันตŠอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา 

เครื่องมือ เพ่ือสรšางความโปรŠงใส มุŠงเนšนการสรšางนวัตกรรมและมาตรการในการตŠอตšานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ

และ เทŠาทนัตŠอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดšานการทุจริต เพ่ือใหšหนŠวยงานภาครัฐ มี

มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกŠอใหšเกิดการทุจริต และการบูร

ณาการติดตาม ประเมินผลการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญŠของรัฐและ

รัฐวิสาหกิจตั้งแตŠขั้น วางแผนกŠอนดำเนินงาน ขั้นระหวŠางการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

   5) ปรับระบบงานและโครงสรšางองคŤกรที่เอ้ือตŠอการลดการใชšดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ

เจšาหนšาที่ เชŠน การนำระบบเทคโนโลยีเขšามาใชšแทนการใชšดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรšาง มาตรฐาน

ที่โปรŠงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดšวยวิธีปฏิบัติที่

ชัดเจนตรวจสอบไดš ปรับปรุงแกšไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขšองเพ่ือลดการใชšดุลพินิจของผูšมีอำนาจในการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรšางความโปรŠงใสในการบริการขšอมูลภาครัฐทั้งระบบ  

โดยการพัฒนาระบบ ขšอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑŤ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขšาถึง

ขšอมูล รวมถึงขšอมูลการ จัดซื้อจัดจšางและการใชšงบประมาณของหนŠวยงานภาครัฐ เพื่อสŠงเสริมการเขšาถึงขšอมูล

สาธารณะ สรšางความโปรŠงใส และสŠงเสริมใหšมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึง

การมีกลไกที่เปŗดโอกาสใหš ประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจšางและการดำเนินการภาครัฐ 

เพ่ือบูรณาการการทำงานของ รัฐและประชาชน รวมถึงสŠงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ

ประชาชนในการรŠวมเฝŜาระวัง และ ปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชั่นท่ีมีอยูŠใกลšตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุšมครอง

ผูšชี้เบาะแสที่สามารถสรšางความ เชื่อมั่นและมั่นใจใหšกับผูšใหšเบาะแส 
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1.2 เปŜาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปŜาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2561 - 

2565 

ปŘ 2566 - 

2570 

ปŘ 2571 - 

2575 

ปŘ 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรมและ 

พฤติกรรม

ซื่อสัตยŤ สุจริต 

รšอยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

พฤติกรรมท่ียึดมั่น 

ความซื่อสัตยŤสุจริต 

รšอยละ 50 รšอยละ 60 รšอยละ 70  รšอยละ 80 

รšอยละของประชาชน 

ที่มีวัฒนธรรมคŠานยิม 

สุจรติ มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตŠอตšานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รšอยละ 50 รšอยละ 60 รšอยละ 70 รšอยละ 80 

 รšอยละของ

หนŠวยงานท่ี ผŠาน

เกณฑŤการประเมิน 

ITA 

รšอยละ 80 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รšอยละ 100 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รšอยละ 90 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รšอยละ 100 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต

และ ประพฤติ

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรšอยละ 

10 

ลดลงรšอยละ 

50 

ลดลงรšอยละ 

70 

ลดลงรšอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

ราย หนŠวยงาน  

- จำนวนขšอ

รšองเรียนเจšาหนšาที ่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 

เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 

 

ลดลงรšอยละ 

10 

 

 

ลดลงรšอยละ 

50 

 

 

ลดลงรšอยละ 

70 

 

 

ลดลงรšอยละ 

80 

- จำนวนขšอ 

รšองเรียนเจšาหนšาที ่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวŠา 

กระทำการทุจริต 

ลดลงรšอยละ 

10 

ลดลงรšอยละ 

50 

ลดลงรšอยละ 

70 

ลดลงรšอยละ 

80 

- จำนวนคดีทุจริตที ่

เก่ียวขšองกับผูšดำรง 

ตำแหนŠงทาง

การเมือง 

ลดลงรšอยละ 

25 

ลดลงรšอยละ 

50 

ลดลงรšอยละ 

80 

ลดลงรšอยละ 

90 
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2. แผนยŠอยการปราบปรามการทุจริต  

  การจะบรรลุเปŜาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตšองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตšองมีความทันสมัย การบังคับใชšกฎหมายและการดำเนินคด ี

จะตšองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหšคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

ม ิชอบ จึงควรมุŠงเนšนการสŠงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขšองในการปราบปรามการทุจริตอยŠาง 

ตŠอเนื่อง ใหšมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมŠเพ่ือ 

สนับสนุนใหšการบังคบัใชšกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุŠงทำใหšผูšกระทำความผิดไดšรับการดำเนินคดีและ 

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยŠางรวดเร็วและเปŨนรูปธรรมเพื่อใหšสังคมเกิดความเกรงกลัวตŠอการทุจริต ควบคูŠไปกับ

การ ปรับปรุงระบบขšอมูลเรื่องรšองเรียนที่เชื่อมโยงระหวŠางหนŠวยงานตŠอตšานการทุจริตที่เก่ียวขšองเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน การดำเนินคด ี

  2.1 แนวทางการพัฒนา  

   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทำงานดšานการปราบปรามการทุจริตเขšาสูŠระบบดิจิทัลมาใชšในกระบวนการทำงานดšานการ 

ปราบปรามการทุจริตใหšไดšมาตรฐานสากลและเปŨนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และฐานขšอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยŤสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทŠาทันตŠอการบิดเบือนทรัพยŤสิน

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขšอมูลกับหนŠวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตŠาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตšองของ

ทรัพยŤสินและ หนี้สิน  

   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ลŠาชšาของหนŠวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหšมีความรวดเร็วและ 

กระชับมากขึ้นเพ่ือใหšการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูšกระทำความผิดเม่ือ

คด ีถึงที่สุดเปŨนไปอยŠางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปŨนที่ประจักษŤของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงาน คดีท่ีเก่ียวขšองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลŠาชšาและซ้ำซšอน

กันของ หนŠวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหšมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ

ฐานขšอมูลระหวŠาง หนŠวยงานปราบปรามการทุจริตใหšเขšาถึงงŠายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ

และกลไกที่เกี่ยวขšอง กับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยŤสินหรือผูšกระทำ

ความผิดตŠอตำแหนŠงหนšาที ่หรือทุจริตตŠอหนšาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหšการติดตามยึดคนืทรัพยŤสินเปŨนไปอยŠาง

มีประสิทธิภาพเพ่ือปŜองกันการ ยักยšาย ถŠายเททรัพยŤสินที่ไดšมาโดยมิชอบ ไมŠใหšเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขŠายความรŠวมมือกับ หนŠวยงาน/องคŤกรตŠอตšานการทุจริตและองคŤกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนขšอมูลและองคŤความรูšในการ ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขšามชาติ 

   3) พัฒนาการจัดการองคŤความรูšดšานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขšอมูล 

องคŤความรูšดšานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูšเชี่ยวชาญของหนŠวยงานตŠาง ๆใน 

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหšเจšาหนšาที่ปราบปรามการทุจริตของแตŠละหนŠวยงานไดšศึกษาและม ี

สมรรถนะและความรูšที่เปŨนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคŤความรูšเชิงสหวิทยาการของเจšาหนšาที่ใน 
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กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหšมีความรูš/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปŨนมาตรฐานและเทŠาทันตŠอพลวัต

ของ การทุจริต 

2.2 เปŜาหมายและตัวชี้วัด 

 

เปŜาหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด 

คŠาเปŜาหมาย 

ปŘ 2561 - 

2565 

ปŘ 2566 - 

2570 

ปŘ 2571 - 

2575 

ปŘ 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี

ทุจริต มีความ

รวดเร็ว เปŨน

ธรรม โปรŠงใส 

ไมŠเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดีทุจริต ที่

จำเปŨนตšองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวŠา 

กรอบเวลาปกต ิท่ี

กฎหมายกำหนด 

ไมŠเกินรšอยละ 

25 

ไมŠเกินรšอยละ 

20 

ไมŠเกินรšอยละ 

15 

ไมŠเกินรšอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หนŠวยงานไตŠสวน 

คดีทุจริตถูกฟŜอง

กลับ 

ไมŠเกินรšอยละ 

4 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

ไมŠเกินรšอยละ 

3 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

ไมŠเกินรšอยละ 

2 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

ไมŠเกินรšอยละ 

1 

ของจำนวนคดี 

ที่สŠงฟŜอง 

4. โมเดลประเทศไทยสูŠความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน (Thailand 4.0) 

    เปŨนโมเดลที่นšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปŨนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส 

ออกมาเปŨน 2 ยุทธศาสตรŤสำคญั คือ (1) การสรšางความเขšมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ

เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรŤการสรšางความเขšมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนšนการปรับเปลี่ยน 4 

ทิศทางและเนšนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคŠาของมนุษยŤ (Human 

Wisdom) ดšวยการพัฒนาคนไทยใหšเปŨน “มนุษยŤที่สมบูรณŤ” ผŠานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนŤการเรียนรูšเพ่ือ 

เสริมสรšางแรงบันดาลใจบŠมเพาะความคิดสรšางสรรคŤปลูกฝŦงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนŤสŠวนรวมเปŨนที่ตั้งมีความ

ซื่อสัตยŤ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนšนการสรšางคุณคŠารŠวม และคŠานิยมที่ดีคือ สังคมที่มี

ความหวัง (Hope) สังคมที่เปŘũยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทŤ(Harmony) 
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5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา ที่แถลงตŠอสภานิติบญัญตัแิหŠงชาต ิ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธŤ จันทรŤโอชา ไดšแถลงนโยบายตŠอสภานิติบัญญัติแหŠงชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดšาน  

  ดšานที่ 12 การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

   แกšไขปŦญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยจัดใหšมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ 

ชŠวยปŜองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยŠางจริงจังและเขšมงวด รวมทั้งเปŨนเครื่องมือในการติดตามการแกšไข 

ปŦญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยŠางเปŨนระบบ พรšอมทั้งเรŠงสรšางจิตสำนึกของคนไทยใหšยึดม่ันในความซื่อสัตยŤ 

สุจริต ถูกตšอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสŠวนใหšมามีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและเฝŜาระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 
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แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

สŠวนที่ ๓ 

แผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาตรัง กระบี ่

(ปŗงบประมาณ ๒๕๖๖) 

 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม                  

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ประจำงบประมาณ ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินการตาม มาตรการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ           

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรŤชาติวŠา

ดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขšอรšองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ 

ละเวšนการปฏิบัติหนšาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ และขšอกลŠาวหาครู 

บุคลากรทางการศึกษา ที่ไมŠไปฏิบัติหนšาที่ราชการดšวยความรับผิดชอบตŠอประชาชน ไมŠมีคุณธรรม ไมŠมีจริยธรรม   

ไมŠคำนึงถึงประโยชนŤสŠวนรวมเปŨนที่ตั้ง และไมŠมีธรรมาภิบาล ตามที่มกีฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่

เกี่ยวขšองไดšกำหนดไวšในปřงบประมาณ ๒๕๖๖ การตรวจสอบและนำเรื่องรšองเรียนเขšาสูŠกระบวนการสอบสวน

ขšอเท็จจริง การแจšงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขšอกฎหมายท่ีกำหนดไวšในปřงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ประจำปŘ

งบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ไดšทำการ ศึกษาและวิเคราะหŤขšอมูลจากแผนปฏิบัติการ

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกำหนดใหšสถานศึกษาตšองจดัทำแผนปฏิบัติการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในหนŠวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา ๔ ยทุธศาสตรŤ ดงันี้ 

 ยุทธศาสตรŤที่ ๑ เสริมสรšางจิตสำนึก คŠานิยม ใหšสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 ยทุธศาสตรŤที ่๒ บูรณาการหนŠวยงานทุกภาคสŠวน ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรŤที่ ๓ เสริมสรšางความเขšมแข็งในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรŤที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปŜองกันและปราบปราม                

การทุจริตสถานศึกษา 
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วัตถุประสงคŤ 

 ๑. เพ่ือสŠงเสริมใหšขšาราชการครูแะบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยŤสุจริต มีคณุธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

 ๒. เพื่อปŜองกันและเฝŜาระวังมิใหšเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวšนการปฏิบัติหนšาที่โดยมิชอบใน

การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนŠวยงานโดยประสานความรŠวมมือระหวŠางภาครัฐและเครือขŠายภาคประชาชนในการ 

ติดตามตรวจสอบแจšงขšอมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 

 ๓. เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ มีระบบการ

ทำงานและการตรวจสอบที่เขšมแข็งในการปŜองกันการทุจริต 

 ๔. เสริมสรšางศักยภาพของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางม ี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ขšอมูลประกอบการจัดทำแผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ไดšจัดทำแผนปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใหšสอดลšองกับยุทธศาสตรŤ

ชาติวŠาดšวย การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปŨนขšอมูลประกอบการจัดทำแผน 
 

การติดตามผลความกšาวหนšาตามแผนปฏิบัติการการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ 
 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกšาวหนšา การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปราม             

การทุจริตภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ ดำเนินการดังนี ้

 ติตตามผลความกšาวหนšางานโครงการ และงบประมาณประจำปř งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกำหนดกิจกรรม 

และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกšาวหนšาในหšวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑ จัดประชุมเจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบ และจัดทำแผนปฏิบัติ

การฯ ประจำปŘ ๒๕๖๖ ทบทวน/วิเคราะหŤความเสี ่ยง

ตŠางๆ 

            

๒ จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การฯประจำป Ř  ๒๕๖๖ เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูšอำนวยการสถานศึกษาใหš

ความเห็นชอบ 

            

๓ สำรวจความคิดเห็นของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๔ ดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการการป Ŝองก ันและ

ปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

            

๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานตŠอผูšอำนวยการ

สถานศึกษา 

            

 

วิสัยทัศนŤ  

     ภายในปŘ ๒๕๗๐ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ เปŨนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑŤโรงเรียน

มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรม นšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีสŠวนรŠวมจากทุกภาค

สŠวน 
 

พันธกิจ  

  ๑. พัฒนาผูšเรียนใหšมีศักยภาพเปŨนพลโลก  

  ๒. สŠงเสริมผูšเรียนใหšมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณŤและคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตร 

  ๓. สŠงเสริมใหšผูšเรียนรักษŤความเปŨนไทย สืบสานวัฒนธรรมทšองถิ่น และนšอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ๔. สŠงเสริมและสนับสนุนใหšครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชšนวัตกรรมเปŨนฐาน 

  ๖. สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสŠวน      
   
     เปŜาประสงคŤ 

  ๑. ผูšเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ ๒ ขึ้นไป สูงกวŠาคŠาเปŜาหมายของแตŠละกลุŠมสาระการเรียนรูš 

  ๒. ผูšเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนทุกปŘการศกึษา 

  ๓. ผูšเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศกึษาปŘที่ ๓ และ ๖ เพ่ิมขึ้นทุกปŘการศกึษา 

  ๔. ผูšเรียนมีรางวัลจากการแขŠงขันทักษะทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนทุกปŘการศกึษา 

  ๕. ผูšเรียนรšอยละ ๖๐ สามารถสื่อสารโดยใชšภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจำวันไดš 

  ๖. ผูšเรียนรšอยละ ๗๐ มีผลงานจากโครงงานคุณธรรมหรือโครงงานกลุŠมสาระการเรียนรูš หรือผลงานใน

รายวิชาการคšนควšาอิสระ (IS) 

  ๗. ผูšเรียนรšอยละ ๖๐ มีทักษะการใชšเทคโนโลยีในการผลิตหรือสรšางชิ้นงานในรูปแบบที่หลากหลาย 

  ๘. ผูšเรียนรšอยละ ๘๐ มคีุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณŤ ๕ ประการ 

  ๙. ผูšเรียนรšอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ ในระดับดีขึ้นไป 

  ๑๐. ผูšเรียนรšอยละ ๗๕ มีสŠวนรŠวมในกิจกรรมทีส่ŠงเสริมความเปŨนไทย สืบสานวัฒนธรรมทšองถ่ิน 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๔ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

  ๑๑. ผูšเรียนรšอยละ ๗๕ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑๒. ครูรšอยละ ๘๐ มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการเรียนรูš กระบวนการดูแลชŠวยเหลือนักเรียน 

และกระบวนการพัฒนาผูšเรียน 

  ๑๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกšาวหนšาทางวิชาชีพ  

  ๑๔. คร ูร šอยละ ๘๐ ม ีการพ ัฒนาตนเอง อย Šางน šอย ๒๕ ช ั ่ วโมงต Šอป Řและพ ัฒนาตนเองโดย                       

การแลกเปลี่ยนเรียนรูšทางวิชาชีพ (PLC)  

  ๑๕. ทุกกลุŠมงานมีการบริหารจัดการโดยใชšนวัตกรรมเปŨนฐาน 

  ๑๖. สถานศึกษามีภาคีเครือขŠายครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา 

  ๑๗. ผูšมีสŠวนเก่ียวขšองมีความพึงพอใจตŠอการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูŠในระดับมากขึ้นไป 

  ๑๘. สถานศึกษามีจำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกปŘการศกึษา 
 

ยุทธศาสตรŤและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 : เสริมสรšางจิตสำนึก คŠานิยม ใหšสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงคŤ 

 มุŠงสŠงเสริมเสริมสรšางจิตสำนึกและคŠานิยมใหšแกŠสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศนŤ ในการรŠวมกันแกšไขและรับผิดชอบตŠอปŦญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา รวมทั้งการ

รณรงคŤ เผยแพรŠ ประชาสัมพันธŤ ใหšทุกภาคสŠวนมีวินัย เคารพฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปŨนกลไกในการแกšใข

ปŦญหา การพัฒนา ตลอดจนเปŨนการวางรากฐานในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. สŠงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสรšางความรูšความเขšาใจแกŠครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ใหšปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตŤการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชšใหšเกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ

  1.3 จัดใหšมีหลักสูตรการเรียนรูšหรือการฝřกอบรเกี่ยวกับการใชšหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แกŠครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

 2 สŠงเสริมใหšครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ไดšเรียนรูšและปฏิบัติงานตามหนšาทีด่šวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

  2.1 สŠงเสริมใหšครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรูš ความเขšาใจ รวมทั้งมีการฝřกอบรม 

เพ่ือใหšปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สŠงเสริมใหšครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ไดšประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๕ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

  2.3 ควบคมุ กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน ใหšเปŨนไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรม 

 3. กำหนดใหšมีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชšเปŨนเครื่องมือในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

  3.1 จัดใหšมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝřกอบรม ดšานการปŜองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหšหลักสูตรตšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปŨนหลักสูตร 

บังคับที่ใชšฝřกอบรมครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ทุกระดับ 

  3.3 สŠงเสริมแหลŠงเรียนรูšทางวิชาการ ตลอดจนขšอมูลขŠาวสารดšานการปŜองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 4. สŠงเสริมนิยมการยกยŠองและเชิดชูความตี ความชื่อสัตยŤสุจริต และการตŠอตšานการทุจริต 

  4.1 สŠงเสริมการสรšางแรงจูงใจใหšครู บุคลกรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติหนšาที่ราชการดšวย 

ความซื่อสัตยŤ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนŤสŠวนรวม 

  4.2 รณรงคŤ เผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšสังคมมีคŠานิยม ยกยŠอง เชิดซู และเห็นคุณคŠาของ                 

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.3 สŠงเสริม เชิดชู หนŠวยงานหรือบุคคลที ่ม ีผลงานดีเดŠนดšานการปŜองกันและปราบปราม                

การทุจริตสถานศึกษา 

  4.4 สŠงเสริม สนับสนุนใหšทุกภาคสŠวน รŠวมกันสรšางคŠานิยมในการปŜองกันและปราบปราม               

การทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 : บูรณาการหนŠวยงานทุกภาคสŠวน ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงคŤ 
 

 มุŠงประสานความรŠวมมือระหวŠางหนŠวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสŠวนในการปŜองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สŠงเสริมบทบาทและการมีสŠวนรŠวมของผูšปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน              

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรšางและพัฒนาเครือขŠายผูšปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใหšเปŨนกลไกในการตรวจสอบ ถŠวงตุล รวมถึงการสรšางหลักประกันความปลอดภัย

ในการแจšงขšอมูลหรือเบาะแสในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. บูรณาการหนŠวยงานสถานศึกษากับองคŤกรทุกภาคสŠวนเพื่อสรšางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก              

การเปŨนพลเมืองด ี

  1.1 ประสานความรŠวมมือทางดšานขšอมูลและการปฏิบัติงานระหวŠางหนŠวยงานสถานศึกษากับ 

องคŤกรทุกภาคสŠวน 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๖ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

  1.2 สŠงเสริม สนับสนุน องคŤกรและบุคลากรทางดšานสื่อสารมวลชน ใหšมีความเขšมแข็งและเปŨน 

อิสระในการทำหนšาที ่ตรวจสอบและเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารใหšสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สŠงเสริมสนับสนุนใหšสถานศึกษามีระบบอินเทอรŤเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤ 

ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรŤดเพ่ือติดตŠอสื่อสารระหวŠางกัน 

  1.4 เสริมสรšางและพัฒนาเครือขŠายผูšปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของภาคประชาชน ในการติตตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรšางกระบวนการเรียนรูšเพ่ือใหšผูšปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตื่นตัวตŠอสภาพปŦญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรšางและพัฒนาชŠองทางในการรับแจšงขšอมูลหรือเบาะแส ใหšมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรšางหลักประกันความปลอดภัยใหšแกŠบุคคล หนŠวยงานหรือขšอมูลนั้น 

  2.3 สŠงเสริมสิทธใินการรับรูšและการเขšาถึงขšอมูลขŠาวสาร 

  2.4 กำหนดมาตรการสรšางแรงจูงใจใหšแกŠผูšแจšงขšอมูลหรือเบาะแส ใหšไดšรับรางวัลตอบแทน 

  2.5 ใหšองคŤกรหรืบุคลากรดšานสื่อสารมวลชนเปŨนสื่อกลางในการแสวงหาความรŠวมมือเพ่ือ 

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษา 

โดยเนšนการมีสŠวนรŠวมจากทุกภาคสŠวน 

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธŤจุดเนšน เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 : เสริมสรšงความเขšมแข็งในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงคŤ 
  

 มุŠงพัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม และถŠวงดุลการใชšอำนาจใหšเหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สรšางกลไกความรŠวมมือระหวŠางหนŠวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหšมีศกัยภาพในการปŜองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สŠงเสริมความรŠวมมือดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนŠวยงานทุกภาคสŠวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม พรšอมทั ้งสรšางความโปรŠงใสและเปŨนธรรมใน                  

การบริหารงานบุคคลภายใตšระบบคุณธรรม 

  1.1 ใหšสถานศึกษาที่มีพันธกิจดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรšางของ 

หนŠวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลšองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนใหšมีการตรวจสอบและถŠวงดุล การใชšอำนาจระหวŠางหนŠวยงานสถานศึกษา 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๗ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

ดšวยกันเอง 

  1.3 ใหšสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติตตาม ประเมินผล การใชšอำนาจในการปฏิบัติงานดšาน 

การปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2. สรšางกลไกความรŠวมมือระหวŠงหนŠวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหšมีศกัยภาพในการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสŠงเสริมบทบาทความรŠวมมือระหวŠางหนŠวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 

ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความรŠวมมือกับองคŤกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคŤกร 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรŠหลักเกณฑŤในการบริหารงานที่โปรŠงใสและเปŨนธรรม 

 4. สŠงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ดšานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัตการความเสี่ยง 

  4.1 สŠงเสริมใหšมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  4.2 ส Šงเสร ิมสนับสนุนใหšทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน ที ่ เป Ũนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
 

วšตถุประสงคŤ 
 

 มุŠงพัฒนาสมรรถนะ และขดีความสามารถใหšครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปŜองกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหšสัมฤทธิผลไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกšไขสภาพปŦญหาการทุจริตใหšเปŨน 

ระบบอยŠางตŠอเนื่อง สรšางมาตรฐานทางวิชาชีพใหšสามารถรŠวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคŤกรทุกภาคสŠวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กำหนดใหšครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ฝřกอบรมหลักสูตรดšานการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศกึษา เพ่ือใหšมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดใหšมีหลักสูตรการศกึษา และหลักสูตรการฝřกอบรมวิชาชีพดšานการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรšางมาตรฐานทางวิชาชีพดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๘ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

  2.1 สŠงเสริมใหšสถานศึกษารŠวมกันสรšางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหšมีหนŠวยงานหลัก เพ่ือรับผดิชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

 3. สŠงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองทีด่ ี

  3.1 สŠงเสริมและสนับสนุนใหšมีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบšานเมืองท่ีด ี

  3.2 สŠงเสริมและสนับสนุนใหšมีการฝřกอบรมหลักสูตรคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนšาที ่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตŠางๆ 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุศลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงคŤ 
 

 มุŠงพัฒนาสมรรถนะ และขดีความสมารถใหšครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปŜองกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหšสัมฤทธิผลไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกšไขสภาพปŦญหาการทุจริตใหšเปŨน 

ระบบอยŠางตŠอเนื่อง สรšางมาตรฐานทางวิชาชีพใหšสามารถรŠวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคŤกรทุกภาคสŠวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กำหนดใหšครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ฝřกอบรมหลักสูตรดšานการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศษึา เพ่ือใหšมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดใหšมีหลักสูตรการศกึษา และหลักสูตรการฝřกอบรมวิชาชีพดšานการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรšางมาตรฐานทางวิชาชีพดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1 สŠงเสริมใหšสถานศึกษารŠวมกันสรšางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหšมีหนŠวยงานหลัก เพ่ือรับผดิชอบในการติตตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

 3. สŠงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองทีด่ ี

  3.1 สŠงเสร ิมและสนับสนุนใหšมีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน หลักสูตร                   

การบริหารกิจการบšานเมืองท่ีด ี

  3.2 สŠงเสริมและสนับสนุนใหšมีการฝřกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหนšาที ่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตŠางๆ 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๒๙ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

 4. สŠงเสริมและสนับสนุนใหšมีการสรšางองคŤความรูš เรื่องการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

  4.1 จัตใหšมีกิจกรรมการสรšางองคŤความรูš ในเรื่องการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

แกŠ คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

  4.2 สŠงเสริมใหšหนŠวยงานภาครัฐการแลกเปลี่ยนความรูš และขšอมูลขŠาวสารดšานการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความโปรŠงใสและเปŨนธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปŨนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยŤสุจริต 

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูšเรื่องการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปŨนแนวทางปฏิบัต ิ

 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ มีความเขšาใจและใหšความรŠวมมือในกิจกรรมการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 6. สŠงผลตŠอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ไดšอยŠางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 

  

 แผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐŤอนุสรณŤ ประจำปŘงบประมาณ  

2566 จัดทำขึ้น เพ่ือใชšเปŨนแนวทางในการดำเนินงานในดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใหšบรรลุตามวัตถุประสงคŤ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ดาดหวังไวš 

ทำใหšการปฏิบัติรชการตามอำนาจหนšาที่ของขšาราชการเปŨนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหšผูšปกครอง              

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรม การปฏิบัติหนšาที่โดยการ 

คำนึงถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโชนŤสŠวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกšไขปŦญหา                

การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหšลดนšอยลงไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

และบังเกิดผลอยŠางเปŨนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตšองบูรณาการและอาศัย 

ความรŠวมมือจากทุกภาคสŠวน และจะตšองปฏิบัติอยŠางตŠอเนื่องใหšเปŨนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรŠวมมือ 

จากทุกภาคสŠวนอยŠางจริงจังและตŠอเนื่องแลšว ก็จะสŠงผลตŠอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไวš สŠวนราชการและ 

สถานศึกษา ปฏิบัติหนšาทีด่šวยความโปรŠงใสและเปŨนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรูšเรื่อง 

การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศกึษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปŨนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐŤ อ นุ ส ร ณŤ  ( ส พ ม . ต ง ก บ . )           ๓๐ 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐŤอนสุรณŤ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

ระเบียบวินัย และความซือ่สัตยŤสุจริต ทุกภาคสŠวนมีความเขšาใจและใหšความรŠวมมือในที่กรรมการปŜองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปŨนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสŠงผลตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหšยั่งยืนไดš 

อีกดšวย 


