
ประกาศโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
เร่ือง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................................... 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการจัดระบบ

บริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน      
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน 
 - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่      

เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 
 - กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
 - มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
 - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก        

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
3. การพัฒนาบุคลากร 
 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมแีบบแผน 
 - การกำหนดหน้าที่ ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์    

เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด ความสะดวก 

รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
 - ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 



 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของบุคลากร เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำปี การสร้างให้ขวัญกำลังใจในวันเกิด เลื่อนวิทยฐานะ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับ
ต่าง ๆ เป็นต้น 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ และนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดำเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย 

เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
         ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน ตุลาคม พุทธศักราช 2565 
 
 
                       (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 


