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คำนำ 

 

 เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน โรงเรียน

รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการดูแลความปลอดภัย นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ดานการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ เชน 

อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคารประกอบ อุบัติเหตุจากบริเวณสถานศึกษา สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ การเดินทางไป – กลับ การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา การรวม

กิจกรรมสำคัญ อุบัติภัย เชน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณี พิบัติภัย และปญหาทางสังคม เชน การลวงละเมิด

ทางรางกาย และจิตใจ สารเสพติด การทะเลาะวิวาท การถูกลอลวงการลักพา สื่อลามกอนาจาร อบายมุข 

ดานสุขภาพอนามัยนักเรียน  

 การดำเนินงานอาศัยนโยบายตามคูมือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัย  

การดำเนินงาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเร ียน และคุ มครองนักเรียนของสถานศึกษา ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบพระคุณ คณะผูบริหาร คณะกรรมการ

ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย คณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ทำใหการจัดทำมาตรการรักษา 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ตรัง กระบี่ สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 

 

 

(นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
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รายช่ือผูท่ีสามารถใหการดูแลชวยเหลือ และผูประสานงาน 

กรณีเกิดเหตุตามมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1 นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนห ผูอำนวยการ 091-8217828 

2 นางสาวปยชาติ ผูกจิตต รองผูอำนวยการ 080-5494486 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

3 นางเพ็ญศรี สังขสุข ครู คศ.3 082-9156961 

4 นางกรรฐิรชัฎ ก้ิมจอง ครู คศ.3 08-62783476 

5 นางสุภา ตี้ฮอ ครู คศ.2 08-78917593 

6 นางสาวสุภาวด ี ฉิมา ครู คศ.2 08-98721488 

7 นายอุดมชัย ไพศร ี ครู คศ.2 09-59242828 

8 นางสาวสุพรทิพย ศรีด ี ครู คศ.1 082-3505128 

9 นางสาวอรอุมา   สุขเสน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 095-3359291 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

10 นายจตุพร มณีพันธ ครู คศ.2 09-18248389 

11 นางสิริรัตน สุขศรีเพ็ง ครู คศ.2 08-72636431 

12 นางสรอยสุวรรณ สังขสุวรรณ ครู คศ.2 08-87890434 

13 นางสาวโซเฟย อีซอ ครู คศ.2 063-5144153 

14 นางสุพัตรา แพงมี ครู คศ.1 062-6327763 

15 นางสาววิลาสิน ี สุขทอง ครู คศ.1 093-3215447 

16 นางสาวหัทยา อินอนันต ครู คศ.1 080-3868545 

17 นางอัจฉรา โพธิ์แกว พนักงานราชการ 095-0844172 

18 นางสาวมาริษา  อินทรฤทธิ ์ ครูอัตราจาง 09-44985331 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

19 นายนพดล แกวสะอาด ครู คศ.1 095-4309236 

20 นางอัมรัตน เอียดละออง ครู คศ.3 08-18919406 

21 นายนันทวุธ เลี่ยมแกว ครู คศ.3 08-72911590 

22 นางสาวศิริกาญจน สงศรจีันทร ครู คศ.3 08-78919520 

23 นายสถาพร เพงพิศ ครู คศ.3   



ค 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

24 นางจุฑารัตน ใจบุญ ครู คศ.3 08-18956408 

25 นางสาวอลิสา หลวงคลัง ครู คศ.3 09-57653225 

26 นางปทมาภรณ ชำนาญเมือง ครู คศ.1 08-83842536 

27 นางสาวศิริพร นาคเนนัย ครู คศ.1 083-6366329 

28 นางสาวสุภัค ชั้นสกุล ครู คศ.1 087-2737661 

29 นางสาวจิณหณิภา นาคะเสนีย ครู คศ.1 083-0778435 

30 นายศราวุฒ ิ ยอดจิต ครูผูชวย 094-5810725 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

31 นางศรีญา ปวัฒพันธ ครู คศ.2 09-80151921 

32 นางชฤนาฏ กายสิทธิ ์ ครู คศ.3 09-49974536 

33 นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ ครู คศ.1 088-1807611 

34 นางสาวภัทราวด ี แซตัน ครู คศ.1 080-1457223 

35 นางสาวนภาพร วิทยพันธ ครู คศ.1   

36 นางสาวนวรัตน ทองประดับ ครูอัตราจาง 09-67241774 

37 นางสาววรรณทิพย ทองคลอด ครูอัตราจาง 093-6871706 

38 Miss. Dalian Nyoh Eke ครูตางชาติ 084-3783313 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

39 นางสาวทิพยรว ี ยอดเดชา ครู คศ.3 09-61917242 

40 นางกรีลาวรรณ เบญจกุล ครู คศ.3 087-6853651 

41 นางสาวชุติมา ขวัญนิมิตร ครู คศ.3 083-5965403 

42 นางพิทยาพร ราชเดิม ครู คศ.2 087-3991264 

43 นางสาวโชติมาศ เกตุรัตน ครู คศ.2 087-6265159 

44 นางพิชญา ทองเหมือน ครู คศ.1   

45 นายธวัช อักษรไทย ครู คศ.1 062-8698040 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

46 นายวัชรพงศ สุขศรีเพ็ง ครู คศ.2 089-2261829 

47 นายณัฐพงศ ผองแผว ครู คศ.2 08-32985398 

48 นางสาวทิพยสุดา เซ่ียวภู ครูผูชวย 082-4128673 

49 นายขจรศักดิ ์ ดำเกาะ ครูอัตราจาง 095-7167320 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

50 นายสุริยะ แกวพิทักษ ครู คศ.1 099-0536295 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

51 นางสาววรรณวิศา ศรียวง ครูผูชวย 063-0317053 

52 วาท่ี ร.ต.หญิงสุภาภรณ  เหมือนเนียม ครูอัตราจาง 062-8791513 

53 นางสาวณัฐมน มณีฉาย ครูอัตราจาง 093-7208144 

54 นางสาวเปรมฤทัย จิตตบุญ ครูอัตราจาง   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

55 นายทรรศนวิทย    วิ้นฉวน  ครู คศ.1 089-7287277 

56 นางสุดารัตน  ทวีตา ครู คศ.1 089-6373130 

57 นางอัมไพ รอดรัตน ครู คศ.1 089-2879698 

58 นางสาวพรทิพย เลิศประสาน ครู คศ.1   

งานแนะแนว 

59 นางทิพวรรณ      อังสกุล ครู คศ.1 084-0538364 

60 วาท่ี ร.ต.หญิงอรฤดี ทองสงโสม ครู คศ.1 064-3356099 

ลูกจางประจำ 

61 นายจรัล มัธยม ชางปูน ช 4 080-6495664 

62 นายภบพิรุณ นุนชูผล ชางปูน ช 4 089-9715411 

63 นายศรศรี ดีชูศร ชางปูน ช 4 081-8967006 

เจาหนาท่ีธุรการ 

64 นางสาวปริยาภา เจยทองศรี เจาหนาท่ีธุรการ 063-5469691 

นักการภารโรง/ยามรักษาความปลอดภัย/แมบาน 

65 นายสินชัย คงรักท่ี นักการภารโรง 087-8882894 

66 นายธนพนธ นกศรีแกว ยามรักษาความปลอดภยั 093-7391750 

67 นางสมศรี สาธุภาค แมบาน 082-4182257 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                  หนา 

คำนำ          ก 

รายชื่อผูท่ีสามารถใหการดูแลชวยเหลือ และผูประสานงาน กรณีเกิดเหตุ   ข 

ตามมาตรการรักษาความปลอดภัย 

สารบัญ           จ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน       ๑ 

สวนท่ี 2 แผนเสริมสรางความปลอดภัย และเผชิญเหตุในสถานศึกษา   6 

ประจำปการศึกษา 2566 

 มาตรการรักษาความปลอดภัย สพฐ.     7 

 มาตรการรักษาความปลอดภัย โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  10 

 การดำเนินการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

  -กรณีลวงละเมิดทางเพศ      47 

  -กรณีความรุนแรง      49 

  -นักเรียนออกกลางคัน      53 

  -นักเรียน ติด 0 ร มส.      54 

  -ตั้งครรภในวัยเรียน      55 

  -ภาวะจิตเวช       57 

  -นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตสื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงคฯ  60 

  -นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง    62 

  -ยาเสพติด       65 

  -โรคติดตอในสถานศึกษา      67 

  -อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา      69 

  -อุบัติเหตุในสถานศึกษา      71 

  -การจมน้ำ       73 

 แผนปฏิบัติการตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ “แผนเหตุกราดยิง  75 

 (Active Shooter)”ภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

ภาคผนวก           83 

- คำสั่ง 

- แบบบันทึกเหตุการณ 

- แบบนิเทศติดตาม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

๑. ขอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ตั้งอยูเลขท่ี 3  หมูที่ 4  ตำบลวังมะปรางเหนือ อำเภอวังวิเศษ 

จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย 92220 โทรศัพท 075-296030 website  http://www.ratsadanu.ac.th  

เปดสอนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา 

ในปการศึกษา 2565 มีนักเรียน จำนวน 991 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 คน 

 

 วิสัยทัศน (VISION) 

 ภายในป 2565 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตามเกณฑโรงเรียน

มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

2. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

5. สงเสริมการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 เปาประสงค(GOAL) 

 1. นักเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 

 2. นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 3. นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 

 4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 5. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 6. ครูและบุคลากรมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

 7. โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารจดัการศึกษา 

 8. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 9. ทุกภาคสวนมีสวนรวมสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
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ภาพท่ี 1  แสดงแผนท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีวาการอำเภอวังวิเศษ ตลาดสด ร.ร.รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สะพาน 

ไปตำบลอาวตง 

ถนนเพชรเกษม (กระบ่ี-ตรัง) 

ไปตำบลวังมะปราง 
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แผนผังโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวม

 

ภาพท่ี 2  แสดงแผนผังโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงฝกงาน 

โรงอาหาร 
เสาธง 

อาคารเรียน 1 

อาคารก่ึงช่ัวคราว 

อาคารเรียน 2 

อาคารเรียน 3 

อาคารเรียน 4 

สนามฟุตบอล 

สนามบาสเกตบอล 

หอประชุม 

อาคารเกษตร 
สวม 

สวม 

ถนนเพชรเกษม (กระบ่ี - ตรัง) 

ปายช่ือโรงเรียน 

สระนํ้า   

สระนํ้า   

สระนํ้า   

บานพักคร ู

บานพักคร ู



๔ 
 

 

สวนท่ี 2 แผนเสริมสรางความปลอดภัย และเผชิญเหตุในสถานศึกษา ประจำปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

หลักการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาในปจจุบัน ยังเกิดข้ึนใน ๔ กลุมภัย ไดแก 

๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

เกิดความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ มีความซับซอนรุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ สงผลกระทบตอ

สภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก 

(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม อันไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-๑๙) เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดสถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดแกนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอที่ ๑ ความปลอดภัยของ

ผูเรียน ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำ ไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา และได

บ ูรณาการความร วมม ือจาก ๘ กระทรวงและอ ีก ๒ หนวยงาน ประกอบด วย กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม กระทรวงยุติธรรม และสำนักนายกรัฐมนตรี โดยไดจัดทำ ขอตกลงความรวมมือโครงการเสริมสราง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ(MOE Safety Center) เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหเปน 

"การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหมวิถีคุณภาพ" มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ เพ่ือคุมครองความปลอดภัย การปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหา แกนักเรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการ

บริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด 

และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก 

 เพื่อสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและ

ประชาชนท่ัวไป ในการที่จะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไดจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดใช



๕ 
 

เปนแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลด

ระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

 

  



๖ 
 

วัตถุประสงค สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 เพ่ือการดำเนินงานการเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 

 เพ่ือรายงานการดำเนินงานการเผชิญเหตุดานความ 

 ปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๗ 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด มาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม เปนมาตรการ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำ อีก เพื่อสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่น ใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ดังนี้ 

๑. การปองกัน 

การปองกัน หมายถึง การดำ เนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การ

บริหาร การวิเคราะห และการประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา 

๒) กำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 

๓) จัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๔) การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

๕) จัดระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๖) จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๗) สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

๘) จัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๙) การคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการชวยเหลือ 

๒. การปลูกฝง 

การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติที่ดี การมีจิต

บริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความยั่งยืน 

๑) พัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหแก นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

๒) จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแก 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การปราบปราม 

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ การแกไข

ปญหาความไมปลอดภัย และการดำ เนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ดังนี้ 

๑) การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัย

ข้ันวิกฤติ 

๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 

๓) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว 

  



๘ 
 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา มี ๔ กลุมภัย ไดแก 

๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 

๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 

ซึ่งครอบคลุมภัยรายแรงที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดใหตองเรงดำ เนินการ ปองกัน 

ปลูกฝง และปราบปรามอยางรวดเร็วรอบคอบ เด็ดขาด 

๑) การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 

๒) ยาเสพติด 

๓) การลวงละเมิดทางเพศ 

๔) ภาวะจิตเวช 

๕) การกลั่นแกลงรงัแก (Bullying) 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

๑) การลวงละเมิดทางเพศ 

๒) การทะเลาะวิวาท 

๓) การกลั่นแกลงรังแก 

๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 

๕) การกอวินาศกรรม 

๖) การระเบิด 

๗) สารเคมีและวัตถุอันตรายทำใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 

๘) การลอลวง ลักพาตัว 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

 ๑) ภัยธรรมชาต ิ

๒) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

๓) ภัยจากยานพาหนะ 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม 

๕) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

๒) การคุกคามทางเพศ 

๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 



๙ 
 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

๑) ภาวะจิตเวช 

๒) ติดเกม 

๓) ยาเสพติด 

๔) โรคระบาดในมนุษย 

๕) ภัยไซเบอร 

๖) การพนัน 

๗) มลภาวะเปนพิษ 

๘) โรคระบาดในสัตว 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 

๑. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ของ

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนที่ผูที่มีสวน

เก่ียวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมี

ความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

ตองดำเนินการอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

๑) เปาประสงค 

(๑) เพื่อใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ดานอุบัติเหตุ ดาน

อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวน

รวม และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ 

(๒) เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ใหมีความ

พรอมสามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทาง

สังคมท่ีจะ เกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัย 

ท้ังดานรางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย

และมีความสุข 

(๔) เพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให

ความรูความเขาใจ แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

๒) เปาหมาย 

(๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

(๒) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และผู

มีสวนเก่ียวของมีแนวทางในการปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

(๓) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

๓) ยุทธศาสตร 

(๑) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ครู

ผูปกครอง ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 



๑๑ 
 

(๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู

ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของ และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กำกับ ติดตาม

ประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พรอมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดังนี้ 

ข้ันตอน ภารกิจ 
1.ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดลอม 
และภัยอ่ืนๆ 

2.กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 
3.กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 

ทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4.กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5.กำหนดเวลาและ
ผูรับผิดชอบ 

กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

3. มาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล

เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไข
ปญหา 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด ็กน ักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงต องใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒) การทะเลาะวิวาท ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ 
เพื่อหยุดเหตุการณนั้น ๆ หากเกินกำ ลังใหหาคนชวยเหลือ
ในการระงับเหตุแลวแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำ ลังใจ สราง
ความไววางใจแกเด็กนักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผอนคลาย
ลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนท่ี 
๕) หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนากัน และเมื่อความขัดแยงลดลงครูฝายกิจการ
นักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และ
สรางความรักความสามัคคีกัน 
๖) หากคู กรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู บริหาร
สถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูดำเนินการ
ในการแกไขปญหา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๑๓ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดใหมีเด็กนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสำ หรับเด็กนักเรียนท่ี
อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำ และให
คำ ปรึกษา 
๘) กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียด
เบื้องตนอยางเปนทางการตอหนวยงานตนสังกัด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง 
๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำ รวจควบคุมตัว หรือ
มอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือรับรองการเปนเด็ก
นักเรียนให 
๑๐) กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตำแหนง
หนาท่ีของขาราชการในการประกันตัวได 
๑๑) จัดเก็บขอมูลการดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานไปยัง หนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณ 

๓) การกล่ันแกลงรังแก ๑) สถานศึกษาไดร ับแจง สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ คัดกรองระดับความ
รุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา 
หรือ ผูเก่ียวของใหคำ แนะนำ ปรึกษาในการแกปญหา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนที่เกี ่ยวของกับ
โรงเรียน 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล 
การทำงาน และรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๔) การชุมนุมประทวงและ
การจลาจล 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา โดย
เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๑๔ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบ
ตามกรณี 

๕) การกอวินาศกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำ นวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึง 
ความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวย 
งานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การระเบิด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๑๕ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
7) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

๗ )  ส า ร เ ค ม ี แ ล ะ ว ั ต ถุ
อันตรายทำ ใหเกิดมลภาวะ
เปนพิษ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6. สาธารณสุขชุมชน 

๘) การลอลวง ลักพาตัว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูที่เกี่ยวของใน
การดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๑๖ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๑) ภัยธรรมชาติ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน
และประเมินสถานการณ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย 
๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 
๗) สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
๘) สำรวจความเสียหาย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 

๒) ภ ัยจากอาคารเร ี ยน 
ส่ิงกอสราง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ดำเนินการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
๖) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 



๑๗ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๓) ภัยจากยานพาหนะ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน 
โทร. ๑๖๖๙ แจงเจาหนาท่ีตำรวจและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม 
เรื ่องการประกันภัยแจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบ
อุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายใน
การรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ 
โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย 
๕) แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไว เปน
หลักฐาน ในการเรียกรองสินไหมทดแทน 
๖) กรณีท ี ่ เด ็กนักเร ียนทำประกันอุบ ัต ิ เหต ุก ับบริษัท
ประกันภัย ใหดำ เนินการเรียกคาเสียหายและคาสินไหม
ทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำ นักงาน
คณะกรรมการกำ ก ับและสงเสร ิมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของ
การเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 
7.กูภัย 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 



๑๘ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๕) ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
๑) การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที ่เก ี ่ยวของในการแกไขป ญหา 
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๒) การคุกคามทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๑๙ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๓) การไมไดรับความเปน
ธรรมจากสังคม 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
๕) ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา
รายกรณี 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
๑) ภาวะจิตเวช ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา แจงผู ปกครองเพื ่อนำ 
นักเรียนเขาสูกระบวนการคัดกรองโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๒๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๒) ติดเกม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓) ยาเสพติด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ครูที ่ปรึกษา หรือผู ท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำ เนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย โดยเน นการไกล เกล ี ่ย ประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดาน 
รางกาย จิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนท่ีมีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔) โรคระบาดในมนุษย ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๒๑ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๘) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 

๕) ภัยไซเบอร ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การพนัน ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๒๒ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๗) มลภาวะเปนพิษ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทา
เดือดรอนของนักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๘) โรคระบาดในสัตว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเน ินการช วยเหล ือด านร างกาย ด านจ ิตใจ ให
คำปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๒๓ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำใหคนไทยในยุคปจจบุันเผชิญกับภาวะความเสี่ยง

กับภัยตางๆรอบตัว จึงเกิดการตื่นตัวและสนใจในการคนหาขอมูลขาวสาร เพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบขาง 

การนำเสนอขาวเด็กและเยาวชน ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยและไดรับผลกระทบจึงไดรับ

ความสนใจจากสื่อตางๆอยางกวางขวาง รวมถึงการนำเสนอขาวที่มีความรุนแรง บิดเบือนขอเท็จจริงของสื่อ 

สงผลตอความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่งที่ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตองคอยระมัดระวังปองกัน เฝาระวังการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองเพื่อใหนักเรียนมีความ

ปลอดภัยสูงสุด 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ตระหนักในการสรางความปลอดภัยใหแกเด็กนักเรียนเปนสิ่งสำคัญ 

เพื่อใหนักเรียนมีความสุขและมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน รูจักปองกันตนเองในสภาวะ

คับขัน และจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดแนวทางการดำเนนิการขับเคลื่อนการเฝาระวัง

ภัยในสถานศึกษา ดวย ๔ มาตรการคือ 

- มาตรการการปองกันและเฝาระวัง  

- มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของขาว 

- มาตรการการชวยเหลือ เยียวยาบำรุงขวัญ  

- มาตรการการรายงานการเกิดเหตุ 

ทั้งนี้เพื่อให โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนงานติดตามเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสารนักเรียนทุก

คนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยาง

ท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข 

๑) เปาประสงค 

(๑) เพื่อใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และ

ดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม และยึด

ประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ 

(๒) เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม สามารถ

ปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิด

ข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

(๔) เพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการใหความรู ความเขาใจ 

แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 



๒๕ 
 

๒) เปาหมาย 

(๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

(๒ ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

(๓) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

๓) ยุทธศาสตร 

(๑) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ครู ผูปกครอง และ 

เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน การเฝาระวังภัยในสถานศึกษา และการใหขอมูล

ขาวสาร 

มาตรการท่ี ๑ การเฝาระวังภัยปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

มาตรการท่ี ๒ การเผชิญเหตุ และการลดความรุนแรงของขาว 

มาตรการท่ี 3 การชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูผูท่ีไดรับผลกระทบ 

มาตรการท่ี ๔ การรายงานเหตุ 

(๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

มาตรการการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ การรายงานขอมูลขาวสารและแกไขชวยเหลือ 

เม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

มาตการฝาระวังและปองกันภัยในสถานศึกษา เปนโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ดำเนินการ

ขับเคลื่อนการเฝาระวังภัยในสถาศึกษา ดวยมาตรการคือ มาตรการการเฝาระวัง ปองกันการเกิดเหตุใน

สถานศึกษา มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของขาว มาตรการการชวยเหลือ เยียวยาบำรุงขวัญ 

และมาตรการการรายงานการเกิดเหตุนั้น การติดตามสถานการณจากสื่อมวลชนทุกแขนง โดยเฉพาะการเกิด

เหตุรุนแรงเหตุฉุกเฉิน เรงดวนที่สำคัญ หรือนาสนใจเปนพิเศษ พรอมทั้งรวบรวมขาวสารของโรงเรียนในเขต

พื้นที่ ที่กระทบตอความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจของนักเรียนมาวิเคราะห สังเคราะหเพื่อกลั่นกรอง

ขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและสามารถจัดการนำเสนอและใหขาวผานสื่อตาง ๆ ใหเขาถึงกลุมเปาหมายท้ัง

หนวยงานตนสังกัด และประชาชนรวมทั้งประสาน และเสนอแนะการปฏิบัติงานดานขาว กับหนวยงานดาน

ความม่ันคงและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในเรื ่องของการปองกัน และการนำเสนอขาวเชิงบวก รวมท้ัง

กระบวนการชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

ไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข 

ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชนสูงสุด

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.

๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พรอมท้ังนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอน ภารกิจ 

1.ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ 
วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดลอม และ
ภัยอ่ืนๆ 

2.กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 

3.กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 
ทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 

4.กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

5.กำหนดเวลาและ
ผูรับผิดชอบ 

กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 

 

 



๒๗ 
 

การขับเคล่ือนงานการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ การรายงานขอมูลขาวสารและแกไข

ชวยเหลือ เม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

การติดตามเฝาระวังภัยในสถานศึกษา หมายถึง การกำกับ ติดตาม เฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุ ภัย

บุคคลและสาธารณภัย รวมถึงการใหขอมูลขาวสาร เพื่อไมใหเกิดหรือลดความรุนแรงของภัยที่คุกคามเปน

อันตรายกอใหเกิดความไมปลอดภัยตอชีวิตของนักเรียนและครูบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

การใหขอมูลขาวสาร หมายถึง การใหโอกาสในการรับรูสิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง

ขอมูล หรือสิ่งใด ๆ ไมวาการสื่อ ความหมายนั้น จะทำโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผานวิธีการใดๆ และไม

วาจะไดจัดทำไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ

บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทำใหสิ่งบันทึกไวปรากฎได 

๑. มีแผนการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสาร 

๒) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง เพื่อการบริหารจัดการเฝาระวังภัยและการรายงาน 

ขาวสารใหถูกตองรวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง เพื่อการบริหารจัดการ

เฝาระวังภัยและการรายงานขาวสารใหถูกตองรวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย "ศูนยเฝาระวังภัยและการใหขอมูล

ขาวสารโรงเรียน" 

๓) จัดทำแผนการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ การรายงานขอมูลขาวสาร แผนการเตรียมความ

พรอมแกไขชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

๔) เผยแพรขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เกี่ยวของกับการเฝาระวังภัยในสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการเฝาระวังภัยปองกันการเกิดเหตุ ในสถานศึกษา

และการรายงานขาวสาร 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเฝาระวังภัย การแจงรายงานขอมูล ขาวสาร 

ที่เปนจริงใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูประสานงาน และสามารถสื่อสารสรางความเขาใจใหกับ สา

ธารชนและสื่อมวลชนไดอยางถูกตอง แมนยำ 

๒) พัฒนาครู และบุคลากรดานการศึกษในการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ และการรายงาน

ขาวสารรวมท้ังวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมลดความเสี่ยง และการเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณ ท่ี

เกิดข้ึนโดยปฏิบัติงานรวมกับภาคสวนท่ีเก่ียวชอง 

๓) สรางเครือขายในการเฝาระวังและแจงเหตุ 

๔ สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำแผนการเฝาระวังขอมูลขาวสาร 

 

 

 



๒๘ 
 

๓. การปองกันการเกิดเหตุสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑.๑) ศึกษาแนวทางการปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

๑.๒) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการประสบภัยดานอุบัติเหตุ ภัยบุคคล และสา

ธารณภัย 

๑.๓) การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน ระดับความเสี่ยง ความเปนไปไดในการเกิดความไม

ปลอดภัยในสถานศึกษา และผลกระทบของภัยแตละประเภท 

๑.๔) จัดทำมาตรการการปองกันเหตุตามผลการประเมินความเสี่ยง 

๑.๕) จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือดำเนินการลดความเสี่ยงการเกิดเหตุในแตละมาตรการ 

๔. การมีสวนรวมและประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขาย 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) จัดตั้งศูนยเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ และการรายงานขอมูลขาวสารโรงเรียน เตรียมพรอม

ปองกันและสามารถปองกัน แกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ ภัยบุคคล และสาธารณภัย 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

๒) แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานประจำศูนยฯ ประกอบดวย ผู อำนวยการสถานศึกษา เปน

ประธานผูที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธาน ผูแทนครู ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทน

ผูปกครอง ผูแทนชุมชน และครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเปนเลขานุการ 

๒.๑) ใหความเห็นชอบแผนการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุและการใหขอมูลขาวสารใน

สถานศึกษา 

๒.๒) กำหนดมาตรการการติดตามเฝาระวังปองกันภัยและการใหข อมูลขาวสารใน

สถานศึกษาตามความเหมาะสมวิเคราะหและประเมินสถานการณ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน 

๒.๓) ดำเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 

๒.๔) กำหนดแนวทาง หลักกณฑและวิธีการในการชวยเหลือ เยียวยาผูไดรับผลกระทบตามมี

หนาท่ีความเหมาะสม 

๓) แตงตั้งเครือขายเฝาระวังปจจัยเสี่ยงในสถานศึกษา เชน เครือขายนักเรียนแกนนำ เครือขาย

ผู ปกครองเครือขายผู นำชุมชนเปนตน เพื ่อขับเคลื ่อนการเฝาระวังภัยตามมาตรการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี ๑ การเฝาระวังภัยปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

 

 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล

เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไข
ปญหา 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด ็กน ักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงต องใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒) การทะเลาะวิวาท ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ 
เพื่อหยุดเหตุการณนั้น ๆ หากเกินกำ ลังใหหาคนชวยเหลือ
ในการระงับเหตุแลวแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำ ลังใจ สราง
ความไววางใจแกเด็กนักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผอนคลาย
ลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนท่ี 
๕) หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนากัน และเมื่อความขัดแยงลดลงครูฝายกิจการ
นักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และ
สรางความรักความสามัคคีกัน 
๖) หากคู กรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู บริหาร
สถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูดำเนินการ
ในการแกไขปญหา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดใหมีเด็กนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสำ หรับเด็กนักเรียนท่ี
อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำ และให
คำ ปรึกษา 
๘) กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียด
เบื้องตนอยางเปนทางการตอหนวยงานตนสังกัด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง 
๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำ รวจควบคุมตัว หรือ
มอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือรับรองการเปนเด็ก
นักเรียนให 
๑๐) กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตำ แหนง
หนาท่ีของขาราชการในการประกันตัวได 
๑๑) จัดเก็บขอมูลการดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานไปยัง หนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณ 

๓) การกล่ันแกลงรังแก ๑) สถานศึกษาไดร ับแจง สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ คัดกรองระดับความ
รุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา 
หรือ ผูเก่ียวของใหคำ แนะนำ ปรึกษาในการแกปญหา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนที่เกี ่ยวของกับ
โรงเรียน 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล 
การทำงาน และรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๔) การชุมนุมประทวงและ
การจลาจล 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา โดย
เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๑ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบ
ตามกรณี 

๕) การกอวินาศกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำ นวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึง 
ความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวย 
งานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การระเบิด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๒ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
7) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

๗) สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทำ ใหเกิด
มลภาวะเปนพิษ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6. สาธารณสุขชุมชน 

๘) การลอลวง ลักพาตัว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูที่เกี่ยวของใน
การดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๓๓ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๑) ภัยธรรมชาต ิ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน
และประเมินสถานการณ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย 
๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 
๗) สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
๘) สำรวจความเสียหาย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 

๒) ภ ัยจากอาคารเร ี ยน 
ส่ิงกอสราง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ดำเนินการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
๖) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 



๓๔ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๓) ภัยจากยานพาหนะ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน 
โทร. ๑๖๖๙ แจงเจาหนาท่ีตำรวจและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม 
เรื ่องการประกันภัยแจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบ
อุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายใน
การรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ 
โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย 
๕) แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไว เปน
หลักฐาน ในการเรียกรองสินไหมทดแทน 
๖) กรณีท ี ่ เด ็กนักเร ียนทำประกันอุบ ัต ิ เหต ุก ับบริษัท
ประกันภัย ใหดำ เนินการเรียกคาเสียหายและคาสินไหม
ทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำ นักงาน
คณะกรรมการกำ ก ับและสงเสร ิมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของ
การเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 
7.กูภัย 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 



๓๕ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๕) ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
๑) การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที ่เก ี ่ยวของในการแกไขป ญหา 
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๒) การคุกคามทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๓๖ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๓) การไมไดรับความเปน
ธรรมจากสังคม 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ตรวจสอบขอเท็จจริง 
๕) ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา
รายกรณี 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
๑) ภาวะจิตเวช ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา แจงผู ปกครองเพื ่อนำ 
นักเรียนเขาสูกระบวนการคัดกรองโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๓๗ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๒) ติดเกม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓) ยาเสพติด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ครูที ่ปรึกษา หรือผู ท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำ เนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย โดยเน นการไกล เกล ี ่ย ประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดาน 
รางกาย จิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนท่ีมีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔) โรคระบาดในมนุษย ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๓๘ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๘) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 

๕) ภัยไซเบอร ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การพนัน ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๙ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๗) มลภาวะเปนพิษ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทา
เดือดรอนของนักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๘) โรคระบาดในสัตว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเน ินการช วยเหล ือด านร างกาย ด านจ ิตใจ ให
คำปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๔๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี 2 การเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของขาว 

 

 

๑. การบริหารจัดการและแกไขใหความชวยเหลือหากเกิดเหตุ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) จัดทำแผน/มาตรการเผชิญเหตุ และลดความรุนแรงของขาว 

๒) ประชุมชี้แจง สรางความตระหนักในการชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง 

๓) จัดทำสื่อ เอกสาร คูมือ ใหความรู แกบุคลากรในโรงเรียนจัดการระงับเหตุ การชวยเหลือเมื่อเกิด

เหตุในโรงเรียน 

๕) จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือ สำหรับการเผชิญเหตุและแกไขปญหาเบื้องตน 

๖) ซอมแผนเผชิญเหตุตาง ๆ เชน การซอมดับเพลิง การเตรียมปฐมพยาบาล ฯลฯ 

๒. การประเมินสถานการณและการชวยเหลือเบ้ืองตน 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑ ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินสถานการณ และคัดกรอง ใหการชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับ

ผลกระทบในสถานศึกษา 

๒ ใหการชวยเหลือเบื้องตนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือใหผูประสบเหตุมีความ

ปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณลง 

๓) กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจงเหตุหรือระงับเหตุ สามารถชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ พรอม

ประเมินสถานการณเบื้องตนไดทันที 

๔) ผูที่ไดรับแจงเหตุ ดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมินสถานการณเบื้องตน

โดยทันที 

๓. การจัดการลดความรุนแรงของขาวและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

แนวทางดำเนินงาน 

๑) กำหนดตัวบุคคลผูใหขาว เพ่ือสรางความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

๒) ลดความรุนแรงของขาวและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓) ระงับเหตุ ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน การรับฟง การเจรจาตอรอง การเก็บขอมูล 

๔) จัดทำทะเบียน/ซองทางประสานพิเศษ เพ่ือขอการสนับสนุนชวยเหลือ จากหนวยงานตาง ๆ เม่ือมี

ภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เชน สถานพยาบาล สถานีตำรวจ สถาบันจิตวิทยา เปนตน 

๔ สงตอผูเรียนและผูไดรับผลกระทบท่ีชัดเจน (กรณีท่ีสงตอ) 

แนวทางดำเนินงาน 

๑) กำหนดขั้นตอนการสงตอที่ชัดเจน เปนการเฉพาะกับสถานการณ เพื่อใหผูประสบเหตุไดรับการ

บำบัดรักษา ท้ังดานรางกายและจิตใจ จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน บานพักเด็กและครอบครัว 

๒) ประสาน ติดตาม และประเมินสถานการณและสภาพจิตใจของนักเรียนหลังไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

 
 



๔๒ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี ๓ การเยียวยาและบำรุงขวัญ 

 

 

๑. การชวยเหลือเรงดวน 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) คณะกรรมการที ่ไดรับแตงตั้งลงพื้นที ่ใหการชวยเหลือ และสรางขวัญ กำลังใจใหกับผู ไดรับ

ผลกระทบ 

๒) ตรวจสอบสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง 

๓) ประสานองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนและผูไดรับผลกระทบไดรับสิทธิประโยชน

พึงมี เชนเงินประกันสังคม ประกันชีวิต เปนตน 

๒. การเยียวยา ฟนฟู หลังจากสถานการณเขาสูภาวะปกติ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งลงพ้ืนท่ีเพ่ือกำกับติดตาม เยี่ยมผูท่ีไดรับผลกระทบ 

๒) สรุปรวบรวมขอเท็จจริงผูท่ีไดรับผลกระทบจากการเกิดเหตุ 

๓) เฝาระวังและปองกัน เพ่ือไมใหเกิดเหตุซ้ำ 

๔) กำหนดแนวทางในการชวยเหลือ ผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ ที่สามารถตรวจสอบไดอาทิ การ

จัดตั้งกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย การขอรับบริจาค 

๕) กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการชวยเหลือตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน และผู

ไดรับผลกระทบ ดานการจายเงินชวยเหลือผูเสียชีวิต และผูบาดเจ็บตามสิทธิประโยชนทางกฎหมาย 

๖) จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณและสังคม เพื่อสรางความภาคภูมิใจและรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง 

๗) จัดตั้งศูนยชวยเหลือเยียวยาฟนฟูจิตใจ (การใหคำปรึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๓ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี ๔ การรายงานเหตุ 

 

 

๑ รายงานระหวางการประสบเหตุ 

๑.๑ กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว) 

แนวทางดำเนินงาน 

- รายงานตนสังกัดทราบทันที 

- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ กรณีการประสบภัยฉุกเฉินท่ี

สามารถเปดเผยรายละเอียดโดยไมสงผลเสียหายตอนักเรียนผูประสบเหตุ ใหรายงานเหตุทางชองทาง 

"LP Report" 

๑.๒ กรณีไมฉุกเฉิน 

แนวทางดำเนินงาน 

- รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

- บันทึกขอมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒ รายงานหลังประสบเหต ุ

แนวทางดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินการ 

- รายงานผลการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓ การติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 

แนวทางดำเนินงาน 

รายงานการประเมินผลตามมาตรการการขับเคลื่อนการเฝาระวังเพื่อปองกันภัยในสถานศึกษาพรอม

ท้ัง จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๔ 
 

การคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

 

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่นักเรียนมีความใกลชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว ผูปกครองใหการ

ยอมรับและคาดหวังวาจะไดรับความรู การอบรมสั่งสอน การดูแลดวยการเอาใจใส สถานศึกษาจะตองคำนึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนหลัก ใหนักเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย 

การจัดการเรียนการสอนตองครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รวมทั้ง สอนทักษะชีวิตที่จำเปนสำหรับการใชชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพ ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคน

ดี มีปญญา มีความรู คูคุณธรรมมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ นั่นคือ นักเรียนไดรับการ

พัฒนาใหเปน "คนดี เกง และมีความสุข" 

นอกจากนี้ ครูตองบูรณาการเนื้อหาความรู และพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีความพรอมอยางเปนองค

รวม โดยการเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักเรียน และแกวิกฤติทางสังคม สถานศึกษาตองจัดระบบงาน กิจกรรมท่ี

สงเสริม ความประพฤติใหเหมาะสม ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยใหกับนักเรียน นำระบบการ

ดูแลชวยเหลือ นักเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยการนำกระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ๕ ข้ันตอน ไดแก 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน 

การสงเสริมนักเรียน 

การปองกันและแกไขปญหา 

การสงตอไปใชในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักเรียนจะตองไดรับการพิทักษ ปกปอง คุมครอง และดูแล โดยมีผู บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต การสรางความปลอดภัยใหกับ

นักเรียน เปนบทบาทหนาท่ีท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีสถานศึกษาจะตองดำเนินการ โดยตองจัดใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูเปนผูมีความสำคัญที่สุดในการ ขับเคลื่อนเพื่อคุมครองดูแลนักเรียน 

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่มีความใกลชิดกับนักเรียน ดังนั้นในการสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนจะตอง

อาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายเพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับนักเรียน อยางแทจริงสถนศึกษาตองสงเสริม

และพัฒนาใหนักเรียนเติบโตอยางเต็มศักยภาพ ดวยการสรางความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียน รวมทั้งการ

ปกปอง คุมครอง และชวยเหลือนักเรียนจากอันตรายตาง  ทั้งทางดานรางกายและ จิตใจ การสรางความ

ปลอดภัยใหกับนักเรียนยอมสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางเปน

สุข ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาชีวิตท่ีดี และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 

กระบวนการและบทบาทการคุ มครองชวยเหลือนักเรียน การคุ มครองและชวยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษาและครูตองมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการ ปกปองคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อนักเรียนจะไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนเติบโตอยางมีศักยภาพ ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ

สังคม และสติปญญา สามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ดังนั้น ครูและสถานศึกษา จะตองมีกระบวนการ

ดำเนินงานคุมครอง และชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 



๔๕ 
 

การดำเนินการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

 

การดำเนินการคุ มครองชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการที ่มีขั ้นตอน วิธีการปฏิบัติงานและ

เครื่องมือ โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ัง

ในและนอกสถานศึกษาไดแก ผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

๑. ผูอำนวยการหรือครูท่ีไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 

๒. บันทึกขอมูลตามแบบรายงานเหตุการณ และแจงไปยังศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ ชวยเหลือ

นักเรียน ตามชองทางที่กำหนดในมาตรการกรณีฉุกเฉิน หากกรณีตองการพนักงานเจาหนาที่ ใหแจง ตาม

สภาพปญหาที่ตองการชวยเหลือ เชน ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพนักเรียนตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๔ ตำรวจ พนักงานฝายปกครอง โรงพยาบาล เปนตน 

๓. ผูที่ไดรับแจงเหตุดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ พรอมประเมินสถานการณเบื้องตน

โดยทันที 

๔. ใหการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 

4. กรณีนักเรียนมีความเสี่ยงตองไดรับการคุมครอง ใหจัดเจาหนาท่ีใหความคุมครองข้ันตนกับนักเรียน 

ผูประสบเหตุซ่ึงจะตองคำนึงถึงผลความปลอดภัยของนักเรียน พรอมดำเนินการหาขอมูล ขอเท็จจริง และกรณี 

เรงดวนใหรายงานหนวยงานตนสังกัดทันที 

๖. กรณีนักเรียนพึงไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 

๗. ประสานขอมูล จัดทำ/จัดเก็บขอมูลสถานศึกษา และรายงานไปยัง สพม.ชลบุรี เขต 3 และ

ผูเก่ียวของทราบ 

๘. รายงานและประสานความรวมมือเพ่ือสงตอความรับผิดชอบดานขอมูลแกผูเก่ียวของ 

๙. ติดตามสถานการณทบทวนการดำเนินงาน และรายงานสถานการณตอศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน 

กรณีเรงดวนของการรายงาน 

๑. กรณีเปนขาว สื่อมวลชนเขาติดตามสถานการณหสถานศึกษา ประมวลสถานการณแลวรายงาน 

ตอตนสังกัดทันทีและกำหนดผูใหขาวเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. กรณีฉุกเฉิน/รุนแรงใหรายงานตอตนสังกัดทราบทันที หรือภายใน ๒๔ ชั่วโมง โดยติดตามผลพรอม

รายงานเปน 

3. กรณีเรื่องยุติแลว ใหรายงานการดำเนินงานตามแบบสรุปผลการดำเนินงานคุมครองและชวยเหลือ

นักเรียนตามลำดับข้ัน เพ่ือใหการรายงานมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรติดตาม ตรวจสอบผลการรายงานอีก

ครั้ง พรอมท้ังจัดเก็บ ขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือใชในการดำเนินงานตอไป 

บทบาทการคุมครองชวยเหลือนักเรียน 

๑. ใหการศึกษาแกนักเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา และมีความรู 

๒. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ๕ ข้ันตอน และใหคำปรึกษากับนักเรียน 

๓. จัดสิ่งแวดลอมและเฝาระวังปจจัย/พ้ืนท่ีเสี่ยงดานสังคมรอบๆ ตัวนักเรียน 



๔๖ 
 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนท้ังในและนอกชั้นเรียน 

๕. ดูแลสุขภาพนักเรียนขณะอยูในสถานศึกษา 

๖. สงเสริมใหพอแม และผูปกครองมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 

๗. ครูและผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลนักเรียน 

๘. สรางเครือขาย/ประสานความรวมมือในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

๙. มีเครื่องมือในการติดตามสภาวะนักเรียน 

๑๐. ใหความชวยเหลือนักเรียนเบื้องตนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณผิดปกติกับนักเรียน 

๑๑. รายงานตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญเมื่อพบเหตุความผิดปกติ

บทบาทสถานศึกษา 

๑. ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักและใหความสำคัญในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง โดยจัดระบบคัดกรอง ระบบการ

เขาถึง สภาวะปญหาของนักเรียน ระบบการประเมินสภาวะปญหา และระบบการใหคำปรึกษา 

๓. ปองกันและเฝาระวังเพ่ือไมใหนักเรียนเสี่ยงตอภัยอันตราย ปลอดภัยจากสิ่งแวดลอม ทางกายภาพ

และบุคคล โดยมีมาตรการปองกัน แกไขบริเวณเสี่ยงอันตราย และมีระบบกฎเกณฑ ความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 

๔. จัดระบบงานและกิจกรรมใหกับนักเรียนและผูมีสวนรวม 

๕. ผูบริหารสถานศึกษาจะตองแจงเหตุ พรอมท้ังรายงาน สพม.อำนาจเจริญ ทราบ 

แนวทางการชวยเหลือนักเรียนและกรณีศึกษา 

๑. กรณีถูกลวงละเมิดทางเพศ 

๒. กรณีความรนุแรง 

๓. กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากระบบการศึกษา 

๔. กรณีอ่ืน ๆ 

๔.๑ ตั้งครรภในวัยเรียน 

๔.๒ ภาวะจิตเวช 

4.๓ นักเรียนติดเกม/สื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/เลนพนัน 

๔.๔ นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

๔.๕ ยาเสพติด 

๔.๖ อุปทานหมู 

๔.๗ โรคติดตอในสถานศึกษา 

๔.๘ อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 

๔.๙ อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

๔.๑๐ การจมน้ำ 

๔.๑๑ นักเรียนเสียชีวิตในสถานศึกษา 

๔.๑๒ ภัยพิบัติ 

๔.๑๓ การกลั่นแกลงรังแก (Bully) 



๔๗ 
 

แนวทางการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัย โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ

สถานการณนักเรียนในปจจุบันมีความซับซอนมากขึ้น ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันในยุคโลกาภิวัตน 

รอบดาน สงผลตอพฤติกรรมและความปลอดภัยของนักเรียน ดังนั้นจึงไดจัดทำแนวทางการคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัยในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

 

กรณีลวงละเมิดทางเพศ 

การลวงละเมิดทางเพศ เปนปญหาที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ ในสังคม ทั้งการลวงละเมิดดวยคำพูด การสัมผัส

การแอบดูรวมถึงการกระทำรุนแรงทางเพศ นักเรียนจึงควรรูวิธีปองกัน และหาทางออกเมื่อตองเผชิญกับ

เหตุการณรวมทั้งการขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ การลวงละเมิดทางเพศ หมายถึง 

การกระทำที่มีผลทำใหผูถูกกระทำไดรับความเสียหายเกี่ยวของกับเรื่องเพศ ไดแกกระทำชำเรา อนาจาร เปน

ตน ผูท่ีถูกลวงละเมิดทางเพศจะไดรับผลกระทบท้ังทางรางกายและจิตใจ มาตรการปองกัน 

๑. ใหความรูความเขาใจ และความตระหนักแกครู นักเรียน และผูปกครอง ในการปองกัน หาทาง

ออกเม่ือตองเผชิญกับเหตุการณการลวงละเมิด และสรางกลไกการปองกันนักเรียนจากการถูกละเมิด 

๒. ใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด และ

ตองทำงานเปนทีม 

๓. ใหสถานศึกษาดูแลพิทักษ ปกปอง และคุมครองนักเรียน ไมใหถูกลวงละเมิดทางเพศจากบุคคลท้ัง

ท่ีอยู ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔. จัดสถานท่ีภายในสถานศึกษาใหเหมาะสม เชน มีกลองวงจรปด มีการจัดตั้งเวรยามตรวจตราพ้ืนท่ี

จุดเสี่ยง เพ่ือไมใหเกิดการลวงละเมิดระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และจากบุคคลอ่ืน 

๕. สถานศึกษาสอนเรื่องเพศศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะการดูแล

ปองกัน ตนเองของนักเรียนใหปลอดภัยจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ 

๖. กำหนดโทษและมาตรการท่ีเขมแข็งตอผูกระทำผิดรุนแรง 

แนวทางการชวยเหลือ 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบขอเท็จจริง และปรึกษากับผูเกี่ยวของ ใน

สถานศึกษาทันที 

๒. ตรวจสอบขอมูลประวัตินักเรียนโดยใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การบันทึก

ขอมูลและ การจัดเก็บขอมูลตามแบบรายงาน ฉก.๐๑ 

๓. ประสานทีมสหวิชาชีพ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สพม.ชลบุรี เขต 3 สำนักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคง ของมนุษยบานพักเด็กและครอบครัว สถานีตำรวจ องคการบริหารสวนทองถ่ิน และผูมีหนาท่ี

คุมครองสวัสดิภาพเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุมครอง พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน 

๔. เชิญผูปกครองนักเรียนทั้งสองฝาย/หรือผูที่นักเรียนไววางใจ/หรือผูที่นักเรียนรองขอมาพูดคุย/

รับทราบ เหตุการณและใหคำปรึกษา 

๕. ประสานศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) สถานพยาบาลในพื้นที่ เพื่อนำนักเรียนเขารับการตรวจ

รักษาดานรางกายและจิตใจภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

๖. แจงผูปกครองนักเรียนหาแนวทาง และวิธีการรวมกันในการปรับพฤติกรรมนักเรียน 



๔๘ 
 

7. ดำเนินการโดยเก็บขอมูลเปนความลับ พิทักษสิทธิผูถูกกระทำและผูกระทำ 

8. กรณีนักเรียนกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบประวัติครู ใหเชิญคณะกรรมการ

สถานศึกษามาปรึกษา สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงในสถานศึกษา และรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบทันที  

9. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกระทำการละเมิด ใหดำเนินการทางวินัย สรุปและ

จัดทำรายงานเสนอผูบริหารสานศึกษาทราบ  

10. ติดตามผล/เยี่ยมบานนักเรียนเปนระยะ ใหคำปรึกษา/ใหกำลังใจ  

11. จัดทำเปนกรณีศึกษาเพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการปกปอง คุมครอง และดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการคุมครองและชวยเหลอืนักเรียน 
กรณีลวงละเมิดทางเพศ 

ผูบริหารสถานศึกษาไดรับแจงเหตหุรือประสบเหตุเด็กนักเรียนถูกลวงละเมดิทางเพศ 

ทำความเขาใจกับสื่อมวลชน 

แจงผูปกครอง/ผูดูแลเด็ก 

ตรวจสอบขอมลูเบ้ืองตัน ประเมินปญหา สถานการณ  

บันทึกขอมูลแบบรายงาน และแจงมายัง 

หนวยงานท่ีดูแลนักเรียน 

ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย จิตใจ ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรยีน พรอมประเมินสถานการณ 

สพม.ตงกบ แจง/ประสานการสงตอทีมสหวิชาชีพ 

ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ตดิตามเยีย่ม โดยคำนึงถึงความปลอดภยั 

ของเด็กนักเรียน 

กรณีเด็กนักเรยีนมีความเสีย่ง 

ตองไดรับการคุมครอง 

กรณีเด็กนักเรยีนตองไดรับการสงเคราะห 

ใหความคุมครองเด็กนักเรยีนช้ันตนทันที 
ใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 

ตามระเบียบกระทรวงวาดวย 

การสงเคราะห 

จัดทำ/จดัเก็บขอมลู การดำเนินงานของสถานศึกษา 

สรุปผลการทำงานและรายงานไปยัง สพม.ตงกบ และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี
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กรณีความรุนแรง  

ความรุนแรงตอนักเรียนเกิดข้ึนบอยครั้งท่ัวทุกพ้ืนท่ีของสังคม ไมวาจะเปนสถานศึกษาในระดับอนุบาล

ระดับ ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ไมวาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

หรือขนาดใหญ ไมวาสถานศึกษาจะอยูในภาคไหนในประเทศไทยในบริบทสังคม อยางไรก็ตามความรุนแรงตอ

นักเรียนที่เกิดขึ้น หลายแหงอาจมีรูปแบบคลายคลึงหรือแตกตางกันบางตามสถานการณสวนสาเหตุบมเพาะ 

และเอื้อตอการเกิดความรุนแรงเหลานั้น มีทั้งเหมือนและแตกตางกันออกไป ความรุนแรงเปนพฤติกรรมหรือ

การกระทำใด ๆ ก็ตามที่ละเมิดสิทธิสวนบุคคลทั้งทางรางกาย วาจา จิตใจ หรือทางเพศ และนำมาซึ่งอันตราย

หรือความทุกขทรมานตอผูถูกกระทำท้ังดานรางกาย และจิตใจ ในท่ีนี้ไดแบงความรุนแรงออกเปน 3 ประเภท 

ไดแก  

1. ความรุนแรงทางดานรางกาย เชน การทุบตีทำรายรางกาย ตบ เตะ ตอย การใชอาวุธ และการ

ลงโทษ นักเรียนท่ีเกินกวาเหตุในสถานศึกษาและครอบครัว เปนตน  

2. ความรุนแรงทางดานจิตใจ เชน การใชคำพูด กิริยา หรือการกระทำที่เปนการดูถูกดูหมิ่น เหยียด

หยาม ดาวาใหอับอาย การกลั่นแกลง ทรมานใหเจ็บช้ำน้ำใจ การบังคับ ขมขูกักขัง ควบคุม ไมใหแสดงความ

คิดเห็น การหึงหวง การเลือกปฏิบัติการเอารัดเอาเปรียบ การตักตวงผลประโยชนการถูกทอดทิ้งไมไดรับการ

เอาใจใสเลี้ยงดู เปนตน  

3. ความรุนแรงทางเพศ เชน การถูกละเมิดทางเพศ การพูดเรื่องลามกอนาจาร การแอบดูการจับตอง

ของสงวนการบังคับใหเปลื้องผา การบังคับใหมีเพศสัมพันธ เปนตน  

ดังนั้นเพ่ือลดปญหาความรุนแรง สวนหนึ่งจึงตองมุงท่ีการปรับเปลี่ยนเจตคติหรือความเชื่อเดิม เพ่ือให

ทุกคน เกิดความตระหนักวา ความรุนแรงสามารถเกิดขึ้นได และมีผลกระทบมาก ยอมรับวาปญหาความ

รุนแรงไมใชเรื่อง สวนตัวที่ตองอับอายหรือปกปด แตตองแสวงหาวิธีการปองกันไมใหเกิดขึ้น เมื่อเกิดขึ้นแลว

ตองหาทางแกไข ตลอดจน แสวงหาขอมูล แนวทางการปองกันการแกไขปญหา และแหลงชวยเหลือตาง ๆ 

มาตรการปองกัน  

การปองกันการใชความรุนแรงในนักเรียนนั้น ไมควรทำเพียงเพื่อเพราะตองการเรงหาทางออกแบบ

ชั่วคราว ในเวลาที่มีเหตุการณรายแรงเกิดขึ้น จากนั้นก็เงียบหายไป ซึ่งจะไมสามารถปองกันแกไข ปญหา

พฤติกรรมกาวราว และรุนแรงในระยะยาวไดอยางแทจริง ดังนั้นการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนจึงเปนการ

ปองกัน และปกปอง นักเรียนจากความรุนแรง การแสวงหาประโยชนการละเลยทอดทิ้ง หรือรูปแบบการ

กระทำตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิด ผลกระทบดานลบตอรางกาย จิตใจ พัฒนาการ และศักดิ์ศรีของนักเรียน ดังนี้  

1. โรงเรียนจัดทำโครงการ เพื่อเสนอแนวทางแกไขและปองกันอยางชัดเจน และเปนขั้นตอน จัดทำ

แผนยุทธศาสตรระยะสั้น และพัฒนาครูใหเปนแบบอยาง สามารถแกไขความ รุนแรงที่เกิดขึ้น จัดกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนใหนักเรียนเห็นคุณคา ศักยภาพของตัวเอง โดยสอดแทรกคานิยม รูแพ รูชนะ รูอภัย เนนการใช

เหตุผลมากกวาอารมณ 

2. หนวยงานที่เกี่ยวของมีบทบาทสำคัญ คือ การแกไขและปองกันการใชความรุนแรงใหเปนไปอยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนกระตุนใหสื่อตาง ๆ นำเสนอเนื้อหาและผลงานท่ีสรางสรรค  
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3. จัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสามารถแกไขปญหาความรุนแรงท่ีเกิดกับนักเรียนไดทันตอสถานการณ เชน สายดวน Facebook Twitter 

Instagram LINE และเว็บไซต แจงขาวกรณีนักเรียนขาดเรียน/กิจกรรมของสถานศึกษา เปนตน  

4. ครูจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม สรางความตระหนักในคุณคาแหงตน 

การมุงอนาคตและความสำเร็จการคิดวิเคราะหการยับยั้งชั่งใจ ทักษะการควบคุมอารมณเปนตน 

5. ครูเวรประจำวัน คณะกรรมการนักเรียน สารวัตรนักเรียน ยามรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษา

ความ ปลอดภัยแกนักเรียน ทุกอาคาร บริเวณจุดอับ และจุดเสี่ยง ตลอดจนดูภาพจากกลองวงจรปดท่ีติดไวท่ัว

บริเวณ สถานศึกษา หากมีสิ่งบอกเหตุวาจะเกิดความรุนแรง ใหเรงรีบดำเนินการแจงผูเกี่ยวของเพื่อแกปญหา

ทันที เชน มีคนแปลกหนามาบริเวณหนาสถานศึกษา พกพาอาวุธ ขับข่ีจักรยานยนตเปนตน  

6. พอแม ผูปกครอง หรือคนในครอบครัวเปนผูใกลชิด และมีบทบาทสำคัญในการลดแรงกระตุน

พฤติกรรม กาวราว และความรุนแรงในนักเรียน โดยการขัดเกลาพฤติกรรมลูกตั้งแตปฐมวัย เชน การเปน

แบบอยางที่ดีแกลูก ใหเวลากับลูกอยางเพียงพอ ไมปลอยปละ ละเลยลูก ในการรับสื่อหรือการคบเพื่อน และ

เอาใจใสในเรื่องตาง ๆ เมื่อพบเห็นลูกมีพฤติกรรมกาวราวไมควรเพิกเฉย แตควรเรียกมาพูดคุยสื่อสารกับลูก 

ดวยความรักและมีเหตุมีผล เปนหลักวาสิ่งใดทำไดสิ่งใดทำไมไดเพราะเหตุใดและผลท่ีจะเกิดตามมานั้นคืออะไร  

7. ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ นักเรียนไดรับผลกระทบตอรางกาย และจิตใจอยางรุนแรง มีขอ

รองเรียน และเผยแพรผานสื่อสาธารณะ ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผูที่มีอำนาจ สั่งให

ครูมาปฏิบัติงาน ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยไมชักชา และเรงดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการใหได

ขอเท็จจริงโดยเร็ว 

8. นักเรียนถูกกระทำดวยอาวุธปน มีด และของมีคมอื่นใด ถูกแขวนคอ ถูกกรอกยาพิษ ถูกกักขัง

บริเวณ จากนักเรียนดวยกันเองหรือจากบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บสาหัสหรือ

สูญเสียชีวิต ในสถานศึกษา อันเนื่องจากผูอำนวยการสถานศึกษาปลอยปละ ละเลย ในการกำกับดูแล ตรวจ

ตรา มีขอรองเรียนและ มีการเผยแพรผานสื่อสาธารณะอยางกวางขวาง ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา หรือผูที ่มีอำนาจ สั่งให ครูมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาโดยไมชักชา และเรง

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการใหไดขอเท็จจริง โดยเร็ว  

9. สถานศึกษาตองดำเนินการเลือกตั้ง ระงับเหตุภยันตรายจากบุคคลภายนอกจากการใชความรุนแรง  

10. หากมีการลงโทษนักเรียนที่รุนแรงเกินกวาเหตุดวยวิธีการที่ไมเหมาะสม จะถือวาผูอำนวยการ

โรงเรียน ขาดความเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีและอาจถูกดำเนินการทางวินัยตามสมควร  

11. กรณีครูลงโทษนักเรียนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสม ใหผูอำนวยการโรงเรียนเขาไปตรวจดูรายงาน   

ตนสังกัด ตามลำดับ และใหความคุมครองชวยเหลือเยียวยาแกนักเรียนตามสมควร 

 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. กรณีเกิดเหตุความรุนแรงในสถานศึกษาหรือบริเวณใกลเคียง ครูผูประสบเหตุพิจารณาวาเหตุการณ

นั้น ๆ รุนแรงเพียงใด สามารถหยุดพฤติกรรมของนักเรียนไดดวยตนเองหรือไมเพียงใด หากเกินกำลังใหหาคน

ชวยเหลือ ในการระงับเหตุแลวแจงใหครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ และผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที  
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2. ครูท่ีปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำลังใจ สรางความไววางใจแกนักเรียน รอจนนักเรียนผอน

คลายลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อรับทราบขอเท็จจริงจากคำบอกเลาของ

นักเรียนดวยตนเองแลวรวมกันแสวงหาแนวทางชวยเหลือนักเรียนไมใหกลับไปกระทำพฤติกรรมความรุนแรง

ข้ึนอีก  

3. หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากัน และเม่ือความ ขัดแยงลดลง ครู

ฝายปกครองจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และสรางความรักความสามัคคีกัน  

4. หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสมเปน 

ผูดำเนินการในการแกไขปญหา 

5. จัดใหมีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสำหรับนักเรียนที่อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำ

และ ใหคำปรึกษา  

6. ประสานทีมสหวิชาชีพ ในกรณีตองสงตอภายนอก  

7. กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบื้องตนอยางเปนทางการภายใน 24 ชั่วโมง  

8. เมื่อนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือรับรอง

การเปนนักเรียนให  

9. กรณีตองการประกันตัวนักเรียน สามารถใชตำแหนงหนาท่ีของขาราชการในการประกัน ตัวได 

 

มาตรการการดำเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

1. รายงานขอมูลรายละเอียดอยางเปนทางการเบื้องตน ภายใน 24 ชั่วโมง  

2. กรณีมีสื ่อมวลชนเขาติดตามสถานการณ ผู บริหารสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาทราบทันทีและทำความเขาใจกับสื่อมวลชน  

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) โทร. 1300  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานพยาบาล  

4. ศูนยฉุกเฉิน โทร.1669  

5. สถานีตำรวจ  

6. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  

7. นักจิตวิทยา  

8. ศาลเยาวชนและครอบครัว 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำความเขาใจกับสื่อมวลชน 

ทีมสหวิชาชีพ/คุมครองชวยเหลือ(กรณีเปน

ผูเสยีหาย)หรือดำเนินการเก่ียวกับคด ี

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

ประเมินเบือ้งตน้/ส่งต่อ 

ขั้นตอนการคุมครองและชวยเหลอืนักเรียน 

กรณีความรุนแรง 

รับแจง/ประสบเหตเุด็กนักเรียนเก่ียวของกับความรุนแรงตาง ๆ 

ไมถูกดำเนินคด ี

สรางภมูิคุมกัน/ใหคำปรึกษา 

ถกูดาํเนินคด ี

ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา 

สพม.ตงกบ 

เขาสูกระบวนการ 

ผูบริหารสถานศึกษา

ออกหนังสือรับรอง

การเปนนักเรียน 

เลขาธิการ กพฐ. 



๕๓ 
 

นักเรียนออกกลางคัน  

การออกเรียนกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียนหายไปจากระบบสถานศึกษา ขาดการติดตอกับครูท่ี

ปรึกษา หรือครูผูสอน จนพนสภาพการเปนนักเรียนกอนเรียนจบหลักสูตรที่กำหนดไว โดยมีสาเหตุมาจากตัว

นักเรียน ครอบครัว สถานศึกษา หลักสูตร สภาพแวดลอมและสังคม  

มาตรการปองกัน  

1. สถานศึกษาปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ. และกระทวงศึกษาธิการ  

2. สถานศึกษากำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติตลอดจนมาตรการในการปองกันนักเรียนออกกลางคัน  

3. สถานศึกษาใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และแนวทางดำเนินการในการชวยเหลือและติดตาม 

นักเรียนมาเรียน  

4. สถานศึกษาดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเครือขายผูปกครอง เพื่อหาทาง

ชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหาและอาจออกเรียนกลางคัน  

5. สถานศึกษาติดตาม ผลการดำเนินงานชวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกเรียนกลางคัน และนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน  

2. สังเคราะหและวิเคราะหขอมูลเพื่อแยกปญหาและรวมหาทางชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาแตละ

ดาน  

3. ใหความชวยเหลือตามสภาพปญหา และประสานเครือขาย ผูนำ/แกนนาชุมชน เพื่อติดตาม

นักเรียน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

4. ติดตาม และสรุปผลการชวยเหลือนักเรียนออกเรียนกลางคัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากระบบการศึกษา นักเรียนออกกลางคัน 

สำรวจเด็กนักเรียน 

ท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน/ออกกลางคัน 

ติดตามและสรุปผล 

วิเคราะหสาเหตุและวางแผนแกไขปญหา 

วิเคราะหสาเหตุและวางแผนแกไขปญหา 



๕๔ 
 

นักเรียนติด 0 ร และ มส.  

มาตรการปองกัน  

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

2. ประชุมครูผูสอนเพื่อชี้แจงซักซอมความเขาใจใหทราบถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ครูผูสอนแจงระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนักเรียน

ทราบ  

4. จัดใหมีการสอนปรับพ้ืนฐานความรูสอนซอมเสริม และสอบซอมใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ครูฝายทะเบียนวัดผล สำรวจจัดทำขอมูลนักเรียนที่ติด 0 ร และ มส. และแจงผูปกครองให

รับทราบผลการเรียนของนักเรียน  

2. ประชุมวิเคราะหหาสาเหตุและวางแผนหาแนวทางการแกปญหานักเรียนติด 0 ร และ มส.  

3. ดำเนินการแกปญหานักเรียนติด 0 ร และ มส. ตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผลตาม

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

4. กำกับ ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนติด 0 ร และ มส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากระบบการศึกษา 

นักเรียนติด 0 ร และ มส. 

สำรวจ/จัดทำขอมูลเด็กนักเรียนท่ีติด 0 ร และ มส. 

กำกับ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ 

แจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบ 

ประชุมวิเคราะหสาเหตุและวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 

ดำเนินการแกปญหา 



๕๕ 
 

ตั้งครรภในวัยเรียน  

ตั้งครรภในวัยเรียน หมายถึง นักเรียนที่ตั้งครรภ หรือสงสัยวาตั้งครรภ ไมไดมีการวางแผนจะใหเกิด 

โดยมีสาเหตุจากการไมมีความรูขึ้นความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการตั้งครรภ และการคุมกำเนดิ การถูกขมขืน           

จนตั้งครรภตลอดจนความไมพรอมในดานภาวะตาง ๆ ดานเศรษฐกิจ สังคม การไมรับผิดชอบของบิดาเด็กใน

ครรภ เปนตน  

มาตรการปองกัน  

1. ใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง เอาใจใส

นักเรียน อยางใกลชิด และตองทำงานเปนทีม  

2. สถานศึกษาสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกคนถึงแนว

ปฏิบัติของสถานศึกษาในการปองกันแกไข ใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีเพศสัมพันธเบื้องตนและตั้งครรภใน

วัยเรียน  

3. จัดทำฐานขอมูลนักเรียนทุกคนตามกระบวนการคัดกรองระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมท้ัง     

มีรายชื่อนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคันหรืออยูในภาวะเสี่ยงดานตาง ๆ โดยแจงผูปกครอง และ

ผูเกี่ยวของใหทราบ และเฝาระวังชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา โดยการจัดการศึกษาดวยรูปแบบ และวิธีการท่ี

เหมาะสม หากไมสามารถใหความชวยเหลือไดใหสงตอจะเปนภายในหรือภายนอกแลวแตกรณี  

4. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูใหกับนักเรียนเรื่องเพศศึกษาตามความเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน  

5. ใหสถานศึกษากำหนดมาตรการในการเฝาระวังนักเรียนหญิงและนักเรียนชายกลุมเสี่ยง ท่ีอาจจะมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร โดยเนนการใหความรูเรื่องเพศศึกษาเชิงลึก และวิธีการท่ีหลากหลายทันสมัย 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ตรวจสอบขอมูลนักเรียนโดยใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. ครูใหการแนะนำและชวยเหลือนักเรียนในเบื้องตนท้ังสองฝาย และบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน  

3. พานักเรียนตรวจรางกาย  

4. เชิญผูปกครองของคูกรณีหรือผูที่นักเรียนไววางใจ ผูที่นักเรียนรองขอมาพูดคุยรับทราบเหตุการณ 

และ ใหคำปรึกษา  

5. จัดผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเก่ียวของกับนักเรียนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ  

6. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนการชวยเหลือ และทีมสหวิชาชีพ เชน สำนักงานพัฒนา 

สังคมและความม่ันคงของมนุษยบานพักเด็กและครอบครัว โรงพยาบาล เปนตน  

7. ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ ใหกำลังใจ หรือจัดการศึกษาทางเลือก หรือแนวทางในการประกอบอาชีพ 

สำหรับเด็กกาวพลาด  

8. สถานศึกษาตองไมผลักดันใหนักเรียนออกจากสถานศึกษา หาทางชวยเหลือนักเรียนตามความ

เหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัย ท้ังประสานทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือ/สงตอ  

9. สรุปรายงานผูบริหารสถานศึกษา  

 

 

 



๕๖ 
 

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาล  

2. บานพักเด็กและครอบครัว  

3. แนวทางการดูแลทองไมพรอม กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

กรณีอ่ืน ๆ ตั้งครรภในวัยเรียน 

ไมแนใจ 

ผูบริหารสถานศึกษา/ครูรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 

ตรวจสอบขอมูล ประเมินปญหา 

หการปรึกษาเบื้องตัน และบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน 

ตั้งครรภในวัยเรียน 

จัดทำ/จัดเก็บขอมูลการดำเนินการ 

สรุป/ติดตามผลการทำงาน 

รายงานใหผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 

สงตรวจรางกาย 

สถานพยาบาล 

สงพบแพทย 

หรือสงตอหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

ครูใหคำปรึกษา/ชวยเหลือ 

จัดการศึกษาทางเลือก 

สำหรับเด็กกาวพลาด 

ใหคำปรึกษาแกผูปกครอง 

และครอบครัว 



๕๗ 
 

ภาวะจิตเวช  

ปญหาสุขภาพจิต จิตเวช ฆาตัวตาย สงผลกระทบตอสังคม และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นเนื่องจากภาวะ

เศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนไป รวมถึงภัยพิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สงผลกระทบตอสภาพจิตใจ ทั้งตอตนเอง 

ครอบครัวและสังคม ถาขาดการจัดการดูแลที่ไมเหมาะสม อาจเกิดการเจ็บปวย การฆาตัวตาย ทำใหเกิดการ

สูญเสียทรัพยากรของประเทศ ภาวะทางจิตเวช หมายถึง ผูที่มีการแสดงออกที่เปลี่ยนแปลงไปในดานอารมณ

ความคิดหรือพฤติกรรมซึ่งผูนั้นตองไดรับการชวยเหลือ เพราะถาปลอยไวอาจเกิดอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน

ได 

มาตรการปองกัน  

1. ใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหครูท่ีปรึกษาดูแล เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด 

จะทำใหมีโอกาสรับรูปญหา  

2. ผูบริหารสถานศึกษาย้ำใหครูที่ปรึกษา/ครูผูสอนประเมิน และสังเกตนักเรียนในทุกครั้งกอนการ

สอนหรือทำกิจกรรม  

3. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา  

4. พัฒนาครูท่ีปรึกษาใหเปนครูแนะแนว  

5. การใชเครื่องมือประเมิน/วัดสุขภาพจิตของนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือตามความ

เหมาะสม 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ครูตรวจสอบขอมูลประวัตินักเรียนโดยใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การบันทึก

ขอมูล และการจัดเก็บขอมูลตามแบบรายงาน  

2. รายงานผูบังคับบัญชา รวมปรึกษาหารือกับผูเก่ียวของในสถานศึกษา  

3. ผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเก่ียวของกับนักเรียนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ  

4. เชิญผูปกครอง/หรือผูท่ีนักเรียนไววางใจ นักเรียนรองขอมาพูดคุย และใหคำปรึกษา  

5. กรณีนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต จิตเวช กาวราว ความรุนแรง เสี่ยงตอการทำรายผูอื่น ทำราย

ตนเอง หรือไดรับอันตราย ประสานทีมสหวิชาชีพเพ่ือชวยเหลือ/สงตอนักเรียน  

6. สรุปรายงานผลการดำเนินการแกผูบริหาร  

7. บันทึกในสมุดหมายเหตุประจำวันของสถานศึกษา  

8. จัดทำเปนกรณีศึกษาเพ่ือเปนขอมูลและแนวทางในการปกปอง คุมครอง ชวยเหลือนักเรียนตอไป 

ขอสังเกต ในการประเมิน ถาพบอาการที่อาจเกิดอันตรายแกตัวนักเรียน หรือผูอ่ืนไดจะตองใหการ

ดูแลอยางใกลชิด และเรงดวนใหประสาน การสงตอ คือ  

1. ระดับความรูสึกตัว สับสน งุนงง ไมคอยรูสึกตัว หรือไมรูสึกตัว  

2. ลักษณะที่ปรากฏ มีพฤติกรรมรุนแรง เชน เอะอะ กาวราว หรือไมเปนมิตร พกอาวุธ แสดงทาทาง

ตอสู หรือมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา หรือเกือบตลอดเวลา ระมัดระวังตัวมาก หวาดระแวง หรือหวาดกลัว  

3. มีอารมณซึมเศราอยางรุนแรง (โดยจะรวมกับความคิด หรือความพยายามฆาตัวตายหรือไมก็ตาม) 

อารมณโกรธ โดยเฉพาะอารมณโกรธท่ีนักเรียนควบคุมไมได  



๕๘ 
 

4. ความคิด มีความคิดจะฆาตนเองหรือฆาผูอื ่น หวาดระแวงวาจะมีคนมาทำราย ความรูสึกผิด

ความคิดวา ตนเองไรคา หมดหวัง ขาดท่ีพ่ึง และโดดเดี่ยว  

5. การรับรู (perception) มีประสาทหลอนทางหูเปนเสียงตำหนิเสียงดา เสียงสาปแชง เสียงขู จะทำ

ราย หรือเสียงสั่งใหกระทำพฤติกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะใหทำรายตนเองหรือผูอ่ืน เห็นภาพหลอน เชน ภาพ

ปศาจมาหลอก หลอนหรือภาพคนถืออาวุธจะทำราย รวมทั้งการแปลสิ่งเราผิด เชน เห็นกิ่งไมใกล ๆ ตัวเปนงู

พิษกำลังจะกัดตน เปนตน 

แนวทางการดำเนินงาน ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา รายงานเหตุใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ทราบทันที กรณี

เรงดวน  

2. มอบทีม เขาประสานทีมสหวิชาชีพ ชวยเหลือทันที  

3. รายงานขอมูลรายละเอียดอยางเปนทางการเบื้องตน ภายใน 24 ชั่วโมง กรณีเรงดวน  

4. กรณีสื่อมวลชนเขาติดตามสถานการณใหรายงานอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ทันที  

5. รายงานสถานการณใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ ๆ จนการชวยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ 

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาล  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานีตำรวจในพ้ืนท่ี 

4. โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี  

5. โรงพยาบาลจิตเวชในพ้ืนท่ี  

6. นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7. องคกรบริหารสวนตำบล 
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ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

ภาวะจิตเวช 

ผูบริหารสถานศึกษา/ไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 

เด็กนักเรียนมีปญหาสุขภาพจิต/จิตเวช/ฆาตัวตาย 

ใหการปรึกษาเบื้องตัน และบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน 

พบปญหาสุขภาพจิต/ 

จิตเวช/ฆาตัวตาย 

จัดทำ/จัดเก็บขอมูลการดำเนินการของสถศึกษา 

สรุปผลการทำงาน 

สงตรวจรางกาย 

สถานพยาบาล 

เรงดวน 

สงพบแพทย 

ไมเรงดวน สังเกตอาการ ชวยเหลือดาน 

รางกายและจิตใจ กรณีประเมินพบมีความ 

รุนแรงเพ่ิมข้ึนหรือเสี่ยงไดรับอันตราย 

แจงทีม นักจิตวิทยาประจำเขตพ้ืนท่ี 

ตรวจสอบขอมูล ประเมินปญหาและประเมินปญหาสุขภาพจิต/จิตเวช/ 

ฆาตัวตายและบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน 



๖๐ 
 

นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตส่ือออนไลนท่ีไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต/เลนพนัน 

นักเรียนติดเกม (สื่อออนไลนที่ไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต) หมายถึง นักเรียน ท่ี

หมกมุนกับการเลนเกม/หมกมุนในการใชสื่อลามกอนาจาร ภาพยนตรที่หามเผยแพรในราชอาณาจักร หรือ

หมกมุน ในกิจกรรม คาราโอเกะผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต จนไมสามารถควบคุมตนเองในเวลาท่ีกำหนด 

ถาไมไดเลนจะกระวนกระวายใจมาก บางคนเลนขามวันขามคืน จนสงผลกระทบตอตัวนักเรียน ท้ังดานสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค และสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต

ของพลเมืองในสังคม  

นักเรียนเลนพนัน หมายถึง นักเรียนที่มีพฤติกรรมเลนการพนัน จัดใหมีการเลนการพนัน หรือมั่วสุม      

ในวงการ พนัน ประพฤติตนไมสมควรกับสภาพการเปนนักเรียน มีพฤติกรรมการเลนเอาเงิน และสิ่งของมีคา

ดวยการเสี่ยงโชค หรือใชความสามารถโดยคาดเดาผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความชำนาญ เลหเหลี่ยม ไหว

พริบ และฝมือ รวมทั้งเสี่ยงโชค ถานักเรียนมีพฤติกรรมเลนการพนันจนติดเปนนิสัย จะสงผลใหนักเรียนขาด

ความซ่ือสัตยขาดความรับผิดชอบตอ ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

มาตรการปองกัน  

1. โรงเรียนกำหนดมาตรการปองกัน โดยจัดทำระเบียบสถานศึกษา วาดวยความประพฤตินักเรียน

เพ่ือให เปนไปตามกฎกระทรวงท่ีกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 

2. โรงเรียนกำหนดมาตรการสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันกลุมเสี่ยง ใหความรู ความเขาใจ ทราบถึง 

ประโยชนและโทษของการเลนเกม การใชสื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงคในเครือขายอินเทอรเน็ต โดยสงเสริมการ

จัด อบรม จัดกิจกรรมเสริมสรางความฉลาดทางอารมณและสังคม จัดคายกิจกรรม จัดโครงการหยุดการพนัน 

เปดโอกาส ใหนักเรียนไดคนพบ และแสดงศักยภาพเชิงบวก กิจกรรมจิตอาสา สรางพ้ืนท่ีสรางสรรคใหนักเรียน

ไดทำกิจกรรมตาม ความถนัด และความสนใจสนใจ เปนการปองกันมิใหเกิดนักพนันหนาใหม และสงเสริมให

กิจกรรมตาง ๆ เปนตัวสราง ใหนักเรียนหางไกลการพนัน หางไกลการติดเกม เปนตน  

3. โรงเรียนกำหนดมาตรการสรางภูมิคุมกัน โดยการสรางความเขมแข็งใหระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวของในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พรอมเรงรัดพัฒนา

ครู ท่ีปรึกษาประจำชั้น ใหสามารถทำหนาท่ีไดท้ังครูปกครองและครูแนะแนว เพ่ือชวยเหลือ สรางเจตคติท่ีดีใน

การปรับพฤติกรรม ของนักเรียนในการใชเครือขายอินเตอรเพื ่อการสืบคนขอมูลทางดานวิชาการ อาจ

มอบหมายงานใหนักเรียนไดใช คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูที่ทาทาย 

เสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในโรงเรียน  

4. โรงเรียนกำหนดมาตรการเฝาระวัง ขอความรวมมือจากผูปกครองชวยดูแลนักเรียนเรื่องการเลน

เกม/ สื ่อออนไลนที ่ไมพึงประสงค/เลนพนัน สรางความรวมมือกับผู ปกครองในการกำกับดูแล ติดตาม

พฤติกรรมของนักเรียน ขณะใชชีวิตอยูที่บานในการใชเครือขายอินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคนขอมูลทางดาน

วิชาการ  

5. มาตรการเฝาระวังโดยสถานศึกษาสรางภาคีเครือขายในรูปแบบ สหวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรวมกันเฝา

ระวัง และขอความรวมมือจากภาคีเครือขายชวยดูแลนักเรียนในดานการพัฒนาทักษะชีวิต วิชาชีพ การสืบคน



๖๑ 
 

ขอมูลในระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและการดูกีฬาผานเครือขายออนไลนเพ่ือปองกันการเลนการพนันในระบบ

กีฬา เปนตน 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. เรงรัดพัฒนา ใหความรูครูที่ปรึกษา/ครแูนะแนว ในการเปนผูใหคำแนะนำ คำปรึกษาวิธีการใชสื่อ

ใหเปนประโยชนในดานการศึกษาหาแหลงเรียนรู โดยใหสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต มานำเสนอเพื ่อให

นักเรียนมีความรูความสนในดานอ่ืน ๆ จะไดไมมุงเลนเกมเพียงอยางเดียว  

2. เนนการประชุมเครือขายผูปกครอง พบปะพูดคุย เพื่อรวมมือแกไขปญหา หรือใชวิธีการเยี่ยมบาน 

เพื่อสืบเสาะหาขอเท็จจริง หาแนวทางการแกไข เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียน ผูปกครอง และ 

สถานศึกษาปรับพฤติกรรม สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ และการเสริมแรงอยางเหมาะสม และ

ตอเนื่อง  

3. กำหนดรูปแบบและวิธีการในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา โดยเนนการปรับ

พฤติกรรม แบบคอยเปนคอยไปอยางสม่ำเสมอ และมีการติดตามประเมินผลพฤติกรรมเปนระยะ หากพบวา

นักเรียนยังมี พฤติกรรมติดเกม/ติดสื่อออนไลนที่ไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/เลนพนัน ให

สถานศึกษาประสาน ความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพใหความชวยเหลือตอไป  

4. โรงเรียนจัดทำระเบียบสถานศึกษาวาดวยความประพฤตินักเรียนเพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง ท่ี

กำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อการเนนภารกิจ เชน หากพบวานักเรียนยัง

ไมปรับ พฤติกรรมติดเกม/ติดสื่อออนไลนที่ไมพึงประสงค/เลนพนัน ใหสถานศึกษาประสานทีมสหวิชาชีพให

ความชวยเหลือ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตส่ือออนไลนท่ีไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต/เลนพนัน 

สำรวจ/จัดทำขอมูลเด็กนักเรียนท่ีนักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตสื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงค 

ในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต/เลนพนัน 

กำกับ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ 

แจงพฤตกิรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบ 

ประชุมวิเคราะหสาเหตุและวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 

ดำเนินการแกปญหา 



๖๒ 
 

นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  

จากสภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันสงผลกระทบตอความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร และทามกลาง

กระแส เศรษฐกิจสังคมที่มุงพัฒนาบานเมือง ทำใหขาดการดูแลสงผลกระทบตอปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว

และสังคม ทำใหผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน นักเรียนถูกทอดทิ้งหรือปลอยปละละเลย ปลอยใหคนแก

หรือเครือญาติคอย ดูแล รวมไปถึงนักเรียนที่ถูกปลอยทิ้งใหมีชีวิตอยูตามลำพังหรือบุคคลอื่น โดยไมไดรับการ

ดูแลเอาใจใส ไมให ความสำคัญเพิกเฉย ไมสนใจ กอใหเกิดปญหากับนักเรียน ปญหาของสังคม นักเรียนมี

สภาพชีวิตอยูทามกลางความ สับสนกลายเปนการทารุณกรรมท่ีนำไปสูการทารุณในรูปแบบอ่ืนไดอีก เชน การ

ลักพาตัวเด็ก การใชแรงงานเด็ก การคาประเวณีเปนตน ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต นักเรียนจำเปนตอง

มีผูเกี่ยวของหลายฝาย เชน ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมดูแลและชวยเหลือ ครูรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคลโดยการเยี่ยมบาน การคัดกรอง การปองกัน การแกปญหา การใหคำปรึกษา และการสงเสริมพัฒนา

นักเรียนดานความสามารถและทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่ จะชวยเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณภาพและมี

ภูมิคุมกัน การดำเนินชีวิตของนักเรียนจะตองมีความสามารถ ในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางสังคม การ

เปลี่ยนแปลง การตัดสินใจที่เหมาะสม และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัย รวมทั้งหนวยงานของรัฐให

ความสำคัญของปญหา และรวมมือกันแกปญหาอยางจริงจัง 

มาตรการปองกัน  

1. ครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยการเยี่ยมบาน การคัดกรอง การปองกัน การแกปญหา และการ

ให คำปรึกษา  

2. ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ กำกับ และติดตาม ใหครูที่ปรึกษา ครูผูสอน หมั่นสังเกตพฤติกรรม 

และสภาพ รางกายนักเรียนทุกครั้งกอนทำการสอน  

3. การสงเสริมพัฒนานักเรียนดานความสามารถตามความถนัด ความสนใจ และความตองการของ

นักเรียน ตลอดจนคุณลักษณะที่จะชวยเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณภาพ มีภูมิคุ มกันในการดำเนินชีวิต มี

ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง มีการตัดสินใจท่ีเหมาะสม และสามารถ

อยูในสังคมอยางปลอดภัย  

4. หนวยงานของรัฐใหความสำคัญกับปญหา และรวมมือกันแกปญหาอยางจริงจัง  

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ผู บริหารสถานศึกษารับแจงเหตุหรือประสบเหตุ นำนักเรียนมาบันทึกขอเท็จจริง สอบถาม

ขอเท็จจริงและ บันทึกขอมูลโดยละเอียด  

2. จัดทำบันทึกรับแจงเหตุพรอมประวัติและภาพถายนักเรียน  

3. แตงตั้งคณะทำงานในการตรวจสอบขอเท็จจริง โดยไปเยี่ยมบานนักเรียน สอบถามบุคคลแวดลอม 

เชน เพ่ือนบาน ญาติพ่ีนองของนักเรียน หรือกำนัน ผูใหญบานในพ้ืนท่ี 

4. รายงาน ฉก.ชน.สพม. ทีมสหวิชาชีพ และเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  

5. ใหความชวยเหลือเบื้องตน ไดแก เงินทุนการศึกษาปจจัยพื้นฐานการดำรงชีวิต ฟนฟูสภาพจิตใจ

เปนตน  



๖๓ 
 

6. เมื่อสถานการณนักเรียนดีขึ ้น ตองดำเนินการ ปองกัน และพัฒนาในสภาพปญหาตอไป เชน           

การกำหนด หรือผูที่เกี่ยวของ สรางเครือขายชุมชนในการชวยเหลือ หรือแจงเบาะแสเบื้องตนในการรวมกัน

ปองกัน ปญหา 

 

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยชวยเหลือสังค (OSCC)โทร.1300      5. บานพักเด็กและครอบครัว โครงการมอบบานใหกับนักเรียน  

2. สถานพยาบาล                                   6. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

3. สถานีตำรวจ                                     7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห/ศึกษาสงเคราะห  

4. องคกรเพ่ือการกุศล                             8. ศูนยการศึกษาพิเศษ/ศูนยดำรงธรรม 
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ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

นักเรียนถกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

รับแจง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

บันทึกแบบการรับแจงเหตุ 

ครูท่ีปรึกษาสอบถามนักเรียน พูดคุย 

สรุป รายงานผลการชวยเหลือ 

แตงตั้งคณะทำงานตรวจสอบขอเท็จจริง 

บันทึกจดหมายเหตุรายวัน 

เยี่ยมบาน/สอบถามบุคคลแวดลอม 

ใหความชวยเหลือเบื้องตัน 

รายงานเบื้องตนให สพม.ตงกบ ทราบ 

ประสานทีมสหวิชาชีพ 

ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

ประเมินผล วิเคราะหสถานการณ ตรวจสอบ ขอเท็จจริง 

ใหความชวยเหลือเบื้องตัน 

ติดตามประเมินสถานการณ 

ประสานพนักงาน 

เจาหนาท่ีตามพรบ. 

คุมครองนักเรียน 

ดำเนินการสงเคราะห 

และคุมครอง สงตอ/ประสานงานสถานศึกษาท่ีเขาศึกษา

ตอ/สถานสงเคราะห/สถานพัฒนาฟนฟู 
ติดตามประเมินสถานการณ 

คุมครองและชวยเหลือได ยังมีปญหา/ไมสามารถคุมครองได 

ยุติการใหการชวยเหลือ 

เม่ือหมดภาวะเสี่ยง 

ดำเนินการแกไข/ปรับเปลี่ยน 

วิธีการใหความคุมครอง ชวยเหลือ 



๖๕ 
 

ยาเสพติด  

ยาเสพติด หมายถึง สารใดก็ตามที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือสารที่สังเคราะหขึ้น หรือวัตถุใด เมื่อเสพ

เขาสูรางกาย ไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยวิธีการใด ๆ แลวทำใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจ            

ในลักษณะสำคัญ เชน ตองเพิ่มขนาดการเสพขึ้นเปนลำดับ มีอาการถอนยาเม่ือขาดยา มีความตองการเสพท้ัง

รางกายและจิตใจ อยางรุนแรงอยูตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง รับแจง/ประสบเหตุเด็ก

นักเรียนเก่ียวของกับยาเสพติด ประเมินเบื้องตนรวมกับผูปกครอง กลุมเสี่ยง ทีมสหวิชาชีพ สงตอ กลุมเสพ/ติด 

สรางภูมิคุมกัน ใหคำปรึกษา ไมรุนแรง รุนแรง บำบัด ถูกควบคุมตัว โรงพยาบาล ผอ.สพม. เลขาธิการ สพฐ. 

ดูแล/ติดตามผล รับแจง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนเก่ียวของกับยาเสพติด สรางภูมิคุมกัน 

มาตรการปองกัน  

1. เสริมสรางภูมิคุมกันและทักษะชีวิตใหนักเรียน  

2. จัดกิจกรรมการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

3. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง 

4. การดำเนินงานในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ควรใหนักเรียนเขามามีสวน

รวมใน การดำเนินงาน โดยมีครูเปนผูคอยใหการสนับสนุน ใหคำแนะนำและดูแล  

5. สถานศึกษาตองดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ

กระทรวง ศึกษาธิการ และนโยบายของ สพฐ.  

6. สรางเครือขายภายนอกในการเฝาระวังและปองกันปญหา เชน โครงการ 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 

และ โครงการตาสับปะรด เปนตน  

7. จัดตั้งชมรมศูนยเพ่ือนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE และเพ่ือนชวยเพ่ือน  

8. ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก  

9. จัดตั้งครูเวรประจำวันเดินตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภายในบริเวณโรงเรียน 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล การเยี่ยมบาน และการคัดกรองนักเรียน ออกมา 4 

กลุม ไดแกกลุมปกติกลุมเสี่ยง กลุมเสพ และกลุมคา  

2. หากครูที่ปรึกษาพบนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมเสพ และมียาเสพติดไวในครอบครองใหดำเนินการ 

ดังนี้  

2.1 ติดตอกับผูปกครองเพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไขปญหารวมกัน  

2.2 ดำเนินการตามแนวทางการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสพ โดยเขาสูกระบวนการ

บำบัดรักษา  

2.3 ติดตามผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง และรายงานผล การดำเนินการใหผูบริหาสถาน

ศึกษารับทราบ  

2.4 สถานศึกษารายงาน สพม. อจ กรณีพบวานักเรียนเปนผูคาใหเจาหนาที่ผู มีอำนาจ

ดำเนินการ ตามกฎหมาย  

3. กรณีนักเรียนถูกควบคุมตัวหรือเขาสูกระบวนการยุติธรรม ใหสถานศึกษาดำเนินการออกหนังสือ

รับรอง การเปนนักเรียนเพ่ือเปนหลกัฐานประกอบ  



๖๖ 
 

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) โทร. 1300  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานพยาบาล  

4. สถานีตำรวจ  

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. ปปส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

ยาเสพติด 

กลุมเสี่ยง 

รับแจง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนเก่ียวของกับยาเสพติด 

ประเมินเบื้องตันกับผูปกครอง 

รายงาน สพม.ตงกบ 

ใหคำปรึกษา 

ทีมสหวิชาชีพ 

กลุมเสี่ยง 

สรางภูมิคุมกัน 

ไมรุนแรง รุนแรง 

ถูกควบคุมตัว 

บำบัด 

โรงพยาบาล 

สรางภูมิคุมกัน 



๖๗ 
 

โรคติดตอในสถานศึกษา 

โรคติดตอ คือโรคที่สามารถถายทอดติดตอกันได ระหวางบุคคล โดยมีเชื้อโรคตางๆ เปนสาเหตุของ

โรคและถึงแมวาเชื้อโรคจะเปนตัวกอเหตุ แตพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของมนุษยก็เปนปจจัยรวมที่สำคัญที่จะ

ทำใหเกิดโรคติดตอนั้น ๆ กรมอนามัยไดรวบรวมนิยามของโรคติดตอจากพระราชบัญญัติโรคติดตอพ.ศ. 2558 

และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคตดตออันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 

หมายถึง โรคซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศใหเปนโรคติดตอ สำหรับทั่วประเทศหรือผูวา

ราชการจังหวัดเฉพาะในเขตของตนประกาศ ใหเปนโรคติดตอในกรณีที่ตรวจพบหรือมีเหตุสงสัยวาโรคใดโรค

หนึ่ง เปนโรคซ่ึงอาจ ติดตอแพรระบาดเปนอันตรายแกประชาชนได 

มาตรการปองกัน  

1.ควรไดรับการตรวจสุขภาพอยางนอยปละครั้ง โดยหนวยงานสาธารณสุขหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

นักเรียนที่มี โรคประจำตัวควรไดรับการดูแลจากแพทยอยางใกลชิดและควรมีสมุดบันทึกประวัติการตรวจ

สุขภาพประจำตัวทุกคน  

2. ครูบุคลากรและเจาหนาท่ีทุกภาคสวนในสถานศึกษา ผูประกอบการอาหารผูขายอาหาร ฯลฯ ควร

ไดรับการตรวจสุขภาพจากแพทยอยางนอยปละ 2 ครั้งไมพบการแพรระบาดคัดกรองพบการแพรระบาดเฝา

ระวังการแพรระบาดรายงานผูบริหารสถานศึกษา Big cleaning พิจารณาปดสถานศึกษา สถานพยาบาล 

ใกลเคียง 

๓. ติดตามการปองกัน การแพรระบาด อยางตอเนื่องดูแลชวยเหลือ รายงาน ผอ.สพม. สถานศึกษา

ตองมี การจัดการสุขาภิบาลสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ โดยปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาล

สถานศึกษา (รายละเอียดคู มือแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 หนา 99 - 107)  

๔. สถานศึกษามีการใหความรู ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางตาง ๆ แก ครู บุคลากร และนักเรียน ใน

การเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคติดตอโดยตรงรวมถึงการขอความรวมมือจากเจาหนาที่สาธารณสุข ใน

ทองถิ่นโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ มาเปนวิทยากรหรือแจงขอมูลขาวสารในรูปแบบสื่อตาง ๆใหกับนักเรียน

ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. คัดกรองนักเรียน แยกนักเรยีนท่ีปวยออก  

2. สงตอสถานพยาบาลใกลเคียง หรือโทรศัพทแจงศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. รายงานผูบังคับบัญชา โดยใชชองทางการสื่อสารท่ีรวดเร็วท่ีสุด  

4. แจงบิดา มารดา ญาติ และผูปกครองทราบ  

5. กรณี เปนโรคติดตอให ผู บริหารสถานศึกษาพิจารณา ปดสถานศึกษา โดยคำแนะนำจาก

สถานพยาบาล ในพ้ืนท่ี  

6. ทำความสะอาด ฆาเชื้อโรค โดยประสานกับสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี  

7. ติดตามผล ขอมูลขาวสาร เฝาระวังการระบาดของโรคติดตอ และปองกันการแพรระบาดอยาง

ตอเนื่อง  

 



๖๘ 
 

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาลใกลเคียง  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. ท่ีวาการอำเภอ  

4. องคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

โรคติดตอในสถานศึกษา 

คัดกรอง 

ไมพบการแพรระบาด 

เฝาระวังการแพรระบาด รายงานผูบริหาร

สถานศึกษา 

พิจารณาปด

สถานศึกษา 

Big cleaning 

รายงาน  

สพม.ตงกบ 

 

พบการแพรระบาด 

สถานพยาบาล 

ใกลเคียง 

ดูแลชวยเหลือ ติดตามการปองกัน 

การแพรระบาด 

อยางตอเนื่อง 

เฝาระวัง 

การแพรระบาด 

สาธารณสุข และ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในพื้นที ่

เลขาธิการ สพฐ. 



๖๙ 
 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา หมายถึง ภาวะที่เกิดขึ้นอยางกะทันหันโดยไมไดตั ้งใจ ทำใหเกิดความ

กระทบกระเทือนตอสุขภาพชีวิตและทรัพยสินของนักเรียน หรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมีผลกระทบตอสถานศึกษา 

เชน อุบัติเหตุกับรถนักเรียน รถทัศนศึกษา รถทัศนาจร รถรับสงนักเรียน รถโรงเรียนรถสวนบุคคลของครูท่ีพา

นักเรียน ไปทำกิจกรรม (รายละเอียดคู มือแนวทางการปฏิบัติมาตรการการรักษาความปลอดภัย ของ

สถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 หนา 39 - 51) มาตรการปองกัน ปฏิบัติตามประกาศระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. แจงศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และเจาหนาท่ีตำรวจ  

2. แจงผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง หรือผูอนุญาตใหนักเรียนไปนอกสถานศึกษาทราบ  

3. แจง สพม./สพฐ. ทราบเปนการเบื้องตนทันที  

4. แจงทะเบียนรถประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย  

5. จัดหาผูดูแลประสานงานติดตามอาการของนักเรียนและติดตามเรื่องการประกันภัย  

6. แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐานในการเรียกรองสินไหมทดแทน 

7. กรณีที่นักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำเนินการเรียกคาเสียหายและคา

สินไหมทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย  

8. กรณีนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

2. สถานพยาบาล  

3. เจาหนาท่ีตำรวจ  

4. สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 

ประเมินสถานการณ และอาการของนักเรียน 

ปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อาการไมรุนแรง อาการรุนแรง 

ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสง

สถานพยาบาลใกลเคียง 

รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน 

ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ 

แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา 

มารดา/ผูปกครอง/ญาติ 

 

แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไว

เปนหลักฐานในการเรียกรองสินไหมทดแทน 



๗๑ 
 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา หมายถึง อันตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาโดยฉับพลันซ่ึงไมคาดคิดมากอนอัน

เกิดขึ้น เองตามธรรมชาติหรือการกระทำของมนุษยสงผลใหเกิดความเสียหาย ทั้งรางกายและทรัพยสิน โดยมี

สถานการณเสี่ยงจากสภาพแวดลอม ขาดความระมัดระวัง หรือการเรียนการสอน  

มาตรการปองกัน  

1. สรางความตระหนักและใหความรูขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

2. ตรวจสอบสภาพความพรอมใชงานของอาคารสถานท่ีและอุปกรณการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ  

3. สำรวจจุดเสี่ยงภายในและรอบบริเวณสถานศึกษา  

4. จัดระบบการเฝาระวัง เชน ติดตั้งกลองวงจรปดในบริเวณจุดเสี่ยง เปนตน  

5. เตรียมบุคลากรและอุปกรณเครื่องมือการปฐมพยาบาลเบื้องตน  

6. จัดใหมีการทำประกันภัยอุบัติเหตุสำหรับนักเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา 

7. จัดระบบการรายงานเหตุไปยังสถานพยาบาลใกลเคียง หรือศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ปฐมพยาบาลเบื้องตน  

2. ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสงสถานพยาบาลใกลเคียง  

3. แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา มารดา/ผูปกครอง/ญาติ  

4. รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน  

5. ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ  

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาลใกลเคียง  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานีตำรวจในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

สังเกตอาการของนักเรียน 

ปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อาการไมรุนแรง อาการรุนแรง 

ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสง

สถานพยาบาลใกลเคียง 

แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา มารดา/ผูปกครอง/ญาติ 

รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน 

ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ 



๗๓ 
 

การจมน้ำ  

การจมน้ำ เปนสาเหตุการเสียชีวิตของนักเรียนประเภทหนึ่ง อุบัติเหตุการจมน้ำ พบวา เกิดจากการ

รูเทา ไมถึงการณ เกิดจากความประมาท ความคึกคะนอง มองขามความปลอดภัย ไมเลือกวาจะเปนเด็กหรือ

ผูใหญ ควรไดรับความรูและฝกทักษะชีวิตเบื้องตน เพ่ือรองรับปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ใหสามารถชวยเหลือตนเอง

และผูอ่ืนได อยางถูกวิธีหรือสามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 

มาตรการปองกัน  

1. สถานศึกษามีการใหความรูเก่ียวกับเรื่องอุบัติเหตุทางน้ำใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติเก่ียวกับ

เรื่อง ของการเอาตัวรอด เม่ือตองประสบอุบัติเหตุทางน้ำเชน รูจักหลักของการตะโกน การโยน การยื่น รวมถึง

การลอยตัว ในน้ำแบบวิธีตาง ๆ และที่สำคัญคือ ตองมีความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลคนที่จมน้ำเบื้องตนท่ี

ถูกตอง นอกจากนั้น สถานศึกษาควรจะใหความรูเรื่องของการปฏิบัติตนเมื่อตองทาภารกิจเกี่ยวกับกิจกรรม

ทางน้ำดวย  

2. สำรวจจุดเสี่ยงตอการจมน้ำของนักเรียนในสถานศึกษา และบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา  

3. แจงเตือนจุดเสี่ยงใหนักเรียนทราบและติดปายแจงเตือน หรือลอมรั้วใหมีความปลอดภัยสูง 

4. กรณีที่สถานศึกษามีสระวายน้ำ หรือกิจกรรมทางน้ำใหจัดตั ้งอุปกรณชูชีพ เพื่อใหเกิดความ

ปลอดภัย และ มีครูควบคุมดูแลอยางใกลชิด  

5. สถานศึกษาจัดใหมีการสอนวายน้ำ เพ่ือปองกันการจมน้ำเปนไปตามบริบทท่ีเอ้ือของแตละพ้ืนท่ี 

แนวทางการชวยเหลือ  

กรณีไมเสียชีวิต  

1. ปฐมพยาบาลเบื้องตนดวยวิธีท่ีถูกตอง  

2. แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษาสถานพยาบาลใกลเคียง ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และแจงบิดา

มารดาผูปกครอง ญาติ  

3. รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับข้ันพรอมรายงาน ตามแบบรายงาน 

4. กรณีที่นักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำเนินการเรียกคาเสียหาย และ คา

สินไหม ทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  

5. รายงานผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ ๆ จนการชวยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ 

กรณีเสียชีวิต  

1. แจงผูบริหารสถานศึกษาเจาพนักงานปกครองเจาหนาท่ีตำรวจ  

2. กันพ้ืนท่ีเกิดเหตุและอำนวยความสะดวกเจาพนักงาน  

3. รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบและแจง บิดามารดา ผูปกครอง ญาติ  

4. กรณีท่ีนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัยใหดำเนินการเรียกคาเสียหายและคาสินไหม 

ทดแทนหากมีปญหาใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.)  

5. กรณีมีสื่อมวลชนเขาติดตามขาวใหรายงาน ผูอำนวยการ และ ผอ.สพม.ตามลำดับ ทันที 

6. รายงานผูบังคับบญัชาทราบเปนระยะ ๆ จนการชวยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ  
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แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาลใกลเคียง  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานีตำรวจพ้ืนท่ีเกิดเหตุ (กรณีเสียชีวิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

การจมน้ำ 

ใหการชวยเหลือและปฐมพยาบาลเบื้องตนดวยวิธีท่ีถูกตอง 

ปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อาการไมรุนแรง อาการรุนแรง 

ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสง

สถานพยาบาลใกลเคียง 

แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา มารดา/ผูปกครอง/ญาติ 

รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน 

ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ 
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1. ความเปนมา  

ความกาวราว รุนแรงเปนธรรมชาติของมนุษยเพ่ือความอยูรอด สำคัญอยูท่ีคนเราตองคุมความรุนแรง

ออกมาสำคัญใหใหเหมาะสมและเปนประโยชน ความรุนแรงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดทุกคน ซึ่งทุกตองเขาใจวามี

โอกาส กระทำความรุนแรงแกผูอื่นไดทั้งดานการพูด และการกระทำโดยจะเกี่ยวกับความปกติหรือผิดปกติใน

จิตใจก็ได  

ดังนั้นเมื่อความกาวราวรุนแรงเปนธรรมชาติของมนุษยเพื่อความอยูรอดแตการฝกที่จะคุมความ

กาวราวมิใหแสดงความรุนแรงออกมา จึงมีความสำคัญมากกวา ความรุนแรงในสังคมที่มีมานานสวนใหญมัก

เกิดในกลุมชนเล็กๆ บางกลุมจนทำใหเราอาจจะละเลยไมใสใจ แตสามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคน ตัวอยางจาก

เหตุการณรุนแรงในโรงเรียน มหาวิทยาลัย 3 จังหวัดชายแดนใต รวมทั ้งเหตุการณกราดยิงที ่จ ังหวัด

หนองบัวลำภู ซึ่งถือเปนเหตุการณที่พวกเราตองหันกลับมาพิจารณาวิธีการเลี้ยงและสอนลูกใหอยูไดในทุก

สถานการณ โดยฝกควบคุมตัวเอง คุมความกาวราวของตนเอง สรางภูมิตนทางในการรับมือ แกปญหาเฉพาะ

หนาไมได มีวิธีเอาตัวรอดจากเผชิญเหตุการณกราดยิงของ Active Shooter 

2. วัตถุประสงค  

เพื่อใชเปนแนวทางในการบูรณาการบริหารจัดการ ประสานความรวมมือ ของทุกภาคสวนองคกร

ภาครัฐ และชุมชนรอบโรงเรียน ในการประสานงาน การสั่งการ และการติดตอสื่อสารเมื่อเกิดเหตุไมสงบ

เรียบรอยเกิดข้ึน เพ่ือควบคุมหรือลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

3. ขอบเขต  

แผนปฏิบัติการตอบสนองตอสภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุ “เหตุกราดยิง” ภายในพ้ืนท่ี โรงเรียนรัษฎา

นุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ท้ังหมด  

4. นิยามศัพท  

4.1 เหตุฉุกเฉิน/ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณหรือสภาวะท่ีมีอันตรายหรืออันตราย

แฝงสูง ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลวสงผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม หรือเปนสภาวะที่เกิดขึ้นแลวไมสามารถ

ควบคุมใหอยูในสภาวะปกติไดในเวลาอันจำกัด  

4.2 Active Shooter หมายถึง คำเรียกปนกราดยิงในท่ีสาธารณะชน 

4.3 ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) หมายถึง งานจราจรและความปลอดภัย กอง

กายภาพและสิ่งแวดลอม เพื่อใชในการควบคุม สั่งการและประสานงานปฏิบัติระหวางหนวยงานราชการ

ภายในและภายนอก ตามโครงสรางแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินในกรณีเกิดการกราดยิงในที่สาธารณะชน ใน

การควบคุมสถานการณในพ้ืนท่ีไดอยางมีเอกภาพ รวดเร็ว และท่ัวถึง  

4.4 กองอำนวยการ หมายถึง ศูนยอำนวยการในการประสานงานสำหรับหนวยราชการภายนอก

ระดับอำเภอไปจนถึงระดับจังหวัด ที่เขามาสนับสนุนการปฏิบัติระหวางเกิดเหตุ ในการควบคุมสถานการณใน

พ้ืนท่ีเกิดเหตุไดอยางมีเอกภาพ รวดเร็ว และท่ัวถึง 

แผนปฏิบัติการตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ "แผนเหตุกราดยิง (Active Shooter)" 
ภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนรัษฎานปุระดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 
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4.5 ผูบัญชาการเหตุการณ (IC: Incident Commander) หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4.6 ผูอำนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED: Emergency Director) หมายถึง ผูอำนวยการ กายภาพ

และสิ่งแวดลอม ที่เกิดเหตุ (ED) ที่มีเหตุกราดยิง ทำหนาที่สั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ ทำหนาที่ควบคุมสถานการณ 

และสั่งการในการระงับเหตุและชวยชีวิตท่ีจุดเกิดเหตุ  

4.7 ฝายประสานงาน (MC: MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถึง งานจราจรและความ

ปลอดภัย เปนผูทำหนาที่ประสานงานกับหนวยสนับสนุนภายนอก ใหการตอนรับ แจงขอมูลขาวสารและการ

ประสานงานรถดับเพลิง/ เจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธร /กูชีพ-กูภัย/ 

4.8 ฝายขาวสาร (New Monitor) ตั้งอยูกองอานวยการ Green Zone โดยงานสื่อสารองคกร กอง

บริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีในการบริหารจัดการการใหหรือรวบรวมขอมูลขาวสารเฝาติดตามขาวทางสื่อชองตาง 

ๆ รวมถึงคำแถลงการณ/เขียนขาว/คำถามและคำตอบ แลวนำเสนอตอ ED เพ่ือพิจารณา  

4.๙ การรายงาน หมายถึง การบอกกลาวหรือมอบขอมูลในสิ่งท่ีเกิดข้ึน  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

5.1 โครงสรางและหนาท่ีของการบริหารแผนความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองอำนวยการ หมายถึง ศูนยอำนวยการในการประสานงาน สำหรับหนวยราชการภายนอก

ระดับอำเภอไปจนถึงระดับจังหวัด 

ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) 

 

ผูบัญชาการเหตุการณ  

(IC: Incident Commander) 

ผูอำนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(ED: Emergency Director) 

ผูอำนวยการโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

  1.ติดตามขาวสาร 

  2.ประสานงานหนวยงานภายในและ 

ภายนอก 

  3.ขอกำลังสนับสนุน หรือชุดทีม 

ผูเชี่ยวชาญเขาควบคุมเหตุการณ 

  4.ส ังเกต ุการณผ านระบบกล องวงจรปด

สวนกลาง และรวมประสานงาน 

  5. สนับสนุนขอมูลสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

  6. บันทึกเหตุการณ สรุปเหตุการณรายงาน 

ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

ผูกำกับสถานทีตำรวจในพ้ืนท่ี 

  1.ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสถานการณ 

  2.ประเมินสถานการณ เฝาระวังหรือเขาพื้นท่ี

เพ่ือใหความชวยเหลือในเบื้องตน 

  3.รักษาพื้นที่เพ่ือสงมอบใหกับหนวยงานที่มี

ความเชี่ยวชาญเขาควบคุมสถานการณ  

  4.อำนวยความสะดวกดานการจราจร 

  5.สร ุปสถานการณ  ในเบ ื ้ องต นรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบ 
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6. หนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือพบเหตุกราดยิง (Active Shooter) 

๖.๑ จัดตั้งกองอำนวยการ  

6.2 งานจราจรและความปลอดภัย  

6.3 ประสานงานไปยังสถานีตำรวจภูธร 

6.4 ประสานงานไปยังโรงพยาบาลวังวิเศษ / เทศบาลตำบลวังวิเศษ และกูชีพ-กูภัย มาท่ีเกิดเหตุ 

6.5 รายงานสถานการณ  

6.6 นำพาบุคคลออกจากอาคาร  

6.7 กันพ้ืนท่ี Red Zone  

6.8 งานจราจรและความปลอดภัย  

6.9 ปดประตูทุกประตู  

6.10 ปองกันบุคคลภายนอกเขามาในพื้นที่กอนไดรับอนุญาตควบคุมระบบ CCTV อำนวยความ

สะดวกใหกับหนวยงานสนับสนุน พรอมควบคุมการจราจร 

 

๗. การเอาชีวิตรอดหากอยูในเหตุสถานการณรุนแรงกราดยิง 

(1) วางแผนกับครอบครัวหรือในโรงเรียน ทำใหแนใจวาทุกคนรูแผน รูวาตัวเองจะตองทำอยางไรถา

พบกับ ผูกราดยิง  

(2) พยายามมองหาทางออกที่ใกลที่สุดสองทางออกในทุก ที่ที่ผานไป วางแผนหนีไวใจและมองหา

สถานท่ีอาจใชเปนท่ีซอนตัวไดในทุกท่ีท่ีคุณไป  

(3) อยากดสัญญาณดับเพลิงเพราะจะทำใหคนยิ่งแตกตื่นและตกเปนเปาโจมตีไดงาย แตใหตะโกนคำ

วา “ปน” หรือมือปนแทน  

(4) ทำความเขาใจแผนสำหรับคนพิการหรือตองการชวยเหลือพิเศษขณะเกิดเหตุหนี  

(๕) การหนีจากผูกอเหตุกราดยิง (Active Shooter) คือ ความเรงดวนสูงสุด  

(๖) ท้ิงสัมภาระสวนตัว ท้ิงคนอ่ืน และหนีอยางเดียว หรือจะชวยผูอ่ืนหนีดวยถาเปนไปได  

(๗) หนีไปทางออกท่ีใกลท่ีสุดและไมมีผูกอเหตุ เชน ทางออกฉุกเฉิน หนาตาง  

(๘) ถาถูกผูกอเหตุพบ ใหวิ่งซิกแซก และหลบหาที่กำบังเปนระยะ อาจเปนเสา กำแพง หรือวัตถุท่ี

แข็งแรง แจงเตือนและปองกันไมใหใครก็ตามท่ีจะเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุกราดยิง  

(๙) โทรแจงเหตุ ๑๙๑ (สายตรง) เม่ือคุณปลอดภัย เพ่ือท่ีจะใหการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

และใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

การซอนตัว 

(1) หลบซอนในหองที่แข็งแรงและหาสิ่งของขนาดใหญมาปดกั้นทางเขา-ออกล็อคประตูปดมานบัง

สายตา และปดไฟหากไมมีทางเลือก  

(2) กระจายกันซอนเพ่ือใหผูกราดยิงกอเหตุยากข้ึน  

(3) อยูใหเงียบท่ีสุดปดเสียงเครื่องมือการสื่อสาร โทรศัพท ปดการสั่ง จนกวาตำรวจจะให สัญญาณวา

ปลอดภัย  
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(4) พยายามสื่อสารกับตำรวจอยางเงียบ ๆ ใช SMS หรือพิมพหรือติดตอ 191 เพื่อแจงเหตุแตหาม

แชร Location ท่ีหลบซอนลงในสื่อสาธารณะ เพราะจะทำใหคนรายรูท่ีอยูเราได  

(5) สถานท่ีซอนควรอยูนอกสายตาผูกราดยิงและมีอะไรปองกันถาผูกราดยิงมาทางคุณ  

(6) ถามีคนบาดเจ็บขอความชวยเหลือคุณตองแนใจวาผูกอเหตุไมไดอยูบริเวณนั้น กอนท่ีจะเปดประตู

ใหผูบาดเจ็บเขามาหลบภัยแลวจึงไปชวยเหลือผูบาดเจ็บอ่ืน 

ฝกหัดวางแผนในสถานการณตาง ๆ  

1. สังเกตคนราย 

• การแตงกาย ซ่ึงสวนใหญจะสะพายกระเปา ใสเสื้อคลุมท่ีปกปด เพ่ือซอนอาวุธท่ีนำมา 

• ทาทางการเดิน จะเปนการกาวสั้นๆ เนื่องจากตองประคองปนขณะเดิน 

• ทาทางของคนรอบขาง หากดูแลวไมนาไวใจควรอยูหางและมองหาทางออกไวลวงหนา 

2. หนี - ซอน - สู 

หนี- เมื่อเจอกับเหตุการณกราดยิง สิ่งแรกที่ตองทำคือวิ่งหนีหาทางออกที่ปลอดภัยจากสถานที่นั้นให

เร็วที่สุด เชน ประตู ทางออกฉุกเฉิน โดยขณะวิ่งพยายามเงียบใหมากที่สุดและวิ่งใหไวที่สุด และอยากลับเขา

พ้ืนท่ีนั้นเด็ดขาด และหากเปนไปไดใหพาเพ่ือนและคนรอบขางออกไปดวย ท้ังนี้การหนีออกจากท่ีเกิดเหตุควร

ไปใหไกลที่สุดเพราะหากไมไกลอาจจะอยูในระยะการยิงของอาวุธปนได อยางนอยควรพาตัวเองออกไปไกล

กวาระยะ 600 เมตร 

ซอน - กรณีวิ่งเจอทางตัน หรือหนีไมทัน ระวังอยาซอนหลังประตู เพราะประตูมักเปนจุดแรกๆ ท่ี

คนรายเล็งเปนเปา และประตูไมสามารถกันกระสุนได หากซอนควรมองหาท่ีหลบท่ีกันกระสุนไดหากเลือกหลบ

ในหอง ใหลอคและนำวัตถุที่มีน้ำหนักมาขวางประตูไว เมื่อเราซอนทำตัวใหเงียบที่สุด และอยาลืมปดเสียง

โทรศัพทดวยพรอมกับหรี่แสงใหเหลือนอยท่ีสุด ถาซอนตัวได ใหรอจนกวาสถานการณจะสงบ 

สู- นี่เปนทางออกสุดทายหากหนีไมไดแลว ตองหันมาสูเพื่อหาทางรอด ตองพยายามมีสติใหมากที่สุด

อันดับแรกคือมองหาอาวุธ อยางอุปกรณใกลตัว เชน ปากกา ขาแวน หรืออะไรที่จับถนัดมือ ในการตอสูใหมุง

ไปท่ีจุดออนของผูราย เชน ตา ตนคอ หรือจุดออนอ่ืนๆ เม่ือคนรายเสียหลักเราก็พยายามหนีใหเร็วท่ีสุดท่ีสำคัญ 

เมื่อตกอยูในสถานการณไมคาดคิด เราอาจจะสูญเสียการไดยิน หรืออาการหูดับ เนื่องจากอาการตื่นตระหนก 

หัวใจเตนเร็ว ไมรับรูสิ่งรอบตัว ตองตั้งสติ ไมสงเสียงโวยวาย เงียบ และหนีใหเร็วที่สุดสวนขั้นตอนการทำงาน

พ้ืนฐานของตำรวจท่ีเราควรรูคือ เม่ือตำรวจมาถึงท่ีเกิดเหตุ ตำรวจจะเลือกจัดการคนรายกอน เม่ือจัดการได

แลว จะเขาชวยเหลือผูบาดเจ็บ  
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• บอกตำแหนงท่ีอยู 

• บอกวาเกิดอะไรข้ึน 

• บอกวาเผชิญอะไร 

• บอกความชวยเหลือท่ีตองการ 
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เม่ือตกเปนตัวประกัน 

หากเหตุการณกราดยิงกลายเปนการควบคุมตัวผูมีชีวิต เพื่อเจรจาตอรอง หรือเราอยูในสถานการณท่ี

ถูกจับเปนตัวประกัน วอลเลซ ไซนส (Wallace Zeins) อดีตตำรวจนิวยอรก ผูรับหนาที่เจรจากับคนรายมา

กวา 20 ป เคยบอกวิธีรับมือหากถูกจับเปนตัวประกันกับสำนักขาว abc NEWS ไวเปน 6 ข้ันตอนวา 

1. อยูในความสงบ หรืออยูเฉยๆ หลีกเลี่ยงการแสดงความกาวราวตอผูจับกุม เพราะชวงเวลา 30 

นาทีแรก จะเปนชวงท่ีคนรายตึงเครียดท่ีสุด 

2. สังเกตสิ่งรอบตัว ประตูหองเปดเขาหรือเปดออก รายละเอียดของคนที่จับตัวเรา เสื้อผาสิ่งที่เขา

สวม มีอาวุธไหม มีคนรายก่ีคน 

3. พูดเทาที่จำเปน เฉพาะตอนผูรายพูดดวย เนื่องจากตัวประกันเปนเพียงเครื่องมือในการตอรอง 

หากไมมีทักษะในการตอรองท่ีดีพอ การสื่อสารที่กอใหเกิดผลลบอาจเกิดขึ้นได และควรหลีกเลี่ยงการพูดถึง

เรื่องศาสนา การเ มือง หรือเรื่องท่ีจะเพ่ิมภาวะความเครียด 

4. ทำทาทีออนแอ บอกคนที่จับตัวประกันวาตองการยาสำคัญ เพราะคนปวยมักเปนตัวประกันคน

แรกๆ ท่ีคนรายจะปลอยตัว เนื่องจากตัวประกันท่ีมีคาท่ีสุดคือคนท่ีมีชีวิต 

5. อยาพยายามเปนวีรบุรุษหรือพยายามหลบหนี เพราะหากคนรายมีปน อยางไรกระสุนก็เร็วกวา

เรา 

6. อยาวิ่งเมื่อมีการเขาบุกชวยเหลือ เพราะตำรวจอาจแยกไมออกวาเปนตัวประกันหรือคนราย ให

หมอบราบต่ำติดพ้ืน ท้ังนี้เพ่ือใหพนจากวิถีกระสุนดวยหากเกิดการปะทะข้ึน 

ขอควรปฏิบัติสำหรับผูเฝาดูเหตุการณ (ไทยมุง) 

• ไมควรเขาไปมุงเด็ดขาด เพราะการเคลื่อนไหวของคนที่มุงดูอาจไปกระตุน ทำใหคนรายทำรายตัว

ประกันได 

• ไมตะโกนหรือแสดงอารมณรวมกับเหตุการณ เพราะอาจไปกระตุนคนรายไดเชนกัน 

• ควรท้ิงระยะหางจากเหตุการณ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทำงานไดอยางสะดวก 

• หากรูขอมูลเก่ียวกับคนรายใหรีบแจงแกเจาหนาท่ีทันที 

การรับมือปญหาสุขภาพจิตหลังรับรูขาวเหตุการณรุนแรง 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เผยแพรขอมูลการดูแลจิตใจเมื่อทราบขาวหรือเห็นภาพความ

รุนแรง ไวดังนี้ 

1. หลีกเลี ่ยงการรับขาวที ่มากเกินไป ใชเวลากับกิจกรรมอื ่นๆ เพิ ่มขึ ้น เพื ่อลดอารมณ และ

ความเครียดจากการรับขาวสาร 

2. หยุดสงตอภาพความรุนแรง ไมสงภาพเหตุการณ หรือคลิปเหตุการณ ความรุนแรง ที่สงผลตอ

อารมณความรูสึก 

3. ใหความสำคัญกับอารมณที่เกิดขึ้น ทั้งอารมณช็อก เสียใจ โกรธ ทำใจไมได รู สึกผิด สงบและ

ยอมรับ 

4. แบงปนความรูสึก พูดคุย ระบายความรูสึกโดยเนนความเขมแข็งของจิตใจ ที่สามารถจัดการความ

ยากลำบากไปได 

 5. ถารูสึกไมไหว ขอคำปรึกษา ผานสายดวนสุขภาพจิต 1323 ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง 
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8. การฝกซอม  

งานฝายบริหารงานทั ่วไป จะตองดำเนินการฝกซอม ตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินเหตุกราดยิง      

(Active Shooter) อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสมตามสถานการณ  

9. การทบทวนและปรับปรุงแผน  

1. กำหนดใหมีการทบทวนแผนฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ใหเปนปจจุบันสอดคลองกับกฎหมายท่ี

เก่ียวของและปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการซอมแผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินฯ หรือหลังจากเกิดเหตุจริง  

2. กำหนดใหคณะกรรมการฯ ไดรับการแตงตั้งจากผูอำนวยการโรงเรียน เปนผูดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลของแผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินฯ 
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การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การขับเคล่ือนโครงการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสาร 

 

แนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการการเฝาระวังภัยและการให

ขอมูลขาวสารในสถานศึกษา ในรูปแบบบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางโรงเรียนกับภาคเครือขาย ใช

รูปแบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลแบบรวมพัฒนา กำหนดใหมีการกำกับติดตามประเมินผล เพื่อเปนขอมูล

ในการพัฒนาการขับเคลื ่อนการเฝาระวังภัยและการใหข อมูลขาวสารในสถานศึกษา ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูลผานระบบอิเล็กทรอนิกส การติดตามประเมินผลระหวาง

การดำเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ ตามปฏิทินแผนการดำเนินงานตามโครงการ การ

นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสาร โรงเรียนไดกำหนดแผนนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้  

1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยมีองคประกอบคณะกรรมการ ดังนี้  

1.1 ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย  

1.2 ตัวแทน เครือขาย 

2. ดำเนินการประชุมชี้แจง สรางความเขาใจสาระของแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหกับ

บุคลากร ผูปฏิบัติเพ่ือการมีสวนรวมและดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชุมวางแผนเพ่ือ  

 3.1 กำหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 3.2 กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 3.3 จัดทำ / ปรับปรุงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหสอดคลอง เหมาะสมกับ

ประเด็น การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

4. ประสานกับหนวยงานองคกรภาคีเครือขาย เพ่ือดำเนินการนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล ดังนี้  

 4.1 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประสานหนวยงาน เครือขาย  

    4.2 แจงวิธีการและประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล ทราบ  

 4.3 สงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ทราบ เปนการลวงหนา  

5. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามปฏิทิน/กำหนดการ/ประเด็นการนิเทศ ท่ีกำหนด  

6. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ ติดตาม/ประเด็นท่ีกำหนด โดยคณะกรรมการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการสรุปประเด็นที่กำหนด จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ

ขับเคลื่อนโครงการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสารในสถานศึกษา  

7. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการไดดังนี้  

   7.1 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เฉพาะประเด็นท่ีกำหนด  

7.2 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวม 
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แบบบันทึกการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 
 

ผูประสบเหตุ..................................................... วัน/เดือน/ป ท่ีเกิดเหตุ............................... เวลา....................น. 

สถานท่ีเกิดเหตุ..................................................................................................................................................... 

ขอมูลเด็ก ชื่อ นามสกุล......................................................................อายุ..........ป วันเดือนปเกิด........................ 

เลขบัตรประชาชน....................................................... ระดับชั้น       อนุบาล......       ประถมศึกษาปท่ี .......... 

ชื่อ – สกุล บิดา / มารดา / ผูปกครองท่ีติดตอได..............................................................โทร............................. 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน..........................................................................................................................................  

ท่ีอยูสามารถติดตอได........................................................................................................................................... 

ผูนำสง......................................................................................โทรศัพท.............................................................. 

สาเหตุหลักการนำเขาสูการคุมครองและชวยเหลือ 

กรณีความรุนแรง  การทำรายผูอ่ืน  การทำรายตนเอง  การถูกทำรายรางกาย 

การถูกลวงละเมิด  การลวงละเมิดทางเพศ การทำอนาจาร  การถูกทำราย 

ไมไดรับความเปนธรรมทางการศึกษา........................................................................................................... 

กรณีอ่ืนๆ ตั้งครรภในวัยเรียนยาเสพติดบุหรี่ / สุรา สุขภาพจิตอุบัติเหตุอุบัติภัย 

การปลอยปละละเลย/ทอดท้ิง ติดเกม/อินเตอรเนตอ่ืนๆระบุ............................................................. 

การประเมินสภาพปญหาเบ้ืองตน 

การประเมินจิตใจ/พฤติกรรมท่ีสังเกตเห็น 
กลัว       วิตกกังวล/เครยีด    คิดฟุงซาน   หูแวว    
สับสน     คิดฆาตัวตาย         ซึม/ไมพูด    แยกตัว    
ซึมเศรา   นอนไมหลับ          งวงนอน      ผวา                       
ฝนราย    ปญหาการเรียน      หงุดหงิด      กาวราว      
ไมมสีมาธิ หมดหวัง/สิ้นหวัง    พูดเพอเจอ/พูดคนเดียว 
หวาดระแวง    อ่ืนๆระบุ....................................................... 

สภาพปญหาท่ีพบ……………………………………………….. 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
ความเสีย่งท่ีพบ………………………………………………….. 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

การดำเนินการชวยเหลือเบื้องตน  ติดตอผูปกครอง  มีการดำเนินสงตอ  มีการดำเนินคดี 

คัดกรอง/สงตอภายใน........................................................ สงตอภายนอก................................................. 

ประสานทีมสหวิชาชีพ.........................................................ประสานตนสังกัด............................................. 

ติดตามเด็ก ( ) พบ....................................................... ( ) ไมพบ..................................................................... 

การรายงาน ครูประจำชั้น ผูอำนวยการ สพม.ชลบุรี เขต 3 อ่ืนๆ....................................

บันทึกผลการติดตาม............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ผูบันทึก......................................................................... 

ขณะนี้อยูกับใคร (เลือกตอบไดหลายขอ)  
พอ    แม           พอเลี้ยง   แมเลี้ยง 
ญาติ   แฟน        เพ่ือน      นายจาง 
อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 

ขอมูล พอแม /ผูดูแล  ไมมีปญหา 
ความพิการ   ปญหาโรคเรื้อรัง   ปญหาเศรษฐกิจ/หน้ีสิน 
ติดสุรา        ใชสารเสพตดิ       ใชความรุนแรงในครอบครวั 
มีอาการทางประสาท อ่ืนๆ............................................. 



๘๖ 
 

เครื่องมือท่ีใชติดตามประเมินผลและการนิเทศ 

แผนเสริมสรางความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณรุนแรงเรงดวนในสถานศึกษา 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ครั้งท่ี............... วันท่ี..................................................... 

คำชี้แจง ใหสถานศึกษาประเมินผลโดยเขียนเครื่องหมาย √ ในชองประเมินผลนี้ 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณีต่ำ

กวา 
๓ คะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 0 อยูระหวาง 

ดำเนินการ 
แกไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

๑. ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพโรงเรียน 
-โครงสรางของอาคารเรียน อาคาร 
ปฏิบัติการ 

         

-การใชครุภัณฑ          
-อุปกรณไฟฟา          
-หองเรียน/หองปฏิบัติการ          
-หองน้ำหองสวม          

รวม          
๒. อุบัติเหตุบริเวณสถานศึกษา 
-รั้วและประตูสถานศึกษา          
-เขตกอสรางและกองวัสดุชำรุด          
-ตนไม          
-สนามกีฬาและอุปกรณกีฬา          
-ถังกักเก็บนำ้ บอเกรอะบอซึม          
-เตาเผาขยะ/ท่ีท้ิงขยะ          
รวม          
๓. อุบัติเหตุสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
-เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณ
ตางๆ 

         

-การพาเด็กนักเรียนไปศึกษานอก 
สถานท่ี 

         

-การรวมกิจกรรมสำคัญ          
-การแสดงบนเวทีหรือกลางแจง          
-การเดินรณรงคในลักษณะตางๆ          
-การเลนกีฬาและการแขงขันกีฬา          
-การเขาคายพักแรมลูกเสือ          



๘๗ 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณีต่ำ

กวา 
๓ คะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 0 อยูระหวาง 

ดำเนินการ 
แกไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

-การเขารวมพัฒนาชุมชน          
รวม          

๔. การเดินทาง 
-โดยรถของโรงเรียน/ครู          
-โดยรถเหมาจาง/บุคคลภายนอก          
-การเดินทางเทา          
-จักรยาน/จักยานยนต          
-ผูปกครองรับ – สง          

รวม          
๕. การปองกันเหตุรุนแรงเรงดวน 
-สัญญาณเตือนภัย          
-การสำรองเวชภัณฑ วัสดุ
การแพทย 

         

-ระบบกลองวงจรปด          
-ระบบการติดตอสื่อสาร          
-ระบบรองรับการสงตอผูปวยไปยัง 
โรงพยาบาล 

         

-การประสานงานกับหนวยงานอ่ืน          
-จุดหลบภัย          

รวม          
๖ สุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
-ยาเสพติด          
-กลั่นแกลงรังแกกัน          
-คามนุษย          
-เพศ          
-ความรุนแรงทะเลาะวิวาท          
-ติดเกม สื่อออนไลน          
-การลวงละเมิดทางรางกาย จิตใจ          
-การท ารายรางกาย และการฆา
ตัวตาย 

         

-การถูกลอลวงและการการลักพา          



๘๘ 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณีต่ำ

กวา 
๓ คะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 0 อยูระหวาง 

ดำเนินการ 
แกไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

-สื่อลามกอนาจาร          
-อบายมุข          
-พฤติกรรมชูสาว          

รวม          
 

 

ลงชื่อ.............................................(ผูบันทึก) 

                                                                             (.............................................................) 

                                        ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

การซักซอมแผนเผชิญเหตุโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 

 

 

 1. วางแผนเพ่ือเตรียมการและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนวิธีการปองกัน ผังการหลบหนี 

จุดนัดพบปลอดภัยในแตละอาคารเรียนซักซอมทำความเขาใจกับบุคลากรและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 ๒. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓. ใหความรูเรื่องการปองกันและผังการหลบหนี จุดนัดพบปลอดภัยในแตละอาคารเรียน 

ใหกับนักเรียน 

 ๔. ดำเนินการซักซอมตามแผน 

 ๕. ประเมินผลการซักซอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


