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คำนำ 

 

 เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน โรงเรียน

รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการดูแลความปลอดภัย นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ดานการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ เชน 

อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคารประกอบ อุบัติเหตุจากบริเวณสถานศึกษา สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ การเดินทางไป – กลับ การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา การรวม

กิจกรรมสำคัญ อุบัติภัย เชน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณี พิบัติภัย และปญหาทางสังคม เชน การลวงละเมิด

ทางรางกาย และจิตใจ สารเสพติด การทะเลาะวิวาท การถูกลอลวงการลักพา สื่อลามกอนาจาร อบายมุข 

ดานสุขภาพอนามัยนักเรียน  

 การดำเนินงานอาศัยนโยบายตามคูมือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัย  

การดำเนินงาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเร ียน และคุ มครองนักเรียนของสถานศึกษา ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบพระคุณ คณะผูบริหาร คณะกรรมการ

ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย คณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูที่มีสวนเกี่ยวของที่ทำใหการจัดทำมาตรการรักษา 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ตรัง กระบี่ สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 

 

 

(นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสนห) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
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รายช่ือผูท่ีสามารถใหการดูแลชวยเหลือ และผูประสานงาน 

กรณีเกิดเหตุตามมาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1 นางสาวอุไรวรรณ ทองเสนห ผูอำนวยการ 091-8217828 

2 นางสาวปยชาติ ผูกจิตต รองผูอำนวยการ 080-5494486 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

3 นางเพ็ญศรี สังขสุข ครู คศ.3 082-9156961 

4 นางกรรฐิรชัฎ ก้ิมจอง ครู คศ.3 08-62783476 

5 นางสุภา ตี้ฮอ ครู คศ.2 08-78917593 

6 นางสาวสุภาวด ี ฉิมา ครู คศ.2 08-98721488 

7 นายอุดมชัย ไพศร ี ครู คศ.2 09-59242828 

8 นางสาวสุพรทิพย ศรีด ี ครู คศ.1 082-3505128 

9 นางสาวอรอุมา   สุขเสน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 095-3359291 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

10 นายจตุพร มณีพันธ ครู คศ.2 09-18248389 

11 นางสิริรัตน สุขศรีเพ็ง ครู คศ.2 08-72636431 

12 นางสรอยสุวรรณ สังขสุวรรณ ครู คศ.2 08-87890434 

13 นางสาวโซเฟย อีซอ ครู คศ.2 063-5144153 

14 นางสุพัตรา แพงมี ครู คศ.1 062-6327763 

15 นางสาววิลาสิน ี สุขทอง ครู คศ.1 093-3215447 

16 นางสาวหัทยา อินอนันต ครู คศ.1 080-3868545 

17 นางอัจฉรา โพธิ์แกว พนักงานราชการ 095-0844172 

18 นางสาวมาริษา  อินทรฤทธิ ์ ครูอัตราจาง 09-44985331 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

19 นายนพดล แกวสะอาด ครู คศ.1 095-4309236 

20 นางอัมรัตน เอียดละออง ครู คศ.3 08-18919406 

21 นายนันทวุธ เลี่ยมแกว ครู คศ.3 08-72911590 

22 นางสาวศิริกาญจน สงศรจีันทร ครู คศ.3 08-78919520 

23 นายสถาพร เพงพิศ ครู คศ.3   
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

24 นางจุฑารัตน ใจบุญ ครู คศ.3 08-18956408 

25 นางสาวอลิสา หลวงคลัง ครู คศ.3 09-57653225 

26 นางปทมาภรณ ชำนาญเมือง ครู คศ.1 08-83842536 

27 นางสาวศิริพร นาคเนนัย ครู คศ.1 083-6366329 

28 นางสาวสุภัค ชั้นสกุล ครู คศ.1 087-2737661 

29 นางสาวจิณหณิภา นาคะเสนีย ครู คศ.1 083-0778435 

30 นายศราวุฒ ิ ยอดจิต ครูผูชวย 094-5810725 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

31 นางศรีญา ปวัฒพันธ ครู คศ.2 09-80151921 

32 นางชฤนาฏ กายสิทธิ ์ ครู คศ.3 09-49974536 

33 นางสาวจันทิมา ชูประสิทธิ์ ครู คศ.1 088-1807611 

34 นางสาวภัทราวด ี แซตัน ครู คศ.1 080-1457223 

35 นางสาวนภาพร วิทยพันธ ครู คศ.1   

36 นางสาวนวรัตน ทองประดับ ครูอัตราจาง 09-67241774 

37 นางสาววรรณทิพย ทองคลอด ครูอัตราจาง 093-6871706 

38 Miss. Dalian Nyoh Eke ครูตางชาติ 084-3783313 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

39 นางสาวทิพยรว ี ยอดเดชา ครู คศ.3 09-61917242 

40 นางกรีลาวรรณ เบญจกุล ครู คศ.3 087-6853651 

41 นางสาวชุติมา ขวัญนิมิตร ครู คศ.3 083-5965403 

42 นางพิทยาพร ราชเดิม ครู คศ.2 087-3991264 

43 นางสาวโชติมาศ เกตุรัตน ครู คศ.2 087-6265159 

44 นางพิชญา ทองเหมือน ครู คศ.1   

45 นายธวัช อักษรไทย ครู คศ.1 062-8698040 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

46 นายวัชรพงศ สุขศรีเพ็ง ครู คศ.2 089-2261829 

47 นายณัฐพงศ ผองแผว ครู คศ.2 08-32985398 

48 นางสาวทิพยสุดา เซ่ียวภู ครูผูชวย 082-4128673 

49 นายขจรศักดิ ์ ดำเกาะ ครูอัตราจาง 095-7167320 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

50 นายสุริยะ แกวพิทักษ ครู คศ.1 099-0536295 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท 

51 นางสาววรรณวิศา ศรียวง ครูผูชวย 063-0317053 

52 วาท่ี ร.ต.หญิงสุภาภรณ  เหมือนเนียม ครูอัตราจาง 062-8791513 

53 นางสาวณัฐมน มณีฉาย ครูอัตราจาง 093-7208144 

54 นางสาวเปรมฤทัย จิตตบุญ ครูอัตราจาง   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

55 นายทรรศนวิทย    วิ้นฉวน  ครู คศ.1 089-7287277 

56 นางสุดารัตน  ทวีตา ครู คศ.1 089-6373130 

57 นางอัมไพ รอดรัตน ครู คศ.1 089-2879698 

58 นางสาวพรทิพย เลิศประสาน ครู คศ.1   

งานแนะแนว 

59 นางทิพวรรณ      อังสกุล ครู คศ.1 084-0538364 

60 วาท่ี ร.ต.หญิงอรฤดี ทองสงโสม ครู คศ.1 064-3356099 

ลูกจางประจำ 

61 นายจรัล มัธยม ชางปูน ช 4 080-6495664 

62 นายภบพิรุณ นุนชูผล ชางปูน ช 4 089-9715411 

63 นายศรศรี ดีชูศร ชางปูน ช 4 081-8967006 

เจาหนาท่ีธุรการ 

64 นางสาวปริยาภา เจยทองศรี เจาหนาท่ีธุรการ 063-5469691 

นักการภารโรง/ยามรักษาความปลอดภัย/แมบาน 

65 นายสินชัย คงรักท่ี นักการภารโรง 087-8882894 

66 นายธนพนธ นกศรีแกว ยามรักษาความปลอดภยั 093-7391750 

67 นางสมศรี สาธุภาค แมบาน 082-4182257 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                  หนา 

คำนำ          ก 

รายชื่อผูท่ีสามารถใหการดูแลชวยเหลือ และผูประสานงาน กรณีเกิดเหตุ   ข 

ตามมาตรการรักษาความปลอดภัย 

สารบัญ           จ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน       ๑ 

สวนท่ี 2 แผนเสริมสรางความปลอดภัย และเผชิญเหตุในสถานศึกษา   6 

ประจำปการศึกษา 2566 

 มาตรการรักษาความปลอดภัย สพฐ.     7 

 มาตรการรักษาความปลอดภัย โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  10 

 การดำเนินการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

  -กรณีลวงละเมิดทางเพศ      47 

  -กรณีความรุนแรง      49 

  -นักเรียนออกกลางคัน      53 

  -นักเรียน ติด 0 ร มส.      54 

  -ตั้งครรภในวัยเรียน      55 

  -ภาวะจิตเวช       57 

  -นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตสื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงคฯ  60 

  -นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง    62 

  -ยาเสพติด       65 

  -โรคติดตอในสถานศึกษา      67 

  -อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา      69 

  -อุบัติเหตุในสถานศึกษา      71 

  -การจมน้ำ       73 

 แผนปฏิบัติการตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ “แผนเหตุกราดยิง  75 

 (Active Shooter)”ภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

ภาคผนวก           83 

- คำสั่ง 

- แบบบันทึกเหตุการณ 

- แบบนิเทศติดตาม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

๑. ขอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ตั้งอยูเลขท่ี 3  หมูที่ 4  ตำบลวังมะปรางเหนือ อำเภอวังวิเศษ 

จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย 92220 โทรศัพท 075-296030 website  http://www.ratsadanu.ac.th  

เปดสอนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา 

ในปการศึกษา 2565 มีนักเรียน จำนวน 991 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 คน 

 

 วิสัยทัศน (VISION) 

 ภายในป 2565 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตามเกณฑโรงเรียน

มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

2. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

5. สงเสริมการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 เปาประสงค(GOAL) 

 1. นักเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 

 2. นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 3. นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 

 4. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 5. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 6. ครูและบุคลากรมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

 7. โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารจดัการศึกษา 

 8. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 9. ทุกภาคสวนมีสวนรวมสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 

 

  



๒ 
 

ภาพท่ี 1  แสดงแผนท่ีโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีวาการอำเภอวังวิเศษ ตลาดสด ร.ร.รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สะพาน 

ไปตำบลอาวตง 

ถนนเพชรเกษม (กระบ่ี-ตรัง) 

ไปตำบลวังมะปราง 



๓ 
 

แผนผังโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

สวม

 

ภาพท่ี 2  แสดงแผนผังโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงฝกงาน 

โรงอาหาร 
เสาธง 

อาคารเรียน 1 

อาคารก่ึงช่ัวคราว 

อาคารเรียน 2 

อาคารเรียน 3 

อาคารเรียน 4 

สนามฟุตบอล 

สนามบาสเกตบอล 

หอประชุม 

อาคารเกษตร 
สวม 

สวม 

ถนนเพชรเกษม (กระบ่ี - ตรัง) 

ปายช่ือโรงเรียน 

สระนํ้า   

สระนํ้า   

สระนํ้า   

บานพักคร ู

บานพักคร ู



๔ 
 

 

สวนท่ี 2 แผนเสริมสรางความปลอดภัย และเผชิญเหตุในสถานศึกษา ประจำปการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

หลักการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาในปจจุบัน ยังเกิดข้ึนใน ๔ กลุมภัย ไดแก 

๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

เกิดความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ มีความซับซอนรุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ สงผลกระทบตอ

สภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก 

(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม อันไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-๑๙) เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดสถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดแกนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอที่ ๑ ความปลอดภัยของ

ผูเรียน ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำ ไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา และได

บ ูรณาการความร วมม ือจาก ๘ กระทรวงและอ ีก ๒ หนวยงาน ประกอบด วย กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม กระทรวงยุติธรรม และสำนักนายกรัฐมนตรี โดยไดจัดทำ ขอตกลงความรวมมือโครงการเสริมสราง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ(MOE Safety Center) เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหเปน 

"การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหมวิถีคุณภาพ" มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ เพ่ือคุมครองความปลอดภัย การปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหา แกนักเรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวยการ

บริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด 

และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำอีก 

 เพื่อสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและ

ประชาชนท่ัวไป ในการที่จะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงไดจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดใช



๕ 
 

เปนแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลด

ระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

 

  



๖ 
 

วัตถุประสงค สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 เพ่ือการดำเนินงานการเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 

 เพ่ือรายงานการดำเนินงานการเผชิญเหตุดานความ 

 ปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๗ 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด มาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม เปนมาตรการ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ไมใหเกิดเหตุการณนั้นซ้ำ อีก เพื่อสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่น ใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ดังนี้ 

๑. การปองกัน 

การปองกัน หมายถึง การดำ เนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การ

บริหาร การวิเคราะห และการประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา 

๒) กำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 

๓) จัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๔) การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

๕) จัดระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๖) จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๗) สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

๘) จัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๙) การคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการชวยเหลือ 

๒. การปลูกฝง 

การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติที่ดี การมีจิต

บริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความยั่งยืน 

๑) พัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหแก นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

๒) จัดกิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแก 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การปราบปราม 

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ การแกไข

ปญหาความไมปลอดภัย และการดำ เนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ดังนี้ 

๑) การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัย

ข้ันวิกฤติ 

๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 

๓) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว 

  



๘ 
 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา มี ๔ กลุมภัย ไดแก 

๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 

๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 

ซึ่งครอบคลุมภัยรายแรงที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดใหตองเรงดำ เนินการ ปองกัน 

ปลูกฝง และปราบปรามอยางรวดเร็วรอบคอบ เด็ดขาด 

๑) การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 

๒) ยาเสพติด 

๓) การลวงละเมิดทางเพศ 

๔) ภาวะจิตเวช 

๕) การกลั่นแกลงรงัแก (Bullying) 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

๑) การลวงละเมิดทางเพศ 

๒) การทะเลาะวิวาท 

๓) การกลั่นแกลงรังแก 

๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 

๕) การกอวินาศกรรม 

๖) การระเบิด 

๗) สารเคมีและวัตถุอันตรายทำใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 

๘) การลอลวง ลักพาตัว 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

 ๑) ภัยธรรมชาต ิ

๒) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

๓) ภัยจากยานพาหนะ 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม 

๕) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

๒) การคุกคามทางเพศ 

๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 



๙ 
 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

๑) ภาวะจิตเวช 

๒) ติดเกม 

๓) ยาเสพติด 

๔) โรคระบาดในมนุษย 

๕) ภัยไซเบอร 

๖) การพนัน 

๗) มลภาวะเปนพิษ 

๘) โรคระบาดในสัตว 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 

๑. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน ของ

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนที่ผูที่มีสวน

เก่ียวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมี

ความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

ตองดำเนินการอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

๑) เปาประสงค 

(๑) เพื่อใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ดานอุบัติเหตุ ดาน

อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวน

รวม และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ 

(๒) เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ใหมีความ

พรอมสามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทาง

สังคมท่ีจะ เกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง การดูแลชวยเหลือ และคุมครองความปลอดภัย 

ท้ังดานรางกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย

และมีความสุข 

(๔) เพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให

ความรูความเขาใจ แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

๒) เปาหมาย 

(๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

(๒) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และผู

มีสวนเก่ียวของมีแนวทางในการปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

(๓) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

๓) ยุทธศาสตร 

(๑) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ครู

ผูปกครอง ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 



๑๑ 
 

(๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู

ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของ และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กำกับ ติดตาม

ประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พรอมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดังนี้ 

ข้ันตอน ภารกิจ 
1.ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดลอม 
และภัยอ่ืนๆ 

2.กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 
3.กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 

ทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 
4.กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 
5.กำหนดเวลาและ
ผูรับผิดชอบ 

กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

3. มาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล

เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไข
ปญหา 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด ็กน ักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงต องใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒) การทะเลาะวิวาท ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ 
เพื่อหยุดเหตุการณนั้น ๆ หากเกินกำ ลังใหหาคนชวยเหลือ
ในการระงับเหตุแลวแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำ ลังใจ สราง
ความไววางใจแกเด็กนักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผอนคลาย
ลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนท่ี 
๕) หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนากัน และเมื่อความขัดแยงลดลงครูฝายกิจการ
นักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และ
สรางความรักความสามัคคีกัน 
๖) หากคู กรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู บริหาร
สถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูดำเนินการ
ในการแกไขปญหา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๑๓ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดใหมีเด็กนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสำ หรับเด็กนักเรียนท่ี
อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำ และให
คำ ปรึกษา 
๘) กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียด
เบื้องตนอยางเปนทางการตอหนวยงานตนสังกัด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง 
๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำ รวจควบคุมตัว หรือ
มอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือรับรองการเปนเด็ก
นักเรียนให 
๑๐) กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตำแหนง
หนาท่ีของขาราชการในการประกันตัวได 
๑๑) จัดเก็บขอมูลการดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานไปยัง หนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณ 

๓) การกล่ันแกลงรังแก ๑) สถานศึกษาไดร ับแจง สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ คัดกรองระดับความ
รุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา 
หรือ ผูเก่ียวของใหคำ แนะนำ ปรึกษาในการแกปญหา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนที่เกี ่ยวของกับ
โรงเรียน 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล 
การทำงาน และรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๔) การชุมนุมประทวงและ
การจลาจล 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา โดย
เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๑๔ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบ
ตามกรณี 

๕) การกอวินาศกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำ นวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึง 
ความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวย 
งานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การระเบิด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๑๕ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
7) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

๗ )  ส า ร เ ค ม ี แ ล ะ ว ั ต ถุ
อันตรายทำ ใหเกิดมลภาวะ
เปนพิษ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6. สาธารณสุขชุมชน 

๘) การลอลวง ลักพาตัว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูที่เกี่ยวของใน
การดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๑๖ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๑) ภัยธรรมชาติ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน
และประเมินสถานการณ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย 
๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 
๗) สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
๘) สำรวจความเสียหาย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 

๒) ภ ัยจากอาคารเร ี ยน 
ส่ิงกอสราง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ดำเนินการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
๖) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 



๑๗ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๓) ภัยจากยานพาหนะ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน 
โทร. ๑๖๖๙ แจงเจาหนาท่ีตำรวจและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม 
เรื ่องการประกันภัยแจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบ
อุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายใน
การรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ 
โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย 
๕) แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไว เปน
หลักฐาน ในการเรียกรองสินไหมทดแทน 
๖) กรณีท ี ่ เด ็กนักเร ียนทำประกันอุบ ัต ิ เหต ุก ับบริษัท
ประกันภัย ใหดำ เนินการเรียกคาเสียหายและคาสินไหม
ทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำ นักงาน
คณะกรรมการกำ ก ับและสงเสร ิมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของ
การเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 
7.กูภัย 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 



๑๘ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๕) ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
๑) การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที ่เก ี ่ยวของในการแกไขป ญหา 
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๒) การคุกคามทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๑๙ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๓) การไมไดรับความเปน
ธรรมจากสังคม 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
๕) ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา
รายกรณี 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
๑) ภาวะจิตเวช ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา แจงผู ปกครองเพื ่อนำ 
นักเรียนเขาสูกระบวนการคัดกรองโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๒๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๒) ติดเกม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓) ยาเสพติด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ครูที ่ปรึกษา หรือผู ท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำ เนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย โดยเน นการไกล เกล ี ่ย ประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดาน 
รางกาย จิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนท่ีมีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔) โรคระบาดในมนุษย ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๒๑ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๘) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 

๕) ภัยไซเบอร ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การพนัน ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๒๒ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๗) มลภาวะเปนพิษ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทา
เดือดรอนของนักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๘) โรคระบาดในสัตว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเน ินการช วยเหล ือด านร างกาย ด านจ ิตใจ ให
คำปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๒๓ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

มาตรการรักษาความปลอดภัย การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำใหคนไทยในยุคปจจบุันเผชิญกับภาวะความเสี่ยง

กับภัยตางๆรอบตัว จึงเกิดการตื่นตัวและสนใจในการคนหาขอมูลขาวสาร เพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบขาง 

การนำเสนอขาวเด็กและเยาวชน ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยและไดรับผลกระทบจึงไดรับ

ความสนใจจากสื่อตางๆอยางกวางขวาง รวมถึงการนำเสนอขาวที่มีความรุนแรง บิดเบือนขอเท็จจริงของสื่อ 

สงผลตอความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่งที่ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตองคอยระมัดระวังปองกัน เฝาระวังการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองเพื่อใหนักเรียนมีความ

ปลอดภัยสูงสุด 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ตระหนักในการสรางความปลอดภัยใหแกเด็กนักเรียนเปนสิ่งสำคัญ 

เพื่อใหนักเรียนมีความสุขและมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน รูจักปองกันตนเองในสภาวะ

คับขัน และจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดแนวทางการดำเนนิการขับเคลื่อนการเฝาระวัง

ภัยในสถานศึกษา ดวย ๔ มาตรการคือ 

- มาตรการการปองกันและเฝาระวัง  

- มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของขาว 

- มาตรการการชวยเหลือ เยียวยาบำรุงขวัญ  

- มาตรการการรายงานการเกิดเหตุ 

ทั้งนี้เพื่อให โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนงานติดตามเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสารนักเรียนทุก

คนไดรับการปกปองและคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยาง

ท่ัวถึง และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข 

๑) เปาประสงค 

(๑) เพื่อใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และ

ดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม และยึด

ประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสำคัญ 

(๒) เพื่อสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม สามารถ

ปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมที่จะเกิด

ข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

(๔) เพื่อสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการใหความรู ความเขาใจ 

แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 



๒๕ 
 

๒) เปาหมาย 

(๑) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

(๒ ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

(๓) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

๓) ยุทธศาสตร 

(๑) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ครู ผูปกครอง และ 

เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน การเฝาระวังภัยในสถานศึกษา และการใหขอมูล

ขาวสาร 

มาตรการท่ี ๑ การเฝาระวังภัยปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

มาตรการท่ี ๒ การเผชิญเหตุ และการลดความรุนแรงของขาว 

มาตรการท่ี 3 การชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูผูท่ีไดรับผลกระทบ 

มาตรการท่ี ๔ การรายงานเหตุ 

(๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

มาตรการการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ การรายงานขอมูลขาวสารและแกไขชวยเหลือ 

เม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

มาตการฝาระวังและปองกันภัยในสถานศึกษา เปนโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) ดำเนินการ

ขับเคลื่อนการเฝาระวังภัยในสถาศึกษา ดวยมาตรการคือ มาตรการการเฝาระวัง ปองกันการเกิดเหตุใน

สถานศึกษา มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของขาว มาตรการการชวยเหลือ เยียวยาบำรุงขวัญ 

และมาตรการการรายงานการเกิดเหตุนั้น การติดตามสถานการณจากสื่อมวลชนทุกแขนง โดยเฉพาะการเกิด

เหตุรุนแรงเหตุฉุกเฉิน เรงดวนที่สำคัญ หรือนาสนใจเปนพิเศษ พรอมทั้งรวบรวมขาวสารของโรงเรียนในเขต

พื้นที่ ที่กระทบตอความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจของนักเรียนมาวิเคราะห สังเคราะหเพื่อกลั่นกรอง

ขอมูลที่เปนขอเท็จจริงและสามารถจัดการนำเสนอและใหขาวผานสื่อตาง ๆ ใหเขาถึงกลุมเปาหมายท้ัง

หนวยงานตนสังกัด และประชาชนรวมทั้งประสาน และเสนอแนะการปฏิบัติงานดานขาว กับหนวยงานดาน

ความม่ันคงและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในเรื ่องของการปองกัน และการนำเสนอขาวเชิงบวก รวมท้ัง

กระบวนการชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

ไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข 

ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลและรายงาน จึงจำเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชนสูงสุด

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.

๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พรอมท้ังนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอน ภารกิจ 

1.ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ 
วิเคราะหความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยจากสภาพแวดลอม และ
ภัยอ่ืนๆ 

2.กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 

3.กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ 
ทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของสถานศึกษา 

4.กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

5.กำหนดเวลาและ
ผูรับผิดชอบ 

กำหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 

 

 



๒๗ 
 

การขับเคล่ือนงานการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ การรายงานขอมูลขาวสารและแกไข

ชวยเหลือ เม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

การติดตามเฝาระวังภัยในสถานศึกษา หมายถึง การกำกับ ติดตาม เฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุ ภัย

บุคคลและสาธารณภัย รวมถึงการใหขอมูลขาวสาร เพื่อไมใหเกิดหรือลดความรุนแรงของภัยที่คุกคามเปน

อันตรายกอใหเกิดความไมปลอดภัยตอชีวิตของนักเรียนและครูบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

การใหขอมูลขาวสาร หมายถึง การใหโอกาสในการรับรูสิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง

ขอมูล หรือสิ่งใด ๆ ไมวาการสื่อ ความหมายนั้น จะทำโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผานวิธีการใดๆ และไม

วาจะไดจัดทำไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การ

บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทำใหสิ่งบันทึกไวปรากฎได 

๑. มีแผนการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสาร 

๒) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง เพื่อการบริหารจัดการเฝาระวังภัยและการรายงาน 

ขาวสารใหถูกตองรวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง เพื่อการบริหารจัดการ

เฝาระวังภัยและการรายงานขาวสารใหถูกตองรวดเร็ว ฉับไวและทันสมัย "ศูนยเฝาระวังภัยและการใหขอมูล

ขาวสารโรงเรียน" 

๓) จัดทำแผนการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ การรายงานขอมูลขาวสาร แผนการเตรียมความ

พรอมแกไขชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

๔) เผยแพรขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เกี่ยวของกับการเฝาระวังภัยในสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการเฝาระวังภัยปองกันการเกิดเหตุ ในสถานศึกษา

และการรายงานขาวสาร 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเฝาระวังภัย การแจงรายงานขอมูล ขาวสาร 

ที่เปนจริงใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูประสานงาน และสามารถสื่อสารสรางความเขาใจใหกับ สา

ธารชนและสื่อมวลชนไดอยางถูกตอง แมนยำ 

๒) พัฒนาครู และบุคลากรดานการศึกษในการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ และการรายงาน

ขาวสารรวมท้ังวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมลดความเสี่ยง และการเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณ ท่ี

เกิดข้ึนโดยปฏิบัติงานรวมกับภาคสวนท่ีเก่ียวชอง 

๓) สรางเครือขายในการเฝาระวังและแจงเหตุ 

๔ สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำแผนการเฝาระวังขอมูลขาวสาร 

 

 

 



๒๘ 
 

๓. การปองกันการเกิดเหตุสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑.๑) ศึกษาแนวทางการปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

๑.๒) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการประสบภัยดานอุบัติเหตุ ภัยบุคคล และสา

ธารณภัย 

๑.๓) การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน ระดับความเสี่ยง ความเปนไปไดในการเกิดความไม

ปลอดภัยในสถานศึกษา และผลกระทบของภัยแตละประเภท 

๑.๔) จัดทำมาตรการการปองกันเหตุตามผลการประเมินความเสี่ยง 

๑.๕) จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือดำเนินการลดความเสี่ยงการเกิดเหตุในแตละมาตรการ 

๔. การมีสวนรวมและประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและภาคีเครือขาย 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) จัดตั้งศูนยเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุ และการรายงานขอมูลขาวสารโรงเรียน เตรียมพรอม

ปองกันและสามารถปองกัน แกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ทั้งดานอุบัติเหตุ ภัยบุคคล และสาธารณภัย 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

๒) แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานประจำศูนยฯ ประกอบดวย ผู อำนวยการสถานศึกษา เปน

ประธานผูที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธาน ผูแทนครู ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแทน

ผูปกครอง ผูแทนชุมชน และครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเปนเลขานุการ 

๒.๑) ใหความเห็นชอบแผนการเฝาระวังภัย ปองกันการเกิดเหตุและการใหขอมูลขาวสารใน

สถานศึกษา 

๒.๒) กำหนดมาตรการการติดตามเฝาระวังปองกันภัยและการใหข อมูลขาวสารใน

สถานศึกษาตามความเหมาะสมวิเคราะหและประเมินสถานการณ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน 

๒.๓) ดำเนินการแกปญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 

๒.๔) กำหนดแนวทาง หลักกณฑและวิธีการในการชวยเหลือ เยียวยาผูไดรับผลกระทบตามมี

หนาท่ีความเหมาะสม 

๓) แตงตั้งเครือขายเฝาระวังปจจัยเสี่ยงในสถานศึกษา เชน เครือขายนักเรียนแกนนำ เครือขาย

ผู ปกครองเครือขายผู นำชุมชนเปนตน เพื ่อขับเคลื ่อนการเฝาระวังภัยตามมาตรการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี ๑ การเฝาระวังภัยปองกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

 

 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล

เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไข
ปญหา 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด ็กน ักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงต องใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒) การทะเลาะวิวาท ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ 
เพื่อหยุดเหตุการณนั้น ๆ หากเกินกำ ลังใหหาคนชวยเหลือ
ในการระงับเหตุแลวแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำ ลังใจ สราง
ความไววางใจแกเด็กนักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผอนคลาย
ลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนท่ี 
๕) หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการ
เผชิญหนากัน และเมื่อความขัดแยงลดลงครูฝายกิจการ
นักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และ
สรางความรักความสามัคคีกัน 
๖) หากคู กรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู บริหาร
สถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูดำเนินการ
ในการแกไขปญหา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดใหมีเด็กนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสำ หรับเด็กนักเรียนท่ี
อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำ และให
คำ ปรึกษา 
๘) กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียด
เบื้องตนอยางเปนทางการตอหนวยงานตนสังกัด ภายใน 
๒๔ ชั่วโมง 
๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำ รวจควบคุมตัว หรือ
มอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือรับรองการเปนเด็ก
นักเรียนให 
๑๐) กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตำ แหนง
หนาท่ีของขาราชการในการประกันตัวได 
๑๑) จัดเก็บขอมูลการดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำ งานและรายงานไปยัง หนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณ 

๓) การกล่ันแกลงรังแก ๑) สถานศึกษาไดร ับแจง สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล
เบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ คัดกรองระดับความ
รุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา 
หรือ ผูเก่ียวของใหคำ แนะนำ ปรึกษาในการแกปญหา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนที่เกี ่ยวของกับ
โรงเรียน 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล 
การทำงาน และรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๔) การชุมนุมประทวงและ
การจลาจล 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา โดย
เนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหา
หนัก 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๑ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๕) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบ
ตามกรณี 

๕) การกอวินาศกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำ นวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึง 
ความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวย 
งานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การระเบิด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๒ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
7) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
8) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
9) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

๗) สารเคมีและวัตถุ
อันตรายทำ ใหเกิด
มลภาวะเปนพิษ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานสถานีตำ รวจในทองที ่  หร ือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
เพื ่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 
๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำ นึงถึงความปลอดภัย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6. สาธารณสุขชุมชน 

๘) การลอลวง ลักพาตัว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูที่เกี่ยวของใน
การดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๓๓ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๑) ภัยธรรมชาต ิ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน
และประเมินสถานการณ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย 
๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 
๗) สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
๘) สำรวจความเสียหาย 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 

๒) ภ ัยจากอาคารเร ี ยน 
ส่ิงกอสราง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ดำเนินการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๕) ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
๖) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการ 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.กูภัย 



๓๔ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๓) ภัยจากยานพาหนะ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน 
โทร. ๑๖๖๙ แจงเจาหนาท่ีตำรวจและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม 
เรื ่องการประกันภัยแจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบ
อุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายใน
การรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ 
โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย 
๕) แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไว เปน
หลักฐาน ในการเรียกรองสินไหมทดแทน 
๖) กรณีท ี ่ เด ็กนักเร ียนทำประกันอุบ ัต ิ เหต ุก ับบริษัท
ประกันภัย ใหดำ เนินการเรียกคาเสียหายและคาสินไหม
ทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำ นักงาน
คณะกรรมการกำ ก ับและสงเสร ิมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของ
การเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 
7.กูภัย 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 



๓๕ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๕) ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานศ ูนย ฉ ุกเฉ ิน โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
๑) การถูกปลอยปละ 
ละเลย ทอดท้ิง 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานหนวยงานที ่เก ี ่ยวของในการแกไขป ญหา 
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
๕) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๒) การคุกคามทางเพศ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๓๖ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนที ่ม ีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๓) การไมไดรับความเปน
ธรรมจากสังคม 

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ตรวจสอบขอเท็จจริง 
๕) ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา
รายกรณี 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
๑) ภาวะจิตเวช ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 

ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา แจงผู ปกครองเพื ่อนำ 
นักเรียนเขาสูกระบวนการคัดกรองโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๓๗ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๒) ติดเกม ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๓) ยาเสพติด ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเบื้องตนประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา ครูที ่ปรึกษา หรือผู ท่ี
เก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ดำ เนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย โดยเน นการไกล เกล ี ่ย ประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดาน 
รางกาย จิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๖) กรณีเด็กนักเร ียนท่ีมีความเสี ่ยงตอง ใหได ร ับการ
คุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสง
ตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการ
สงเคราะหเด็กนักเรียน 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการ
ทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผู เกี ่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๔) โรคระบาดในมนุษย ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 



๓๘ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๘) จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และ
ผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 

๕) ภัยไซเบอร ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 

๖) การพนัน ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.ตำรวจ 
6.นักเรียน 



๓๙ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๗) มลภาวะเปนพิษ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทา
เดือดรอนของนักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

๘) โรคระบาดในสัตว ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 
๑๖๖๙ 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู  เก ิดโรค
ระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
๖) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗) ดำเน ินการช วยเหล ือด านร างกาย ด านจ ิตใจ ให
คำปรึกษาแกนักเรียน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 
6.โรงพยาบาล 



๔๐ 
 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 
๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน 
ประเมินปญหาสถานการณ 
๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ
แกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ 
ปรึกษาแกนักเรียน 
๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของ
ทราบตามกรณี 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 
2.ครู 
3.ผูปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี 2 การเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของขาว 

 

 

๑. การบริหารจัดการและแกไขใหความชวยเหลือหากเกิดเหตุ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) จัดทำแผน/มาตรการเผชิญเหตุ และลดความรุนแรงของขาว 

๒) ประชุมชี้แจง สรางความตระหนักในการชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง 

๓) จัดทำสื่อ เอกสาร คูมือ ใหความรู แกบุคลากรในโรงเรียนจัดการระงับเหตุ การชวยเหลือเมื่อเกิด

เหตุในโรงเรียน 

๕) จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือ สำหรับการเผชิญเหตุและแกไขปญหาเบื้องตน 

๖) ซอมแผนเผชิญเหตุตาง ๆ เชน การซอมดับเพลิง การเตรียมปฐมพยาบาล ฯลฯ 

๒. การประเมินสถานการณและการชวยเหลือเบ้ืองตน 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑ ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินสถานการณ และคัดกรอง ใหการชวยเหลือผูเรียนและผูไดรับ

ผลกระทบในสถานศึกษา 

๒ ใหการชวยเหลือเบื้องตนกับผูเรียนและผูไดรับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือใหผูประสบเหตุมีความ

ปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณลง 

๓) กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจงเหตุหรือระงับเหตุ สามารถชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ พรอม

ประเมินสถานการณเบื้องตนไดทันที 

๔) ผูที่ไดรับแจงเหตุ ดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจพรอมประเมินสถานการณเบื้องตน

โดยทันที 

๓. การจัดการลดความรุนแรงของขาวและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

แนวทางดำเนินงาน 

๑) กำหนดตัวบุคคลผูใหขาว เพ่ือสรางความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

๒) ลดความรุนแรงของขาวและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓) ระงับเหตุ ชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เชน การรับฟง การเจรจาตอรอง การเก็บขอมูล 

๔) จัดทำทะเบียน/ซองทางประสานพิเศษ เพ่ือขอการสนับสนุนชวยเหลือ จากหนวยงานตาง ๆ เม่ือมี

ภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เชน สถานพยาบาล สถานีตำรวจ สถาบันจิตวิทยา เปนตน 

๔ สงตอผูเรียนและผูไดรับผลกระทบท่ีชัดเจน (กรณีท่ีสงตอ) 

แนวทางดำเนินงาน 

๑) กำหนดขั้นตอนการสงตอที่ชัดเจน เปนการเฉพาะกับสถานการณ เพื่อใหผูประสบเหตุไดรับการ

บำบัดรักษา ท้ังดานรางกายและจิตใจ จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน บานพักเด็กและครอบครัว 

๒) ประสาน ติดตาม และประเมินสถานการณและสภาพจิตใจของนักเรียนหลังไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

 
 



๔๒ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี ๓ การเยียวยาและบำรุงขวัญ 

 

 

๑. การชวยเหลือเรงดวน 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) คณะกรรมการที ่ไดรับแตงตั้งลงพื้นที ่ใหการชวยเหลือ และสรางขวัญ กำลังใจใหกับผู ไดรับ

ผลกระทบ 

๒) ตรวจสอบสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง 

๓) ประสานองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนและผูไดรับผลกระทบไดรับสิทธิประโยชน

พึงมี เชนเงินประกันสังคม ประกันชีวิต เปนตน 

๒. การเยียวยา ฟนฟู หลังจากสถานการณเขาสูภาวะปกติ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑) คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งลงพ้ืนท่ีเพ่ือกำกับติดตาม เยี่ยมผูท่ีไดรับผลกระทบ 

๒) สรุปรวบรวมขอเท็จจริงผูท่ีไดรับผลกระทบจากการเกิดเหตุ 

๓) เฝาระวังและปองกัน เพ่ือไมใหเกิดเหตุซ้ำ 

๔) กำหนดแนวทางในการชวยเหลือ ผูเรียนและผูไดรับผลกระทบ ที่สามารถตรวจสอบไดอาทิ การ

จัดตั้งกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย การขอรับบริจาค 

๕) กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการชวยเหลือตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน และผู

ไดรับผลกระทบ ดานการจายเงินชวยเหลือผูเสียชีวิต และผูบาดเจ็บตามสิทธิประโยชนทางกฎหมาย 

๖) จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณและสังคม เพื่อสรางความภาคภูมิใจและรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง 

๗) จัดตั้งศูนยชวยเหลือเยียวยาฟนฟูจิตใจ (การใหคำปรึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๓ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการท่ี ๔ การรายงานเหตุ 

 

 

๑ รายงานระหวางการประสบเหตุ 

๑.๑ กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหนาหรือกรณีเปนขาว) 

แนวทางดำเนินงาน 

- รายงานตนสังกัดทราบทันที 

- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอยางใกลชิดและรายงานเปนระยะ กรณีการประสบภัยฉุกเฉินท่ี

สามารถเปดเผยรายละเอียดโดยไมสงผลเสียหายตอนักเรียนผูประสบเหตุ ใหรายงานเหตุทางชองทาง 

"LP Report" 

๑.๒ กรณีไมฉุกเฉิน 

แนวทางดำเนินงาน 

- รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

- บันทึกขอมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒ รายงานหลังประสบเหต ุ

แนวทางดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินการ 

- รายงานผลการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓ การติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 

แนวทางดำเนินงาน 

รายงานการประเมินผลตามมาตรการการขับเคลื่อนการเฝาระวังเพื่อปองกันภัยในสถานศึกษาพรอม

ท้ัง จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๔ 
 

การคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

 

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่นักเรียนมีความใกลชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว ผูปกครองใหการ

ยอมรับและคาดหวังวาจะไดรับความรู การอบรมสั่งสอน การดูแลดวยการเอาใจใส สถานศึกษาจะตองคำนึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนหลัก ใหนักเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย 

การจัดการเรียนการสอนตองครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รวมทั้ง สอนทักษะชีวิตที่จำเปนสำหรับการใชชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพ ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคน

ดี มีปญญา มีความรู คูคุณธรรมมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ นั่นคือ นักเรียนไดรับการ

พัฒนาใหเปน "คนดี เกง และมีความสุข" 

นอกจากนี้ ครูตองบูรณาการเนื้อหาความรู และพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีความพรอมอยางเปนองค

รวม โดยการเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักเรียน และแกวิกฤติทางสังคม สถานศึกษาตองจัดระบบงาน กิจกรรมท่ี

สงเสริม ความประพฤติใหเหมาะสม ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยใหกับนักเรียน นำระบบการ

ดูแลชวยเหลือ นักเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยการนำกระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ๕ ข้ันตอน ไดแก 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน 

การสงเสริมนักเรียน 

การปองกันและแกไขปญหา 

การสงตอไปใชในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักเรียนจะตองไดรับการพิทักษ ปกปอง คุมครอง และดูแล โดยมีผู บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต การสรางความปลอดภัยใหกับ

นักเรียน เปนบทบาทหนาท่ีท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีสถานศึกษาจะตองดำเนินการ โดยตองจัดใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูเปนผูมีความสำคัญที่สุดในการ ขับเคลื่อนเพื่อคุมครองดูแลนักเรียน 

สถานศึกษาเปนสถานที่ที่มีความใกลชิดกับนักเรียน ดังนั้นในการสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนจะตอง

อาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายเพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับนักเรียน อยางแทจริงสถนศึกษาตองสงเสริม

และพัฒนาใหนักเรียนเติบโตอยางเต็มศักยภาพ ดวยการสรางความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียน รวมทั้งการ

ปกปอง คุมครอง และชวยเหลือนักเรียนจากอันตรายตาง  ทั้งทางดานรางกายและ จิตใจ การสรางความ

ปลอดภัยใหกับนักเรียนยอมสงผลตอคุณภาพการเรียนของนักเรียน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางเปน

สุข ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาชีวิตท่ีดี และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 

กระบวนการและบทบาทการคุ มครองชวยเหลือนักเรียน การคุ มครองและชวยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษาและครูตองมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการ ปกปองคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อนักเรียนจะไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนเติบโตอยางมีศักยภาพ ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ

สังคม และสติปญญา สามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ดังนั้น ครูและสถานศึกษา จะตองมีกระบวนการ

ดำเนินงานคุมครอง และชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 



๔๕ 
 

การดำเนินการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

 

การดำเนินการคุ มครองชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการที ่มีขั ้นตอน วิธีการปฏิบัติงานและ

เครื่องมือ โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน และบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ัง

ในและนอกสถานศึกษาไดแก ผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

๑. ผูอำนวยการหรือครูท่ีไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 

๒. บันทึกขอมูลตามแบบรายงานเหตุการณ และแจงไปยังศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ ชวยเหลือ

นักเรียน ตามชองทางที่กำหนดในมาตรการกรณีฉุกเฉิน หากกรณีตองการพนักงานเจาหนาที่ ใหแจง ตาม

สภาพปญหาที่ตองการชวยเหลือ เชน ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพนักเรียนตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก 

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๔ ตำรวจ พนักงานฝายปกครอง โรงพยาบาล เปนตน 

๓. ผูที่ไดรับแจงเหตุดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ พรอมประเมินสถานการณเบื้องตน

โดยทันที 

๔. ใหการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 

4. กรณีนักเรียนมีความเสี่ยงตองไดรับการคุมครอง ใหจัดเจาหนาท่ีใหความคุมครองข้ันตนกับนักเรียน 

ผูประสบเหตุซ่ึงจะตองคำนึงถึงผลความปลอดภัยของนักเรียน พรอมดำเนินการหาขอมูล ขอเท็จจริง และกรณี 

เรงดวนใหรายงานหนวยงานตนสังกัดทันที 

๖. กรณีนักเรียนพึงไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 

๗. ประสานขอมูล จัดทำ/จัดเก็บขอมูลสถานศึกษา และรายงานไปยัง สพม.ชลบุรี เขต 3 และ

ผูเก่ียวของทราบ 

๘. รายงานและประสานความรวมมือเพ่ือสงตอความรับผิดชอบดานขอมูลแกผูเก่ียวของ 

๙. ติดตามสถานการณทบทวนการดำเนินงาน และรายงานสถานการณตอศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียน 

กรณีเรงดวนของการรายงาน 

๑. กรณีเปนขาว สื่อมวลชนเขาติดตามสถานการณหสถานศึกษา ประมวลสถานการณแลวรายงาน 

ตอตนสังกัดทันทีและกำหนดผูใหขาวเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. กรณีฉุกเฉิน/รุนแรงใหรายงานตอตนสังกัดทราบทันที หรือภายใน ๒๔ ชั่วโมง โดยติดตามผลพรอม

รายงานเปน 

3. กรณีเรื่องยุติแลว ใหรายงานการดำเนินงานตามแบบสรุปผลการดำเนินงานคุมครองและชวยเหลือ

นักเรียนตามลำดับข้ัน เพ่ือใหการรายงานมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควรติดตาม ตรวจสอบผลการรายงานอีก

ครั้ง พรอมท้ังจัดเก็บ ขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือใชในการดำเนินงานตอไป 

บทบาทการคุมครองชวยเหลือนักเรียน 

๑. ใหการศึกษาแกนักเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา และมีความรู 

๒. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ๕ ข้ันตอน และใหคำปรึกษากับนักเรียน 

๓. จัดสิ่งแวดลอมและเฝาระวังปจจัย/พ้ืนท่ีเสี่ยงดานสังคมรอบๆ ตัวนักเรียน 



๔๖ 
 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนท้ังในและนอกชั้นเรียน 

๕. ดูแลสุขภาพนักเรียนขณะอยูในสถานศึกษา 

๖. สงเสริมใหพอแม และผูปกครองมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา 

๗. ครูและผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลนักเรียน 

๘. สรางเครือขาย/ประสานความรวมมือในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

๙. มีเครื่องมือในการติดตามสภาวะนักเรียน 

๑๐. ใหความชวยเหลือนักเรียนเบื้องตนในกรณีท่ีเกิดเหตุการณผิดปกติกับนักเรียน 

๑๑. รายงานตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญเมื่อพบเหตุความผิดปกติ

บทบาทสถานศึกษา 

๑. ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักและใหความสำคัญในการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง โดยจัดระบบคัดกรอง ระบบการ

เขาถึง สภาวะปญหาของนักเรียน ระบบการประเมินสภาวะปญหา และระบบการใหคำปรึกษา 

๓. ปองกันและเฝาระวังเพ่ือไมใหนักเรียนเสี่ยงตอภัยอันตราย ปลอดภัยจากสิ่งแวดลอม ทางกายภาพ

และบุคคล โดยมีมาตรการปองกัน แกไขบริเวณเสี่ยงอันตราย และมีระบบกฎเกณฑ ความปลอดภัยท่ีเหมาะสม 

๔. จัดระบบงานและกิจกรรมใหกับนักเรียนและผูมีสวนรวม 

๕. ผูบริหารสถานศึกษาจะตองแจงเหตุ พรอมท้ังรายงาน สพม.อำนาจเจริญ ทราบ 

แนวทางการชวยเหลือนักเรียนและกรณีศึกษา 

๑. กรณีถูกลวงละเมิดทางเพศ 

๒. กรณีความรนุแรง 

๓. กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากระบบการศึกษา 

๔. กรณีอ่ืน ๆ 

๔.๑ ตั้งครรภในวัยเรียน 

๔.๒ ภาวะจิตเวช 

4.๓ นักเรียนติดเกม/สื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/เลนพนัน 

๔.๔ นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

๔.๕ ยาเสพติด 

๔.๖ อุปทานหมู 

๔.๗ โรคติดตอในสถานศึกษา 

๔.๘ อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 

๔.๙ อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

๔.๑๐ การจมน้ำ 

๔.๑๑ นักเรียนเสียชีวิตในสถานศึกษา 

๔.๑๒ ภัยพิบัติ 

๔.๑๓ การกลั่นแกลงรังแก (Bully) 



๔๗ 
 

แนวทางการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัย โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ

สถานการณนักเรียนในปจจุบันมีความซับซอนมากขึ้น ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันในยุคโลกาภิวัตน 

รอบดาน สงผลตอพฤติกรรมและความปลอดภัยของนักเรียน ดังนั้นจึงไดจัดทำแนวทางการคุมครองและ

ชวยเหลือนักเรียนใหมีความปลอดภัยในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

 

กรณีลวงละเมิดทางเพศ 

การลวงละเมิดทางเพศ เปนปญหาที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ ในสังคม ทั้งการลวงละเมิดดวยคำพูด การสัมผัส

การแอบดูรวมถึงการกระทำรุนแรงทางเพศ นักเรียนจึงควรรูวิธีปองกัน และหาทางออกเมื่อตองเผชิญกับ

เหตุการณรวมทั้งการขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ การลวงละเมิดทางเพศ หมายถึง 

การกระทำที่มีผลทำใหผูถูกกระทำไดรับความเสียหายเกี่ยวของกับเรื่องเพศ ไดแกกระทำชำเรา อนาจาร เปน

ตน ผูท่ีถูกลวงละเมิดทางเพศจะไดรับผลกระทบท้ังทางรางกายและจิตใจ มาตรการปองกัน 

๑. ใหความรูความเขาใจ และความตระหนักแกครู นักเรียน และผูปกครอง ในการปองกัน หาทาง

ออกเม่ือตองเผชิญกับเหตุการณการลวงละเมิด และสรางกลไกการปองกันนักเรียนจากการถูกละเมิด 

๒. ใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด และ

ตองทำงานเปนทีม 

๓. ใหสถานศึกษาดูแลพิทักษ ปกปอง และคุมครองนักเรียน ไมใหถูกลวงละเมิดทางเพศจากบุคคลท้ัง

ท่ีอยู ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔. จัดสถานท่ีภายในสถานศึกษาใหเหมาะสม เชน มีกลองวงจรปด มีการจัดตั้งเวรยามตรวจตราพ้ืนท่ี

จุดเสี่ยง เพ่ือไมใหเกิดการลวงละเมิดระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และจากบุคคลอ่ืน 

๕. สถานศึกษาสอนเรื่องเพศศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะการดูแล

ปองกัน ตนเองของนักเรียนใหปลอดภัยจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ 

๖. กำหนดโทษและมาตรการท่ีเขมแข็งตอผูกระทำผิดรุนแรง 

แนวทางการชวยเหลือ 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบขอเท็จจริง และปรึกษากับผูเกี่ยวของ ใน

สถานศึกษาทันที 

๒. ตรวจสอบขอมูลประวัตินักเรียนโดยใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การบันทึก

ขอมูลและ การจัดเก็บขอมูลตามแบบรายงาน ฉก.๐๑ 

๓. ประสานทีมสหวิชาชีพ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สพม.ชลบุรี เขต 3 สำนักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคง ของมนุษยบานพักเด็กและครอบครัว สถานีตำรวจ องคการบริหารสวนทองถ่ิน และผูมีหนาท่ี

คุมครองสวัสดิภาพเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุมครอง พ.ศ. ๒๕๔๖ เปนตน 

๔. เชิญผูปกครองนักเรียนทั้งสองฝาย/หรือผูที่นักเรียนไววางใจ/หรือผูที่นักเรียนรองขอมาพูดคุย/

รับทราบ เหตุการณและใหคำปรึกษา 

๕. ประสานศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) สถานพยาบาลในพื้นที่ เพื่อนำนักเรียนเขารับการตรวจ

รักษาดานรางกายและจิตใจภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

๖. แจงผูปกครองนักเรียนหาแนวทาง และวิธีการรวมกันในการปรับพฤติกรรมนักเรียน 
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7. ดำเนินการโดยเก็บขอมูลเปนความลับ พิทักษสิทธิผูถูกกระทำและผูกระทำ 

8. กรณีนักเรียนกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบประวัติครู ใหเชิญคณะกรรมการ

สถานศึกษามาปรึกษา สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงในสถานศึกษา และรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบทันที  

9. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกระทำการละเมิด ใหดำเนินการทางวินัย สรุปและ

จัดทำรายงานเสนอผูบริหารสานศึกษาทราบ  

10. ติดตามผล/เยี่ยมบานนักเรียนเปนระยะ ใหคำปรึกษา/ใหกำลังใจ  

11. จัดทำเปนกรณีศึกษาเพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการปกปอง คุมครอง และดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการคุมครองและชวยเหลอืนักเรียน 
กรณีลวงละเมิดทางเพศ 

ผูบริหารสถานศึกษาไดรับแจงเหตหุรือประสบเหตุเด็กนักเรียนถูกลวงละเมดิทางเพศ 

ทำความเขาใจกับสื่อมวลชน 

แจงผูปกครอง/ผูดูแลเด็ก 

ตรวจสอบขอมลูเบ้ืองตัน ประเมินปญหา สถานการณ  

บันทึกขอมูลแบบรายงาน และแจงมายัง 

หนวยงานท่ีดูแลนักเรียน 

ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย จิตใจ ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรยีน พรอมประเมินสถานการณ 

สพม.ตงกบ แจง/ประสานการสงตอทีมสหวิชาชีพ 

ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ตดิตามเยีย่ม โดยคำนึงถึงความปลอดภยั 

ของเด็กนักเรียน 

กรณีเด็กนักเรยีนมีความเสีย่ง 

ตองไดรับการคุมครอง 

กรณีเด็กนักเรยีนตองไดรับการสงเคราะห 

ใหความคุมครองเด็กนักเรยีนช้ันตนทันที 
ใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 

ตามระเบียบกระทรวงวาดวย 

การสงเคราะห 

จัดทำ/จดัเก็บขอมลู การดำเนินงานของสถานศึกษา 

สรุปผลการทำงานและรายงานไปยัง สพม.ตงกบ และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี
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กรณีความรุนแรง  

ความรุนแรงตอนักเรียนเกิดข้ึนบอยครั้งท่ัวทุกพ้ืนท่ีของสังคม ไมวาจะเปนสถานศึกษาในระดับอนุบาล

ระดับ ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ไมวาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

หรือขนาดใหญ ไมวาสถานศึกษาจะอยูในภาคไหนในประเทศไทยในบริบทสังคม อยางไรก็ตามความรุนแรงตอ

นักเรียนที่เกิดขึ้น หลายแหงอาจมีรูปแบบคลายคลึงหรือแตกตางกันบางตามสถานการณสวนสาเหตุบมเพาะ 

และเอื้อตอการเกิดความรุนแรงเหลานั้น มีทั้งเหมือนและแตกตางกันออกไป ความรุนแรงเปนพฤติกรรมหรือ

การกระทำใด ๆ ก็ตามที่ละเมิดสิทธิสวนบุคคลทั้งทางรางกาย วาจา จิตใจ หรือทางเพศ และนำมาซึ่งอันตราย

หรือความทุกขทรมานตอผูถูกกระทำท้ังดานรางกาย และจิตใจ ในท่ีนี้ไดแบงความรุนแรงออกเปน 3 ประเภท 

ไดแก  

1. ความรุนแรงทางดานรางกาย เชน การทุบตีทำรายรางกาย ตบ เตะ ตอย การใชอาวุธ และการ

ลงโทษ นักเรียนท่ีเกินกวาเหตุในสถานศึกษาและครอบครัว เปนตน  

2. ความรุนแรงทางดานจิตใจ เชน การใชคำพูด กิริยา หรือการกระทำที่เปนการดูถูกดูหมิ่น เหยียด

หยาม ดาวาใหอับอาย การกลั่นแกลง ทรมานใหเจ็บช้ำน้ำใจ การบังคับ ขมขูกักขัง ควบคุม ไมใหแสดงความ

คิดเห็น การหึงหวง การเลือกปฏิบัติการเอารัดเอาเปรียบ การตักตวงผลประโยชนการถูกทอดทิ้งไมไดรับการ

เอาใจใสเลี้ยงดู เปนตน  

3. ความรุนแรงทางเพศ เชน การถูกละเมิดทางเพศ การพูดเรื่องลามกอนาจาร การแอบดูการจับตอง

ของสงวนการบังคับใหเปลื้องผา การบังคับใหมีเพศสัมพันธ เปนตน  

ดังนั้นเพ่ือลดปญหาความรุนแรง สวนหนึ่งจึงตองมุงท่ีการปรับเปลี่ยนเจตคติหรือความเชื่อเดิม เพ่ือให

ทุกคน เกิดความตระหนักวา ความรุนแรงสามารถเกิดขึ้นได และมีผลกระทบมาก ยอมรับวาปญหาความ

รุนแรงไมใชเรื่อง สวนตัวที่ตองอับอายหรือปกปด แตตองแสวงหาวิธีการปองกันไมใหเกิดขึ้น เมื่อเกิดขึ้นแลว

ตองหาทางแกไข ตลอดจน แสวงหาขอมูล แนวทางการปองกันการแกไขปญหา และแหลงชวยเหลือตาง ๆ 

มาตรการปองกัน  

การปองกันการใชความรุนแรงในนักเรียนนั้น ไมควรทำเพียงเพื่อเพราะตองการเรงหาทางออกแบบ

ชั่วคราว ในเวลาที่มีเหตุการณรายแรงเกิดขึ้น จากนั้นก็เงียบหายไป ซึ่งจะไมสามารถปองกันแกไข ปญหา

พฤติกรรมกาวราว และรุนแรงในระยะยาวไดอยางแทจริง ดังนั้นการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนจึงเปนการ

ปองกัน และปกปอง นักเรียนจากความรุนแรง การแสวงหาประโยชนการละเลยทอดทิ้ง หรือรูปแบบการ

กระทำตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิด ผลกระทบดานลบตอรางกาย จิตใจ พัฒนาการ และศักดิ์ศรีของนักเรียน ดังนี้  

1. โรงเรียนจัดทำโครงการ เพื่อเสนอแนวทางแกไขและปองกันอยางชัดเจน และเปนขั้นตอน จัดทำ

แผนยุทธศาสตรระยะสั้น และพัฒนาครูใหเปนแบบอยาง สามารถแกไขความ รุนแรงที่เกิดขึ้น จัดกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนใหนักเรียนเห็นคุณคา ศักยภาพของตัวเอง โดยสอดแทรกคานิยม รูแพ รูชนะ รูอภัย เนนการใช

เหตุผลมากกวาอารมณ 

2. หนวยงานที่เกี่ยวของมีบทบาทสำคัญ คือ การแกไขและปองกันการใชความรุนแรงใหเปนไปอยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนกระตุนใหสื่อตาง ๆ นำเสนอเนื้อหาและผลงานท่ีสรางสรรค  
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3. จัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสามารถแกไขปญหาความรุนแรงท่ีเกิดกับนักเรียนไดทันตอสถานการณ เชน สายดวน Facebook Twitter 

Instagram LINE และเว็บไซต แจงขาวกรณีนักเรียนขาดเรียน/กิจกรรมของสถานศึกษา เปนตน  

4. ครูจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม สรางความตระหนักในคุณคาแหงตน 

การมุงอนาคตและความสำเร็จการคิดวิเคราะหการยับยั้งชั่งใจ ทักษะการควบคุมอารมณเปนตน 

5. ครูเวรประจำวัน คณะกรรมการนักเรียน สารวัตรนักเรียน ยามรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษา

ความ ปลอดภัยแกนักเรียน ทุกอาคาร บริเวณจุดอับ และจุดเสี่ยง ตลอดจนดูภาพจากกลองวงจรปดท่ีติดไวท่ัว

บริเวณ สถานศึกษา หากมีสิ่งบอกเหตุวาจะเกิดความรุนแรง ใหเรงรีบดำเนินการแจงผูเกี่ยวของเพื่อแกปญหา

ทันที เชน มีคนแปลกหนามาบริเวณหนาสถานศึกษา พกพาอาวุธ ขับข่ีจักรยานยนตเปนตน  

6. พอแม ผูปกครอง หรือคนในครอบครัวเปนผูใกลชิด และมีบทบาทสำคัญในการลดแรงกระตุน

พฤติกรรม กาวราว และความรุนแรงในนักเรียน โดยการขัดเกลาพฤติกรรมลูกตั้งแตปฐมวัย เชน การเปน

แบบอยางที่ดีแกลูก ใหเวลากับลูกอยางเพียงพอ ไมปลอยปละ ละเลยลูก ในการรับสื่อหรือการคบเพื่อน และ

เอาใจใสในเรื่องตาง ๆ เมื่อพบเห็นลูกมีพฤติกรรมกาวราวไมควรเพิกเฉย แตควรเรียกมาพูดคุยสื่อสารกับลูก 

ดวยความรักและมีเหตุมีผล เปนหลักวาสิ่งใดทำไดสิ่งใดทำไมไดเพราะเหตุใดและผลท่ีจะเกิดตามมานั้นคืออะไร  

7. ครูลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ นักเรียนไดรับผลกระทบตอรางกาย และจิตใจอยางรุนแรง มีขอ

รองเรียน และเผยแพรผานสื่อสาธารณะ ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผูที่มีอำนาจ สั่งให

ครูมาปฏิบัติงาน ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยไมชักชา และเรงดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการใหได

ขอเท็จจริงโดยเร็ว 

8. นักเรียนถูกกระทำดวยอาวุธปน มีด และของมีคมอื่นใด ถูกแขวนคอ ถูกกรอกยาพิษ ถูกกักขัง

บริเวณ จากนักเรียนดวยกันเองหรือจากบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บสาหัสหรือ

สูญเสียชีวิต ในสถานศึกษา อันเนื่องจากผูอำนวยการสถานศึกษาปลอยปละ ละเลย ในการกำกับดูแล ตรวจ

ตรา มีขอรองเรียนและ มีการเผยแพรผานสื่อสาธารณะอยางกวางขวาง ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา หรือผูที ่มีอำนาจ สั่งให ครูมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาโดยไมชักชา และเรง

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการใหไดขอเท็จจริง โดยเร็ว  

9. สถานศึกษาตองดำเนินการเลือกตั้ง ระงับเหตุภยันตรายจากบุคคลภายนอกจากการใชความรุนแรง  

10. หากมีการลงโทษนักเรียนที่รุนแรงเกินกวาเหตุดวยวิธีการที่ไมเหมาะสม จะถือวาผูอำนวยการ

โรงเรียน ขาดความเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีและอาจถูกดำเนินการทางวินัยตามสมควร  

11. กรณีครูลงโทษนักเรียนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสม ใหผูอำนวยการโรงเรียนเขาไปตรวจดูรายงาน   

ตนสังกัด ตามลำดับ และใหความคุมครองชวยเหลือเยียวยาแกนักเรียนตามสมควร 

 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. กรณีเกิดเหตุความรุนแรงในสถานศึกษาหรือบริเวณใกลเคียง ครูผูประสบเหตุพิจารณาวาเหตุการณ

นั้น ๆ รุนแรงเพียงใด สามารถหยุดพฤติกรรมของนักเรียนไดดวยตนเองหรือไมเพียงใด หากเกินกำลังใหหาคน

ชวยเหลือ ในการระงับเหตุแลวแจงใหครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ และผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที  
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2. ครูท่ีปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำลังใจ สรางความไววางใจแกนักเรียน รอจนนักเรียนผอน

คลายลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อรับทราบขอเท็จจริงจากคำบอกเลาของ

นักเรียนดวยตนเองแลวรวมกันแสวงหาแนวทางชวยเหลือนักเรียนไมใหกลับไปกระทำพฤติกรรมความรุนแรง

ข้ึนอีก  

3. หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากัน และเม่ือความ ขัดแยงลดลง ครู

ฝายปกครองจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และสรางความรักความสามัคคีกัน  

4. หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสมเปน 

ผูดำเนินการในการแกไขปญหา 

5. จัดใหมีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสำหรับนักเรียนที่อยูระหวางปรับพฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำ

และ ใหคำปรึกษา  

6. ประสานทีมสหวิชาชีพ ในกรณีตองสงตอภายนอก  

7. กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบื้องตนอยางเปนทางการภายใน 24 ชั่วโมง  

8. เมื่อนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือรับรอง

การเปนนักเรียนให  

9. กรณีตองการประกันตัวนักเรียน สามารถใชตำแหนงหนาท่ีของขาราชการในการประกัน ตัวได 

 

มาตรการการดำเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

1. รายงานขอมูลรายละเอียดอยางเปนทางการเบื้องตน ภายใน 24 ชั่วโมง  

2. กรณีมีสื ่อมวลชนเขาติดตามสถานการณ ผู บริหารสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาทราบทันทีและทำความเขาใจกับสื่อมวลชน  

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) โทร. 1300  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานพยาบาล  

4. ศูนยฉุกเฉิน โทร.1669  

5. สถานีตำรวจ  

6. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  

7. นักจิตวิทยา  

8. ศาลเยาวชนและครอบครัว 
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ทำความเขาใจกับสื่อมวลชน 

ทีมสหวิชาชีพ/คุมครองชวยเหลือ(กรณีเปน

ผูเสยีหาย)หรือดำเนินการเก่ียวกับคด ี

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

ประเมินเบือ้งตน้/ส่งต่อ 

ขั้นตอนการคุมครองและชวยเหลอืนักเรียน 

กรณีความรุนแรง 

รับแจง/ประสบเหตเุด็กนักเรียนเก่ียวของกับความรุนแรงตาง ๆ 

ไมถูกดำเนินคด ี

สรางภมูิคุมกัน/ใหคำปรึกษา 

ถกูดาํเนินคด ี

ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา 

สพม.ตงกบ 

เขาสูกระบวนการ 

ผูบริหารสถานศึกษา

ออกหนังสือรับรอง

การเปนนักเรียน 

เลขาธิการ กพฐ. 
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นักเรียนออกกลางคัน  

การออกเรียนกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียนหายไปจากระบบสถานศึกษา ขาดการติดตอกับครูท่ี

ปรึกษา หรือครูผูสอน จนพนสภาพการเปนนักเรียนกอนเรียนจบหลักสูตรที่กำหนดไว โดยมีสาเหตุมาจากตัว

นักเรียน ครอบครัว สถานศึกษา หลักสูตร สภาพแวดลอมและสังคม  

มาตรการปองกัน  

1. สถานศึกษาปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ. และกระทวงศึกษาธิการ  

2. สถานศึกษากำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติตลอดจนมาตรการในการปองกันนักเรียนออกกลางคัน  

3. สถานศึกษาใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และแนวทางดำเนินการในการชวยเหลือและติดตาม 

นักเรียนมาเรียน  

4. สถานศึกษาดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเครือขายผูปกครอง เพื่อหาทาง

ชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหาและอาจออกเรียนกลางคัน  

5. สถานศึกษาติดตาม ผลการดำเนินงานชวยเหลือนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกเรียนกลางคัน และนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน  

2. สังเคราะหและวิเคราะหขอมูลเพื่อแยกปญหาและรวมหาทางชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาแตละ

ดาน  

3. ใหความชวยเหลือตามสภาพปญหา และประสานเครือขาย ผูนำ/แกนนาชุมชน เพื่อติดตาม

นักเรียน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

4. ติดตาม และสรุปผลการชวยเหลือนักเรียนออกเรียนกลางคัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากระบบการศึกษา นักเรียนออกกลางคัน 

สำรวจเด็กนักเรียน 

ท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน/ออกกลางคัน 

ติดตามและสรุปผล 

วิเคราะหสาเหตุและวางแผนแกไขปญหา 

วิเคราะหสาเหตุและวางแผนแกไขปญหา 
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นักเรียนติด 0 ร และ มส.  

มาตรการปองกัน  

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนศึกษาระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

2. ประชุมครูผูสอนเพื่อชี้แจงซักซอมความเขาใจใหทราบถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ครูผูสอนแจงระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนักเรียน

ทราบ  

4. จัดใหมีการสอนปรับพ้ืนฐานความรูสอนซอมเสริม และสอบซอมใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ครูฝายทะเบียนวัดผล สำรวจจัดทำขอมูลนักเรียนที่ติด 0 ร และ มส. และแจงผูปกครองให

รับทราบผลการเรียนของนักเรียน  

2. ประชุมวิเคราะหหาสาเหตุและวางแผนหาแนวทางการแกปญหานักเรียนติด 0 ร และ มส.  

3. ดำเนินการแกปญหานักเรียนติด 0 ร และ มส. ตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผลตาม

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

4. กำกับ ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนติด 0 ร และ มส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากระบบการศึกษา 

นักเรียนติด 0 ร และ มส. 

สำรวจ/จัดทำขอมูลเด็กนักเรียนท่ีติด 0 ร และ มส. 

กำกับ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ 

แจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบ 

ประชุมวิเคราะหสาเหตุและวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 

ดำเนินการแกปญหา 



๕๕ 
 

ตั้งครรภในวัยเรียน  

ตั้งครรภในวัยเรียน หมายถึง นักเรียนที่ตั้งครรภ หรือสงสัยวาตั้งครรภ ไมไดมีการวางแผนจะใหเกิด 

โดยมีสาเหตุจากการไมมีความรูขึ้นความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการตั้งครรภ และการคุมกำเนดิ การถูกขมขืน           

จนตั้งครรภตลอดจนความไมพรอมในดานภาวะตาง ๆ ดานเศรษฐกิจ สังคม การไมรับผิดชอบของบิดาเด็กใน

ครรภ เปนตน  

มาตรการปองกัน  

1. ใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง เอาใจใส

นักเรียน อยางใกลชิด และตองทำงานเปนทีม  

2. สถานศึกษาสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจแกครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกคนถึงแนว

ปฏิบัติของสถานศึกษาในการปองกันแกไข ใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีเพศสัมพันธเบื้องตนและตั้งครรภใน

วัยเรียน  

3. จัดทำฐานขอมูลนักเรียนทุกคนตามกระบวนการคัดกรองระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมท้ัง     

มีรายชื่อนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคันหรืออยูในภาวะเสี่ยงดานตาง ๆ โดยแจงผูปกครอง และ

ผูเกี่ยวของใหทราบ และเฝาระวังชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา โดยการจัดการศึกษาดวยรูปแบบ และวิธีการท่ี

เหมาะสม หากไมสามารถใหความชวยเหลือไดใหสงตอจะเปนภายในหรือภายนอกแลวแตกรณี  

4. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูใหกับนักเรียนเรื่องเพศศึกษาตามความเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน  

5. ใหสถานศึกษากำหนดมาตรการในการเฝาระวังนักเรียนหญิงและนักเรียนชายกลุมเสี่ยง ท่ีอาจจะมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร โดยเนนการใหความรูเรื่องเพศศึกษาเชิงลึก และวิธีการท่ีหลากหลายทันสมัย 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ตรวจสอบขอมูลนักเรียนโดยใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. ครูใหการแนะนำและชวยเหลือนักเรียนในเบื้องตนท้ังสองฝาย และบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน  

3. พานักเรียนตรวจรางกาย  

4. เชิญผูปกครองของคูกรณีหรือผูที่นักเรียนไววางใจ ผูที่นักเรียนรองขอมาพูดคุยรับทราบเหตุการณ 

และ ใหคำปรึกษา  

5. จัดผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเก่ียวของกับนักเรียนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ  

6. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนการชวยเหลือ และทีมสหวิชาชีพ เชน สำนักงานพัฒนา 

สังคมและความม่ันคงของมนุษยบานพักเด็กและครอบครัว โรงพยาบาล เปนตน  

7. ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ ใหกำลังใจ หรือจัดการศึกษาทางเลือก หรือแนวทางในการประกอบอาชีพ 

สำหรับเด็กกาวพลาด  

8. สถานศึกษาตองไมผลักดันใหนักเรียนออกจากสถานศึกษา หาทางชวยเหลือนักเรียนตามความ

เหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัย ท้ังประสานทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือ/สงตอ  

9. สรุปรายงานผูบริหารสถานศึกษา  

 

 

 



๕๖ 
 

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาล  

2. บานพักเด็กและครอบครัว  

3. แนวทางการดูแลทองไมพรอม กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

กรณีอ่ืน ๆ ตั้งครรภในวัยเรียน 

ไมแนใจ 

ผูบริหารสถานศึกษา/ครูรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 

ตรวจสอบขอมูล ประเมินปญหา 

หการปรึกษาเบื้องตัน และบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน 

ตั้งครรภในวัยเรียน 

จัดทำ/จัดเก็บขอมูลการดำเนินการ 

สรุป/ติดตามผลการทำงาน 

รายงานใหผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 

สงตรวจรางกาย 

สถานพยาบาล 

สงพบแพทย 

หรือสงตอหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

ครูใหคำปรึกษา/ชวยเหลือ 

จัดการศึกษาทางเลือก 

สำหรับเด็กกาวพลาด 

ใหคำปรึกษาแกผูปกครอง 

และครอบครัว 



๕๗ 
 

ภาวะจิตเวช  

ปญหาสุขภาพจิต จิตเวช ฆาตัวตาย สงผลกระทบตอสังคม และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นเนื่องจากภาวะ

เศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนไป รวมถึงภัยพิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สงผลกระทบตอสภาพจิตใจ ทั้งตอตนเอง 

ครอบครัวและสังคม ถาขาดการจัดการดูแลที่ไมเหมาะสม อาจเกิดการเจ็บปวย การฆาตัวตาย ทำใหเกิดการ

สูญเสียทรัพยากรของประเทศ ภาวะทางจิตเวช หมายถึง ผูที่มีการแสดงออกที่เปลี่ยนแปลงไปในดานอารมณ

ความคิดหรือพฤติกรรมซึ่งผูนั้นตองไดรับการชวยเหลือ เพราะถาปลอยไวอาจเกิดอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน

ได 

มาตรการปองกัน  

1. ใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหครูท่ีปรึกษาดูแล เอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด 

จะทำใหมีโอกาสรับรูปญหา  

2. ผูบริหารสถานศึกษาย้ำใหครูที่ปรึกษา/ครูผูสอนประเมิน และสังเกตนักเรียนในทุกครั้งกอนการ

สอนหรือทำกิจกรรม  

3. จัดกิจกรรมทักษะชีวิตในสถานศึกษา  

4. พัฒนาครูท่ีปรึกษาใหเปนครูแนะแนว  

5. การใชเครื่องมือประเมิน/วัดสุขภาพจิตของนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือตามความ

เหมาะสม 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ครูตรวจสอบขอมูลประวัตินักเรียนโดยใชกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การบันทึก

ขอมูล และการจัดเก็บขอมูลตามแบบรายงาน  

2. รายงานผูบังคับบัญชา รวมปรึกษาหารือกับผูเก่ียวของในสถานศึกษา  

3. ผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเก่ียวของกับนักเรียนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ  

4. เชิญผูปกครอง/หรือผูท่ีนักเรียนไววางใจ นักเรียนรองขอมาพูดคุย และใหคำปรึกษา  

5. กรณีนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิต จิตเวช กาวราว ความรุนแรง เสี่ยงตอการทำรายผูอื่น ทำราย

ตนเอง หรือไดรับอันตราย ประสานทีมสหวิชาชีพเพ่ือชวยเหลือ/สงตอนักเรียน  

6. สรุปรายงานผลการดำเนินการแกผูบริหาร  

7. บันทึกในสมุดหมายเหตุประจำวันของสถานศึกษา  

8. จัดทำเปนกรณีศึกษาเพ่ือเปนขอมูลและแนวทางในการปกปอง คุมครอง ชวยเหลือนักเรียนตอไป 

ขอสังเกต ในการประเมิน ถาพบอาการที่อาจเกิดอันตรายแกตัวนักเรียน หรือผูอ่ืนไดจะตองใหการ

ดูแลอยางใกลชิด และเรงดวนใหประสาน การสงตอ คือ  

1. ระดับความรูสึกตัว สับสน งุนงง ไมคอยรูสึกตัว หรือไมรูสึกตัว  

2. ลักษณะที่ปรากฏ มีพฤติกรรมรุนแรง เชน เอะอะ กาวราว หรือไมเปนมิตร พกอาวุธ แสดงทาทาง

ตอสู หรือมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา หรือเกือบตลอดเวลา ระมัดระวังตัวมาก หวาดระแวง หรือหวาดกลัว  

3. มีอารมณซึมเศราอยางรุนแรง (โดยจะรวมกับความคิด หรือความพยายามฆาตัวตายหรือไมก็ตาม) 

อารมณโกรธ โดยเฉพาะอารมณโกรธท่ีนักเรียนควบคุมไมได  



๕๘ 
 

4. ความคิด มีความคิดจะฆาตนเองหรือฆาผูอื ่น หวาดระแวงวาจะมีคนมาทำราย ความรูสึกผิด

ความคิดวา ตนเองไรคา หมดหวัง ขาดท่ีพ่ึง และโดดเดี่ยว  

5. การรับรู (perception) มีประสาทหลอนทางหูเปนเสียงตำหนิเสียงดา เสียงสาปแชง เสียงขู จะทำ

ราย หรือเสียงสั่งใหกระทำพฤติกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะใหทำรายตนเองหรือผูอ่ืน เห็นภาพหลอน เชน ภาพ

ปศาจมาหลอก หลอนหรือภาพคนถืออาวุธจะทำราย รวมทั้งการแปลสิ่งเราผิด เชน เห็นกิ่งไมใกล ๆ ตัวเปนงู

พิษกำลังจะกัดตน เปนตน 

แนวทางการดำเนินงาน ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา รายงานเหตุใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ทราบทันที กรณี

เรงดวน  

2. มอบทีม เขาประสานทีมสหวิชาชีพ ชวยเหลือทันที  

3. รายงานขอมูลรายละเอียดอยางเปนทางการเบื้องตน ภายใน 24 ชั่วโมง กรณีเรงดวน  

4. กรณีสื่อมวลชนเขาติดตามสถานการณใหรายงานอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ทันที  

5. รายงานสถานการณใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ ๆ จนการชวยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ 

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาล  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานีตำรวจในพ้ืนท่ี 

4. โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี  

5. โรงพยาบาลจิตเวชในพ้ืนท่ี  

6. นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7. องคกรบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

ภาวะจิตเวช 

ผูบริหารสถานศึกษา/ไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 

เด็กนักเรียนมีปญหาสุขภาพจิต/จิตเวช/ฆาตัวตาย 

ใหการปรึกษาเบื้องตัน และบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน 

พบปญหาสุขภาพจิต/ 

จิตเวช/ฆาตัวตาย 

จัดทำ/จัดเก็บขอมูลการดำเนินการของสถศึกษา 

สรุปผลการทำงาน 

สงตรวจรางกาย 

สถานพยาบาล 

เรงดวน 

สงพบแพทย 

ไมเรงดวน สังเกตอาการ ชวยเหลือดาน 

รางกายและจิตใจ กรณีประเมินพบมีความ 

รุนแรงเพ่ิมข้ึนหรือเสี่ยงไดรับอันตราย 

แจงทีม นักจิตวิทยาประจำเขตพ้ืนท่ี 

ตรวจสอบขอมูล ประเมินปญหาและประเมินปญหาสุขภาพจิต/จิตเวช/ 

ฆาตัวตายและบันทึกขอมูลตามแบบรายงาน 



๖๐ 
 

นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตส่ือออนไลนท่ีไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต/เลนพนัน 

นักเรียนติดเกม (สื่อออนไลนที่ไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต) หมายถึง นักเรียน ท่ี

หมกมุนกับการเลนเกม/หมกมุนในการใชสื่อลามกอนาจาร ภาพยนตรที่หามเผยแพรในราชอาณาจักร หรือ

หมกมุน ในกิจกรรม คาราโอเกะผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต จนไมสามารถควบคุมตนเองในเวลาท่ีกำหนด 

ถาไมไดเลนจะกระวนกระวายใจมาก บางคนเลนขามวันขามคืน จนสงผลกระทบตอตัวนักเรียน ท้ังดานสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค และสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต

ของพลเมืองในสังคม  

นักเรียนเลนพนัน หมายถึง นักเรียนที่มีพฤติกรรมเลนการพนัน จัดใหมีการเลนการพนัน หรือมั่วสุม      

ในวงการ พนัน ประพฤติตนไมสมควรกับสภาพการเปนนักเรียน มีพฤติกรรมการเลนเอาเงิน และสิ่งของมีคา

ดวยการเสี่ยงโชค หรือใชความสามารถโดยคาดเดาผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความชำนาญ เลหเหลี่ยม ไหว

พริบ และฝมือ รวมทั้งเสี่ยงโชค ถานักเรียนมีพฤติกรรมเลนการพนันจนติดเปนนิสัย จะสงผลใหนักเรียนขาด

ความซ่ือสัตยขาดความรับผิดชอบตอ ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

มาตรการปองกัน  

1. โรงเรียนกำหนดมาตรการปองกัน โดยจัดทำระเบียบสถานศึกษา วาดวยความประพฤตินักเรียน

เพ่ือให เปนไปตามกฎกระทรวงท่ีกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 

2. โรงเรียนกำหนดมาตรการสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันกลุมเสี่ยง ใหความรู ความเขาใจ ทราบถึง 

ประโยชนและโทษของการเลนเกม การใชสื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงคในเครือขายอินเทอรเน็ต โดยสงเสริมการ

จัด อบรม จัดกิจกรรมเสริมสรางความฉลาดทางอารมณและสังคม จัดคายกิจกรรม จัดโครงการหยุดการพนัน 

เปดโอกาส ใหนักเรียนไดคนพบ และแสดงศักยภาพเชิงบวก กิจกรรมจิตอาสา สรางพ้ืนท่ีสรางสรรคใหนักเรียน

ไดทำกิจกรรมตาม ความถนัด และความสนใจสนใจ เปนการปองกันมิใหเกิดนักพนันหนาใหม และสงเสริมให

กิจกรรมตาง ๆ เปนตัวสราง ใหนักเรียนหางไกลการพนัน หางไกลการติดเกม เปนตน  

3. โรงเรียนกำหนดมาตรการสรางภูมิคุมกัน โดยการสรางความเขมแข็งใหระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวของในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พรอมเรงรัดพัฒนา

ครู ท่ีปรึกษาประจำชั้น ใหสามารถทำหนาท่ีไดท้ังครูปกครองและครูแนะแนว เพ่ือชวยเหลือ สรางเจตคติท่ีดีใน

การปรับพฤติกรรม ของนักเรียนในการใชเครือขายอินเตอรเพื ่อการสืบคนขอมูลทางดานวิชาการ อาจ

มอบหมายงานใหนักเรียนไดใช คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูที่ทาทาย 

เสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในโรงเรียน  

4. โรงเรียนกำหนดมาตรการเฝาระวัง ขอความรวมมือจากผูปกครองชวยดูแลนักเรียนเรื่องการเลน

เกม/ สื ่อออนไลนที ่ไมพึงประสงค/เลนพนัน สรางความรวมมือกับผู ปกครองในการกำกับดูแล ติดตาม

พฤติกรรมของนักเรียน ขณะใชชีวิตอยูที่บานในการใชเครือขายอินเตอรเน็ตเพื่อการสืบคนขอมูลทางดาน

วิชาการ  

5. มาตรการเฝาระวังโดยสถานศึกษาสรางภาคีเครือขายในรูปแบบ สหวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรวมกันเฝา

ระวัง และขอความรวมมือจากภาคีเครือขายชวยดูแลนักเรียนในดานการพัฒนาทักษะชีวิต วิชาชีพ การสืบคน



๖๑ 
 

ขอมูลในระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและการดูกีฬาผานเครือขายออนไลนเพ่ือปองกันการเลนการพนันในระบบ

กีฬา เปนตน 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. เรงรัดพัฒนา ใหความรูครูที่ปรึกษา/ครแูนะแนว ในการเปนผูใหคำแนะนำ คำปรึกษาวิธีการใชสื่อ

ใหเปนประโยชนในดานการศึกษาหาแหลงเรียนรู โดยใหสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต มานำเสนอเพื ่อให

นักเรียนมีความรูความสนในดานอ่ืน ๆ จะไดไมมุงเลนเกมเพียงอยางเดียว  

2. เนนการประชุมเครือขายผูปกครอง พบปะพูดคุย เพื่อรวมมือแกไขปญหา หรือใชวิธีการเยี่ยมบาน 

เพื่อสืบเสาะหาขอเท็จจริง หาแนวทางการแกไข เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนักเรียน ผูปกครอง และ 

สถานศึกษาปรับพฤติกรรม สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ และการเสริมแรงอยางเหมาะสม และ

ตอเนื่อง  

3. กำหนดรูปแบบและวิธีการในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา โดยเนนการปรับ

พฤติกรรม แบบคอยเปนคอยไปอยางสม่ำเสมอ และมีการติดตามประเมินผลพฤติกรรมเปนระยะ หากพบวา

นักเรียนยังมี พฤติกรรมติดเกม/ติดสื่อออนไลนที่ไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/เลนพนัน ให

สถานศึกษาประสาน ความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพใหความชวยเหลือตอไป  

4. โรงเรียนจัดทำระเบียบสถานศึกษาวาดวยความประพฤตินักเรียนเพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง ท่ี

กำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อการเนนภารกิจ เชน หากพบวานักเรียนยัง

ไมปรับ พฤติกรรมติดเกม/ติดสื่อออนไลนที่ไมพึงประสงค/เลนพนัน ใหสถานศึกษาประสานทีมสหวิชาชีพให

ความชวยเหลือ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

นักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตส่ือออนไลนท่ีไมพึงประสงคในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต/เลนพนัน 

สำรวจ/จัดทำขอมูลเด็กนักเรียนท่ีนักเรียนติดเกม/อินเทอรเน็ตสื่อออนไลนท่ีไมพึงประสงค 

ในระบบเครือขายอินเตอรเน็ต/เลนพนัน 

กำกับ ติดตาม ดูแลชวยเหลือ 

แจงพฤตกิรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบ 

ประชุมวิเคราะหสาเหตุและวางแผนเพ่ือแกไขปญหา 

ดำเนินการแกปญหา 



๖๒ 
 

นักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง  

จากสภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันสงผลกระทบตอความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร และทามกลาง

กระแส เศรษฐกิจสังคมที่มุงพัฒนาบานเมือง ทำใหขาดการดูแลสงผลกระทบตอปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว

และสังคม ทำใหผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน นักเรียนถูกทอดทิ้งหรือปลอยปละละเลย ปลอยใหคนแก

หรือเครือญาติคอย ดูแล รวมไปถึงนักเรียนที่ถูกปลอยทิ้งใหมีชีวิตอยูตามลำพังหรือบุคคลอื่น โดยไมไดรับการ

ดูแลเอาใจใส ไมให ความสำคัญเพิกเฉย ไมสนใจ กอใหเกิดปญหากับนักเรียน ปญหาของสังคม นักเรียนมี

สภาพชีวิตอยูทามกลางความ สับสนกลายเปนการทารุณกรรมท่ีนำไปสูการทารุณในรูปแบบอ่ืนไดอีก เชน การ

ลักพาตัวเด็ก การใชแรงงานเด็ก การคาประเวณีเปนตน ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต นักเรียนจำเปนตอง

มีผูเกี่ยวของหลายฝาย เชน ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมดูแลและชวยเหลือ ครูรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคลโดยการเยี่ยมบาน การคัดกรอง การปองกัน การแกปญหา การใหคำปรึกษา และการสงเสริมพัฒนา

นักเรียนดานความสามารถและทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่ จะชวยเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณภาพและมี

ภูมิคุมกัน การดำเนินชีวิตของนักเรียนจะตองมีความสามารถ ในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางสังคม การ

เปลี่ยนแปลง การตัดสินใจที่เหมาะสม และสามารถอยูในสังคมอยางปลอดภัย รวมทั้งหนวยงานของรัฐให

ความสำคัญของปญหา และรวมมือกันแกปญหาอยางจริงจัง 

มาตรการปองกัน  

1. ครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยการเยี่ยมบาน การคัดกรอง การปองกัน การแกปญหา และการ

ให คำปรึกษา  

2. ผูบริหารสถานศึกษา นิเทศ กำกับ และติดตาม ใหครูที่ปรึกษา ครูผูสอน หมั่นสังเกตพฤติกรรม 

และสภาพ รางกายนักเรียนทุกครั้งกอนทำการสอน  

3. การสงเสริมพัฒนานักเรียนดานความสามารถตามความถนัด ความสนใจ และความตองการของ

นักเรียน ตลอดจนคุณลักษณะที่จะชวยเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณภาพ มีภูมิคุ มกันในการดำเนินชีวิต มี

ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง มีการตัดสินใจท่ีเหมาะสม และสามารถ

อยูในสังคมอยางปลอดภัย  

4. หนวยงานของรัฐใหความสำคัญกับปญหา และรวมมือกันแกปญหาอยางจริงจัง  

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ผู บริหารสถานศึกษารับแจงเหตุหรือประสบเหตุ นำนักเรียนมาบันทึกขอเท็จจริง สอบถาม

ขอเท็จจริงและ บันทึกขอมูลโดยละเอียด  

2. จัดทำบันทึกรับแจงเหตุพรอมประวัติและภาพถายนักเรียน  

3. แตงตั้งคณะทำงานในการตรวจสอบขอเท็จจริง โดยไปเยี่ยมบานนักเรียน สอบถามบุคคลแวดลอม 

เชน เพ่ือนบาน ญาติพ่ีนองของนักเรียน หรือกำนัน ผูใหญบานในพ้ืนท่ี 

4. รายงาน ฉก.ชน.สพม. ทีมสหวิชาชีพ และเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  

5. ใหความชวยเหลือเบื้องตน ไดแก เงินทุนการศึกษาปจจัยพื้นฐานการดำรงชีวิต ฟนฟูสภาพจิตใจ

เปนตน  



๖๓ 
 

6. เมื่อสถานการณนักเรียนดีขึ ้น ตองดำเนินการ ปองกัน และพัฒนาในสภาพปญหาตอไป เชน           

การกำหนด หรือผูที่เกี่ยวของ สรางเครือขายชุมชนในการชวยเหลือ หรือแจงเบาะแสเบื้องตนในการรวมกัน

ปองกัน ปญหา 

 

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยชวยเหลือสังค (OSCC)โทร.1300      5. บานพักเด็กและครอบครัว โครงการมอบบานใหกับนักเรียน  

2. สถานพยาบาล                                   6. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

3. สถานีตำรวจ                                     7. โรงเรียนราชประชานุเคราะห/ศึกษาสงเคราะห  

4. องคกรเพ่ือการกุศล                             8. ศูนยการศึกษาพิเศษ/ศูนยดำรงธรรม 
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ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

นักเรียนถกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

รับแจง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

บันทึกแบบการรับแจงเหตุ 

ครูท่ีปรึกษาสอบถามนักเรียน พูดคุย 

สรุป รายงานผลการชวยเหลือ 

แตงตั้งคณะทำงานตรวจสอบขอเท็จจริง 

บันทึกจดหมายเหตุรายวัน 

เยี่ยมบาน/สอบถามบุคคลแวดลอม 

ใหความชวยเหลือเบื้องตัน 

รายงานเบื้องตนให สพม.ตงกบ ทราบ 

ประสานทีมสหวิชาชีพ 

ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 

ประเมินผล วิเคราะหสถานการณ ตรวจสอบ ขอเท็จจริง 

ใหความชวยเหลือเบื้องตัน 

ติดตามประเมินสถานการณ 

ประสานพนักงาน 

เจาหนาท่ีตามพรบ. 

คุมครองนักเรียน 

ดำเนินการสงเคราะห 

และคุมครอง สงตอ/ประสานงานสถานศึกษาท่ีเขาศึกษา

ตอ/สถานสงเคราะห/สถานพัฒนาฟนฟู 
ติดตามประเมินสถานการณ 

คุมครองและชวยเหลือได ยังมีปญหา/ไมสามารถคุมครองได 

ยุติการใหการชวยเหลือ 

เม่ือหมดภาวะเสี่ยง 

ดำเนินการแกไข/ปรับเปลี่ยน 

วิธีการใหความคุมครอง ชวยเหลือ 



๖๕ 
 

ยาเสพติด  

ยาเสพติด หมายถึง สารใดก็ตามที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือสารที่สังเคราะหขึ้น หรือวัตถุใด เมื่อเสพ

เขาสูรางกาย ไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยวิธีการใด ๆ แลวทำใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจ            

ในลักษณะสำคัญ เชน ตองเพิ่มขนาดการเสพขึ้นเปนลำดับ มีอาการถอนยาเม่ือขาดยา มีความตองการเสพท้ัง

รางกายและจิตใจ อยางรุนแรงอยูตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง รับแจง/ประสบเหตุเด็ก

นักเรียนเก่ียวของกับยาเสพติด ประเมินเบื้องตนรวมกับผูปกครอง กลุมเสี่ยง ทีมสหวิชาชีพ สงตอ กลุมเสพ/ติด 

สรางภูมิคุมกัน ใหคำปรึกษา ไมรุนแรง รุนแรง บำบัด ถูกควบคุมตัว โรงพยาบาล ผอ.สพม. เลขาธิการ สพฐ. 

ดูแล/ติดตามผล รับแจง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนเก่ียวของกับยาเสพติด สรางภูมิคุมกัน 

มาตรการปองกัน  

1. เสริมสรางภูมิคุมกันและทักษะชีวิตใหนักเรียน  

2. จัดกิจกรรมการปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

3. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง 

4. การดำเนินงานในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ควรใหนักเรียนเขามามีสวน

รวมใน การดำเนินงาน โดยมีครูเปนผูคอยใหการสนับสนุน ใหคำแนะนำและดูแล  

5. สถานศึกษาตองดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ

กระทรวง ศึกษาธิการ และนโยบายของ สพฐ.  

6. สรางเครือขายภายนอกในการเฝาระวังและปองกันปญหา เชน โครงการ 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 

และ โครงการตาสับปะรด เปนตน  

7. จัดตั้งชมรมศูนยเพ่ือนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE และเพ่ือนชวยเพ่ือน  

8. ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก  

9. จัดตั้งครูเวรประจำวันเดินตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงภายในบริเวณโรงเรียน 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล การเยี่ยมบาน และการคัดกรองนักเรียน ออกมา 4 

กลุม ไดแกกลุมปกติกลุมเสี่ยง กลุมเสพ และกลุมคา  

2. หากครูที่ปรึกษาพบนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมเสพ และมียาเสพติดไวในครอบครองใหดำเนินการ 

ดังนี้  

2.1 ติดตอกับผูปกครองเพ่ือหาแนวทางปองกันและแกไขปญหารวมกัน  

2.2 ดำเนินการตามแนวทางการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสพ โดยเขาสูกระบวนการ

บำบัดรักษา  

2.3 ติดตามผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง และรายงานผล การดำเนินการใหผูบริหาสถาน

ศึกษารับทราบ  

2.4 สถานศึกษารายงาน สพม. อจ กรณีพบวานักเรียนเปนผูคาใหเจาหนาที่ผู มีอำนาจ

ดำเนินการ ตามกฎหมาย  

3. กรณีนักเรียนถูกควบคุมตัวหรือเขาสูกระบวนการยุติธรรม ใหสถานศึกษาดำเนินการออกหนังสือ

รับรอง การเปนนักเรียนเพ่ือเปนหลกัฐานประกอบ  



๖๖ 
 

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยชวยเหลือสังคม (OSCC) โทร. 1300  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานพยาบาล  

4. สถานีตำรวจ  

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. ปปส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

ยาเสพติด 

กลุมเสี่ยง 

รับแจง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนเก่ียวของกับยาเสพติด 

ประเมินเบื้องตันกับผูปกครอง 

รายงาน สพม.ตงกบ 

ใหคำปรึกษา 

ทีมสหวิชาชีพ 

กลุมเสี่ยง 

สรางภูมิคุมกัน 

ไมรุนแรง รุนแรง 

ถูกควบคุมตัว 

บำบัด 

โรงพยาบาล 

สรางภูมิคุมกัน 



๖๗ 
 

โรคติดตอในสถานศึกษา 

โรคติดตอ คือโรคที่สามารถถายทอดติดตอกันได ระหวางบุคคล โดยมีเชื้อโรคตางๆ เปนสาเหตุของ

โรคและถึงแมวาเชื้อโรคจะเปนตัวกอเหตุ แตพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของมนุษยก็เปนปจจัยรวมที่สำคัญที่จะ

ทำใหเกิดโรคติดตอนั้น ๆ กรมอนามัยไดรวบรวมนิยามของโรคติดตอจากพระราชบัญญัติโรคติดตอพ.ศ. 2558 

และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคตดตออันตราย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 

หมายถึง โรคซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศใหเปนโรคติดตอ สำหรับทั่วประเทศหรือผูวา

ราชการจังหวัดเฉพาะในเขตของตนประกาศ ใหเปนโรคติดตอในกรณีที่ตรวจพบหรือมีเหตุสงสัยวาโรคใดโรค

หนึ่ง เปนโรคซ่ึงอาจ ติดตอแพรระบาดเปนอันตรายแกประชาชนได 

มาตรการปองกัน  

1.ควรไดรับการตรวจสุขภาพอยางนอยปละครั้ง โดยหนวยงานสาธารณสุขหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

นักเรียนที่มี โรคประจำตัวควรไดรับการดูแลจากแพทยอยางใกลชิดและควรมีสมุดบันทึกประวัติการตรวจ

สุขภาพประจำตัวทุกคน  

2. ครูบุคลากรและเจาหนาท่ีทุกภาคสวนในสถานศึกษา ผูประกอบการอาหารผูขายอาหาร ฯลฯ ควร

ไดรับการตรวจสุขภาพจากแพทยอยางนอยปละ 2 ครั้งไมพบการแพรระบาดคัดกรองพบการแพรระบาดเฝา

ระวังการแพรระบาดรายงานผูบริหารสถานศึกษา Big cleaning พิจารณาปดสถานศึกษา สถานพยาบาล 

ใกลเคียง 

๓. ติดตามการปองกัน การแพรระบาด อยางตอเนื่องดูแลชวยเหลือ รายงาน ผอ.สพม. สถานศึกษา

ตองมี การจัดการสุขาภิบาลสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ โดยปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาล

สถานศึกษา (รายละเอียดคู มือแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 หนา 99 - 107)  

๔. สถานศึกษามีการใหความรู ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางตาง ๆ แก ครู บุคลากร และนักเรียน ใน

การเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคติดตอโดยตรงรวมถึงการขอความรวมมือจากเจาหนาที่สาธารณสุข ใน

ทองถิ่นโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ มาเปนวิทยากรหรือแจงขอมูลขาวสารในรูปแบบสื่อตาง ๆใหกับนักเรียน

ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. คัดกรองนักเรียน แยกนักเรยีนท่ีปวยออก  

2. สงตอสถานพยาบาลใกลเคียง หรือโทรศัพทแจงศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. รายงานผูบังคับบัญชา โดยใชชองทางการสื่อสารท่ีรวดเร็วท่ีสุด  

4. แจงบิดา มารดา ญาติ และผูปกครองทราบ  

5. กรณี เปนโรคติดตอให ผู บริหารสถานศึกษาพิจารณา ปดสถานศึกษา โดยคำแนะนำจาก

สถานพยาบาล ในพ้ืนท่ี  

6. ทำความสะอาด ฆาเชื้อโรค โดยประสานกับสาธารณสุข และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี  

7. ติดตามผล ขอมูลขาวสาร เฝาระวังการระบาดของโรคติดตอ และปองกันการแพรระบาดอยาง

ตอเนื่อง  

 



๖๘ 
 

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาลใกลเคียง  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. ท่ีวาการอำเภอ  

4. องคการบริหารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

โรคติดตอในสถานศึกษา 

คัดกรอง 

ไมพบการแพรระบาด 

เฝาระวังการแพรระบาด รายงานผูบริหาร

สถานศึกษา 

พิจารณาปด

สถานศึกษา 

Big cleaning 

รายงาน  

สพม.ตงกบ 

 

พบการแพรระบาด 

สถานพยาบาล 

ใกลเคียง 

ดูแลชวยเหลือ ติดตามการปองกัน 

การแพรระบาด 

อยางตอเนื่อง 

เฝาระวัง 

การแพรระบาด 

สาธารณสุข และ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในพื้นที ่

เลขาธิการ สพฐ. 



๖๙ 
 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา หมายถึง ภาวะที่เกิดขึ้นอยางกะทันหันโดยไมไดตั ้งใจ ทำใหเกิดความ

กระทบกระเทือนตอสุขภาพชีวิตและทรัพยสินของนักเรียน หรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมีผลกระทบตอสถานศึกษา 

เชน อุบัติเหตุกับรถนักเรียน รถทัศนศึกษา รถทัศนาจร รถรับสงนักเรียน รถโรงเรียนรถสวนบุคคลของครูท่ีพา

นักเรียน ไปทำกิจกรรม (รายละเอียดคู มือแนวทางการปฏิบัติมาตรการการรักษาความปลอดภัย ของ

สถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 หนา 39 - 51) มาตรการปองกัน ปฏิบัติตามประกาศระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 

แนวทางการชวยเหลือ  

1. แจงศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และเจาหนาท่ีตำรวจ  

2. แจงผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง หรือผูอนุญาตใหนักเรียนไปนอกสถานศึกษาทราบ  

3. แจง สพม./สพฐ. ทราบเปนการเบื้องตนทันที  

4. แจงทะเบียนรถประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย  

5. จัดหาผูดูแลประสานงานติดตามอาการของนักเรียนและติดตามเรื่องการประกันภัย  

6. แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐานในการเรียกรองสินไหมทดแทน 

7. กรณีที่นักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำเนินการเรียกคาเสียหายและคา

สินไหมทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย  

8. กรณีนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 

แหลงชวยเหลือ  

1. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

2. สถานพยาบาล  

3. เจาหนาท่ีตำรวจ  

4. สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุบัติเหตุนอกสถานศึกษา 

ประเมินสถานการณ และอาการของนักเรียน 

ปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อาการไมรุนแรง อาการรุนแรง 

ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสง

สถานพยาบาลใกลเคียง 

รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน 

ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ 

แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา 

มารดา/ผูปกครอง/ญาติ 

 

แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไว

เปนหลักฐานในการเรียกรองสินไหมทดแทน 



๗๑ 
 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา หมายถึง อันตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาโดยฉับพลันซ่ึงไมคาดคิดมากอนอัน

เกิดขึ้น เองตามธรรมชาติหรือการกระทำของมนุษยสงผลใหเกิดความเสียหาย ทั้งรางกายและทรัพยสิน โดยมี

สถานการณเสี่ยงจากสภาพแวดลอม ขาดความระมัดระวัง หรือการเรียนการสอน  

มาตรการปองกัน  

1. สรางความตระหนักและใหความรูขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

2. ตรวจสอบสภาพความพรอมใชงานของอาคารสถานท่ีและอุปกรณการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ  

3. สำรวจจุดเสี่ยงภายในและรอบบริเวณสถานศึกษา  

4. จัดระบบการเฝาระวัง เชน ติดตั้งกลองวงจรปดในบริเวณจุดเสี่ยง เปนตน  

5. เตรียมบุคลากรและอุปกรณเครื่องมือการปฐมพยาบาลเบื้องตน  

6. จัดใหมีการทำประกันภัยอุบัติเหตุสำหรับนักเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา 

7. จัดระบบการรายงานเหตุไปยังสถานพยาบาลใกลเคียง หรือศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

แนวทางการชวยเหลือ  

1. ปฐมพยาบาลเบื้องตน  

2. ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสงสถานพยาบาลใกลเคียง  

3. แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา มารดา/ผูปกครอง/ญาติ  

4. รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน  

5. ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ  

แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาลใกลเคียง  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานีตำรวจในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

สังเกตอาการของนักเรียน 

ปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อาการไมรุนแรง อาการรุนแรง 

ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสง

สถานพยาบาลใกลเคียง 

แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา มารดา/ผูปกครอง/ญาติ 

รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน 

ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ 



๗๓ 
 

การจมน้ำ  

การจมน้ำ เปนสาเหตุการเสียชีวิตของนักเรียนประเภทหนึ่ง อุบัติเหตุการจมน้ำ พบวา เกิดจากการ

รูเทา ไมถึงการณ เกิดจากความประมาท ความคึกคะนอง มองขามความปลอดภัย ไมเลือกวาจะเปนเด็กหรือ

ผูใหญ ควรไดรับความรูและฝกทักษะชีวิตเบื้องตน เพ่ือรองรับปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ใหสามารถชวยเหลือตนเอง

และผูอ่ืนได อยางถูกวิธีหรือสามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 

มาตรการปองกัน  

1. สถานศึกษามีการใหความรูเก่ียวกับเรื่องอุบัติเหตุทางน้ำใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติเก่ียวกับ

เรื่อง ของการเอาตัวรอด เม่ือตองประสบอุบัติเหตุทางน้ำเชน รูจักหลักของการตะโกน การโยน การยื่น รวมถึง

การลอยตัว ในน้ำแบบวิธีตาง ๆ และที่สำคัญคือ ตองมีความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลคนที่จมน้ำเบื้องตนท่ี

ถูกตอง นอกจากนั้น สถานศึกษาควรจะใหความรูเรื่องของการปฏิบัติตนเมื่อตองทาภารกิจเกี่ยวกับกิจกรรม

ทางน้ำดวย  

2. สำรวจจุดเสี่ยงตอการจมน้ำของนักเรียนในสถานศึกษา และบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา  

3. แจงเตือนจุดเสี่ยงใหนักเรียนทราบและติดปายแจงเตือน หรือลอมรั้วใหมีความปลอดภัยสูง 

4. กรณีที่สถานศึกษามีสระวายน้ำ หรือกิจกรรมทางน้ำใหจัดตั ้งอุปกรณชูชีพ เพื่อใหเกิดความ

ปลอดภัย และ มีครูควบคุมดูแลอยางใกลชิด  

5. สถานศึกษาจัดใหมีการสอนวายน้ำ เพ่ือปองกันการจมน้ำเปนไปตามบริบทท่ีเอ้ือของแตละพ้ืนท่ี 

แนวทางการชวยเหลือ  

กรณีไมเสียชีวิต  

1. ปฐมพยาบาลเบื้องตนดวยวิธีท่ีถูกตอง  

2. แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษาสถานพยาบาลใกลเคียง ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และแจงบิดา

มารดาผูปกครอง ญาติ  

3. รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับข้ันพรอมรายงาน ตามแบบรายงาน 

4. กรณีที่นักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำเนินการเรียกคาเสียหาย และ คา

สินไหม ทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  

5. รายงานผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ ๆ จนการชวยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ 

กรณีเสียชีวิต  

1. แจงผูบริหารสถานศึกษาเจาพนักงานปกครองเจาหนาท่ีตำรวจ  

2. กันพ้ืนท่ีเกิดเหตุและอำนวยความสะดวกเจาพนักงาน  

3. รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบและแจง บิดามารดา ผูปกครอง ญาติ  

4. กรณีท่ีนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัยใหดำเนินการเรียกคาเสียหายและคาสินไหม 

ทดแทนหากมีปญหาใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.)  

5. กรณีมีสื่อมวลชนเขาติดตามขาวใหรายงาน ผูอำนวยการ และ ผอ.สพม.ตามลำดับ ทันที 

6. รายงานผูบังคับบญัชาทราบเปนระยะ ๆ จนการชวยเหลือเสร็จสิ้นกระบวนการ  
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แหลงชวยเหลือ  

1. สถานพยาบาลใกลเคียง  

2. ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669  

3. สถานีตำรวจพ้ืนท่ีเกิดเหตุ (กรณีเสียชีวิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการคุมครองและชวยเหลือนักเรียนกรณีอ่ืน ๆ 

การจมน้ำ 

ใหการชวยเหลือและปฐมพยาบาลเบื้องตนดวยวิธีท่ีถูกตอง 

ปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อาการไมรุนแรง อาการรุนแรง 

ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และนำสง

สถานพยาบาลใกลเคียง 

แจงเหตุตอผูบริหารสถานศึกษา แจงบิดา มารดา/ผูปกครอง/ญาติ 

รายงานผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นพรอมบันทึกตามแบบรายงาน 

ติดตามการชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของ 
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1. ความเปนมา  

ความกาวราว รุนแรงเปนธรรมชาติของมนุษยเพ่ือความอยูรอด สำคัญอยูท่ีคนเราตองคุมความรุนแรง

ออกมาสำคัญใหใหเหมาะสมและเปนประโยชน ความรุนแรงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดทุกคน ซึ่งทุกตองเขาใจวามี

โอกาส กระทำความรุนแรงแกผูอื่นไดทั้งดานการพูด และการกระทำโดยจะเกี่ยวกับความปกติหรือผิดปกติใน

จิตใจก็ได  

ดังนั้นเมื่อความกาวราวรุนแรงเปนธรรมชาติของมนุษยเพื่อความอยูรอดแตการฝกที่จะคุมความ

กาวราวมิใหแสดงความรุนแรงออกมา จึงมีความสำคัญมากกวา ความรุนแรงในสังคมที่มีมานานสวนใหญมัก

เกิดในกลุมชนเล็กๆ บางกลุมจนทำใหเราอาจจะละเลยไมใสใจ แตสามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคน ตัวอยางจาก

เหตุการณรุนแรงในโรงเรียน มหาวิทยาลัย 3 จังหวัดชายแดนใต รวมทั ้งเหตุการณกราดยิงที ่จ ังหวัด

หนองบัวลำภู ซึ่งถือเปนเหตุการณที่พวกเราตองหันกลับมาพิจารณาวิธีการเลี้ยงและสอนลูกใหอยูไดในทุก

สถานการณ โดยฝกควบคุมตัวเอง คุมความกาวราวของตนเอง สรางภูมิตนทางในการรับมือ แกปญหาเฉพาะ

หนาไมได มีวิธีเอาตัวรอดจากเผชิญเหตุการณกราดยิงของ Active Shooter 

2. วัตถุประสงค  

เพื่อใชเปนแนวทางในการบูรณาการบริหารจัดการ ประสานความรวมมือ ของทุกภาคสวนองคกร

ภาครัฐ และชุมชนรอบโรงเรียน ในการประสานงาน การสั่งการ และการติดตอสื่อสารเมื่อเกิดเหตุไมสงบ

เรียบรอยเกิดข้ึน เพ่ือควบคุมหรือลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

3. ขอบเขต  

แผนปฏิบัติการตอบสนองตอสภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุ “เหตุกราดยิง” ภายในพ้ืนท่ี โรงเรียนรัษฎา

นุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ท้ังหมด  

4. นิยามศัพท  

4.1 เหตุฉุกเฉิน/ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณหรือสภาวะท่ีมีอันตรายหรืออันตราย

แฝงสูง ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลวสงผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม หรือเปนสภาวะที่เกิดขึ้นแลวไมสามารถ

ควบคุมใหอยูในสภาวะปกติไดในเวลาอันจำกัด  

4.2 Active Shooter หมายถึง คำเรียกปนกราดยิงในท่ีสาธารณะชน 

4.3 ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) หมายถึง งานจราจรและความปลอดภัย กอง

กายภาพและสิ่งแวดลอม เพื่อใชในการควบคุม สั่งการและประสานงานปฏิบัติระหวางหนวยงานราชการ

ภายในและภายนอก ตามโครงสรางแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินในกรณีเกิดการกราดยิงในที่สาธารณะชน ใน

การควบคุมสถานการณในพ้ืนท่ีไดอยางมีเอกภาพ รวดเร็ว และท่ัวถึง  

4.4 กองอำนวยการ หมายถึง ศูนยอำนวยการในการประสานงานสำหรับหนวยราชการภายนอก

ระดับอำเภอไปจนถึงระดับจังหวัด ที่เขามาสนับสนุนการปฏิบัติระหวางเกิดเหตุ ในการควบคุมสถานการณใน

พ้ืนท่ีเกิดเหตุไดอยางมีเอกภาพ รวดเร็ว และท่ัวถึง 

แผนปฏิบัติการตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ "แผนเหตุกราดยิง (Active Shooter)" 
ภายในพ้ืนท่ีโรงเรียนรัษฎานปุระดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 
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4.5 ผูบัญชาการเหตุการณ (IC: Incident Commander) หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนหรือผูท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4.6 ผูอำนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED: Emergency Director) หมายถึง ผูอำนวยการ กายภาพ

และสิ่งแวดลอม ที่เกิดเหตุ (ED) ที่มีเหตุกราดยิง ทำหนาที่สั่งการ ณ จุดเกิดเหตุ ทำหนาที่ควบคุมสถานการณ 

และสั่งการในการระงับเหตุและชวยชีวิตท่ีจุดเกิดเหตุ  

4.7 ฝ ายประสานงาน (MC: MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถึง งานจราจรและความ

ปลอดภัย เปนผูทำหนาที่ประสานงานกับหนวยสนับสนุนภายนอก ใหการตอนรับ แจงขอมูลขาวสารและการ

ประสานงานรถดับเพลิง/ เจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธร /กูชีพ-กูภัย/ 

4.8 ฝายขาวสาร (New Monitor) ตั้งอยูกองอานวยการ Green Zone โดยงานสื่อสารองคกร กอง

บริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีในการบริหารจัดการการใหหรือรวบรวมขอมูลขาวสารเฝาติดตามขาวทางสื่อชองตาง 

ๆ รวมถึงคำแถลงการณ/เขียนขาว/คำถามและคำตอบ แลวนำเสนอตอ ED เพ่ือพิจารณา  

4.๙ การรายงาน หมายถึง การบอกกลาวหรือมอบขอมูลในสิ่งท่ีเกิดข้ึน  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

5.1 โครงสรางและหนาท่ีของการบริหารแผนความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองอำนวยการ หมายถึง ศูนยอำนวยการในการประสานงาน สำหรับหนวยราชการภายนอก

ระดับอำเภอไปจนถึงระดับจังหวัด 

ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) 

 

ผูบัญชาการเหตุการณ  

(IC: Incident Commander) 

ผูอำนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

(ED: Emergency Director) 

ผูอำนวยการโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

  1.ติดตามขาวสาร 

  2.ประสานงานหนวยงานภายในและ 

ภายนอก 

  3.ขอกำลังสนับสนุน หรือชุดทีม 

ผูเชี่ยวชาญเขาควบคุมเหตุการณ 

  4.ส ังเกต ุการณผ านระบบกล องวงจรปด

สวนกลาง และรวมประสานงาน 

  5. สนับสนุนขอมูลสวนตางๆท่ีเก่ียวของ 

  6. บันทึกเหตุการณ สรุปเหตุการณรายงาน 

ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

ผูกำกับสถานทีตำรวจในพ้ืนท่ี 

  1.ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสถานการณ 

  2.ประเมินสถานการณ เฝาระวังหรือเขาพื้นท่ี

เพ่ือใหความชวยเหลือในเบื้องตน 

  3.รักษาพื้นที่เพ่ือสงมอบใหกับหนวยงานที่มี

ความเชี่ยวชาญเขาควบคุมสถานการณ  

  4.อำนวยความสะดวกดานการจราจร 

  5 .สร ุปสถานการณ  ในเบ ื ้ องต นรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบ 
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6. หนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือพบเหตุกราดยิง (Active Shooter) 

๖.๑ จัดตั้งกองอำนวยการ  

6.2 งานจราจรและความปลอดภัย  

6.3 ประสานงานไปยังสถานีตำรวจภูธร 

6.4 ประสานงานไปยังโรงพยาบาลวังวิเศษ / เทศบาลตำบลวังวิเศษ และกูชีพ-กูภัย มาท่ีเกิดเหตุ 

6.5 รายงานสถานการณ  

6.6 นำพาบุคคลออกจากอาคาร  

6.7 กันพ้ืนท่ี Red Zone  

6.8 งานจราจรและความปลอดภัย  

6.9 ปดประตูทุกประตู  

6.10 ปองกันบุคคลภายนอกเขามาในพื้นที่กอนไดรับอนุญาตควบคุมระบบ CCTV อำนวยความ

สะดวกใหกับหนวยงานสนับสนุน พรอมควบคุมการจราจร 

 

๗. การเอาชีวิตรอดหากอยูในเหตุสถานการณรุนแรงกราดยิง 

(1) วางแผนกับครอบครัวหรือในโรงเรียน ทำใหแนใจวาทุกคนรูแผน รูวาตัวเองจะตองทำอยางไรถา

พบกับ ผูกราดยิง  

(2) พยายามมองหาทางออกที่ใกลที่สุดสองทางออกในทุก ที่ที่ผานไป วางแผนหนีไวใจและมองหา

สถานท่ีอาจใชเปนท่ีซอนตัวไดในทุกท่ีท่ีคุณไป  

(3) อยากดสัญญาณดับเพลิงเพราะจะทำใหคนยิ่งแตกตื่นและตกเปนเปาโจมตีไดงาย แตใหตะโกนคำ

วา “ปน” หรือมือปนแทน  

(4) ทำความเขาใจแผนสำหรับคนพิการหรือตองการชวยเหลือพิเศษขณะเกิดเหตุหนี  

(๕) การหนีจากผูกอเหตุกราดยิง (Active Shooter) คือ ความเรงดวนสูงสุด  

(๖) ท้ิงสัมภาระสวนตัว ท้ิงคนอ่ืน และหนีอยางเดียว หรือจะชวยผูอ่ืนหนีดวยถาเปนไปได  

(๗) หนีไปทางออกท่ีใกลท่ีสุดและไมมีผูกอเหตุ เชน ทางออกฉุกเฉิน หนาตาง  

(๘) ถาถูกผูกอเหตุพบ ใหวิ่งซิกแซก และหลบหาที่กำบังเปนระยะ อาจเปนเสา กำแพง หรือวัตถุท่ี

แข็งแรง แจงเตือนและปองกันไมใหใครก็ตามท่ีจะเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุกราดยิง  

(๙) โทรแจงเหตุ ๑๙๑ (สายตรง) เม่ือคุณปลอดภัย เพ่ือท่ีจะใหการประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

และใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

การซอนตัว 

(1) หลบซอนในหองที่แข็งแรงและหาสิ่งของขนาดใหญมาปดกั้นทางเขา-ออกล็อคประตูปดมานบัง

สายตา และปดไฟหากไมมีทางเลือก  

(2) กระจายกันซอนเพ่ือใหผูกราดยิงกอเหตุยากข้ึน  

(3) อยูใหเงียบท่ีสุดปดเสียงเครื่องมือการสื่อสาร โทรศัพท ปดการสั่ง จนกวาตำรวจจะให สัญญาณวา

ปลอดภัย  
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(4) พยายามสื่อสารกับตำรวจอยางเงียบ ๆ ใช SMS หรือพิมพหรือติดตอ 191 เพื่อแจงเหตุแตหาม

แชร Location ท่ีหลบซอนลงในสื่อสาธารณะ เพราะจะทำใหคนรายรูท่ีอยูเราได  

(5) สถานท่ีซอนควรอยูนอกสายตาผูกราดยิงและมีอะไรปองกันถาผูกราดยิงมาทางคุณ  

(6) ถามีคนบาดเจ็บขอความชวยเหลือคุณตองแนใจวาผูกอเหตุไมไดอยูบริเวณนั้น กอนท่ีจะเปดประตู

ใหผูบาดเจ็บเขามาหลบภัยแลวจึงไปชวยเหลือผูบาดเจ็บอ่ืน 

ฝกหัดวางแผนในสถานการณตาง ๆ  

1. สังเกตคนราย 

• การแตงกาย ซ่ึงสวนใหญจะสะพายกระเปา ใสเสื้อคลุมท่ีปกปด เพ่ือซอนอาวุธท่ีนำมา 

• ทาทางการเดิน จะเปนการกาวสั้นๆ เนื่องจากตองประคองปนขณะเดิน 

• ทาทางของคนรอบขาง หากดูแลวไมนาไวใจควรอยูหางและมองหาทางออกไวลวงหนา 

2. หนี - ซอน - สู 

หนี- เมื่อเจอกับเหตุการณกราดยิง สิ่งแรกที่ตองทำคือวิ่งหนีหาทางออกที่ปลอดภัยจากสถานที่นั้นให

เร็วที่สุด เชน ประตู ทางออกฉุกเฉิน โดยขณะวิ่งพยายามเงียบใหมากที่สุดและวิ่งใหไวที่สุด และอยากลับเขา

พ้ืนท่ีนั้นเด็ดขาด และหากเปนไปไดใหพาเพ่ือนและคนรอบขางออกไปดวย ท้ังนี้การหนีออกจากท่ีเกิดเหตุควร

ไปใหไกลที่สุดเพราะหากไมไกลอาจจะอยูในระยะการยิงของอาวุธปนได อยางนอยควรพาตัวเองออกไปไกล

กวาระยะ 600 เมตร 

ซอน - กรณีวิ่งเจอทางตัน หรือหนีไมทัน ระวังอยาซอนหลังประตู เพราะประตูมักเปนจุดแรกๆ ท่ี

คนรายเล็งเปนเปา และประตูไมสามารถกันกระสุนได หากซอนควรมองหาท่ีหลบท่ีกันกระสุนไดหากเลือกหลบ

ในหอง ใหลอคและนำวัตถุที่มีน้ำหนักมาขวางประตูไว เมื่อเราซอนทำตัวใหเงียบที่สุด และอยาลืมปดเสียง

โทรศัพทดวยพรอมกับหรี่แสงใหเหลือนอยท่ีสุด ถาซอนตัวได ใหรอจนกวาสถานการณจะสงบ 

สู- นี่เปนทางออกสุดทายหากหนีไมไดแลว ตองหันมาสูเพื่อหาทางรอด ตองพยายามมีสติใหมากที่สุด

อันดับแรกคือมองหาอาวุธ อยางอุปกรณใกลตัว เชน ปากกา ขาแวน หรืออะไรที่จับถนัดมือ ในการตอสูใหมุง

ไปท่ีจุดออนของผูราย เชน ตา ตนคอ หรือจุดออนอ่ืนๆ เม่ือคนรายเสียหลักเราก็พยายามหนีใหเร็วท่ีสุดท่ีสำคัญ 

เมื่อตกอยูในสถานการณไมคาดคิด เราอาจจะสูญเสียการไดยิน หรืออาการหูดับ เนื่องจากอาการตื่นตระหนก 

หัวใจเตนเร็ว ไมรับรูสิ่งรอบตัว ตองตั้งสติ ไมสงเสียงโวยวาย เงียบ และหนีใหเร็วที่สุดสวนขั้นตอนการทำงาน

พ้ืนฐานของตำรวจท่ีเราควรรูคือ เม่ือตำรวจมาถึงท่ีเกิดเหตุ ตำรวจจะเลือกจัดการคนรายกอน เม่ือจัดการได

แลว จะเขาชวยเหลือผูบาดเจ็บ  
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• บอกตำแหนงท่ีอยู 

• บอกวาเกิดอะไรข้ึน 

• บอกวาเผชิญอะไร 

• บอกความชวยเหลือท่ีตองการ 
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เม่ือตกเปนตัวประกัน 

หากเหตุการณกราดยิงกลายเปนการควบคุมตัวผูมีชีวิต เพื่อเจรจาตอรอง หรือเราอยูในสถานการณท่ี

ถูกจับเปนตัวประกัน วอลเลซ ไซนส (Wallace Zeins) อดีตตำรวจนิวยอรก ผูรับหนาที่เจรจากับคนรายมา

กวา 20 ป เคยบอกวิธีรับมือหากถูกจับเปนตัวประกันกับสำนักขาว abc NEWS ไวเปน 6 ข้ันตอนวา 

1. อยูในความสงบ หรืออยูเฉยๆ หลีกเลี่ยงการแสดงความกาวราวตอผูจับกุม เพราะชวงเวลา 30 

นาทีแรก จะเปนชวงท่ีคนรายตึงเครียดท่ีสุด 

2. สังเกตสิ่งรอบตัว ประตูหองเปดเขาหรือเปดออก รายละเอียดของคนที่จับตัวเรา เสื้อผาสิ่งที่เขา

สวม มีอาวุธไหม มีคนรายก่ีคน 

3. พูดเทาที่จำเปน เฉพาะตอนผูรายพูดดวย เนื่องจากตัวประกันเปนเพียงเครื่องมือในการตอรอง 

หากไมมีทักษะในการตอรองท่ีดีพอ การสื่อสารที่กอใหเกิดผลลบอาจเกิดขึ้นได และควรหลีกเลี่ยงการพูดถึง

เรื่องศาสนา การเ มือง หรือเรื่องท่ีจะเพ่ิมภาวะความเครียด 

4. ทำทาทีออนแอ บอกคนที่จับตัวประกันวาตองการยาสำคัญ เพราะคนปวยมักเปนตัวประกันคน

แรกๆ ท่ีคนรายจะปลอยตัว เนื่องจากตัวประกันท่ีมีคาท่ีสุดคือคนท่ีมีชีวิต 

5. อยาพยายามเปนวีรบุรุษหรือพยายามหลบหนี เพราะหากคนรายมีปน อยางไรกระสุนก็เร็วกวา

เรา 

6. อยาวิ่งเมื่อมีการเขาบุกชวยเหลือ เพราะตำรวจอาจแยกไมออกวาเปนตัวประกันหรือคนราย ให

หมอบราบต่ำติดพ้ืน ท้ังนี้เพ่ือใหพนจากวิถีกระสุนดวยหากเกิดการปะทะข้ึน 

ขอควรปฏิบัติสำหรับผูเฝาดูเหตุการณ (ไทยมุง) 

• ไมควรเขาไปมุงเด็ดขาด เพราะการเคลื่อนไหวของคนที่มุงดูอาจไปกระตุน ทำใหคนรายทำรายตัว

ประกันได 

• ไมตะโกนหรือแสดงอารมณรวมกับเหตุการณ เพราะอาจไปกระตุนคนรายไดเชนกัน 

• ควรท้ิงระยะหางจากเหตุการณ เพ่ือใหเจาหนาท่ีทำงานไดอยางสะดวก 

• หากรูขอมูลเก่ียวกับคนรายใหรีบแจงแกเจาหนาท่ีทันที 

การรับมือปญหาสุขภาพจิตหลังรับรูขาวเหตุการณรุนแรง 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เผยแพรขอมูลการดูแลจิตใจเมื่อทราบขาวหรือเห็นภาพความ

รุนแรง ไวดังนี้ 

1. หลีกเลี ่ยงการรับขาวที ่มากเกินไป ใชเวลากับกิจกรรมอื ่นๆ เพิ ่มขึ ้น เพื ่อลดอารมณ และ

ความเครียดจากการรับขาวสาร 

2. หยุดสงตอภาพความรุนแรง ไมสงภาพเหตุการณ หรือคลิปเหตุการณ ความรุนแรง ที่สงผลตอ

อารมณความรูสึก 

3. ใหความสำคัญกับอารมณที่เกิดขึ้น ทั้งอารมณช็อก เสียใจ โกรธ ทำใจไมได รู สึกผิด สงบและ

ยอมรับ 

4. แบงปนความรูสึก พูดคุย ระบายความรูสึกโดยเนนความเขมแข็งของจิตใจ ที่สามารถจัดการความ

ยากลำบากไปได 

 5. ถารูสึกไมไหว ขอคำปรึกษา ผานสายดวนสุขภาพจิต 1323 ฟรี ตลอด 24 ชั่วโมง 



๘๐ 
 

8. การฝกซอม  

งานฝายบริหารงานทั ่วไป จะตองดำเนินการฝกซอม ตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินเหตุกราดยิง      

(Active Shooter) อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสมตามสถานการณ  

9. การทบทวนและปรับปรุงแผน  

1. กำหนดใหมีการทบทวนแผนฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ใหเปนปจจุบันสอดคลองกับกฎหมายท่ี

เก่ียวของและปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการซอมแผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินฯ หรือหลังจากเกิดเหตุจริง  

2. กำหนดใหคณะกรรมการฯ ไดรับการแตงตั้งจากผูอำนวยการโรงเรียน เปนผูดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลของแผนปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การขับเคล่ือนโครงการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสาร 

 

แนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการการเฝาระวังภัยและการให

ขอมูลขาวสารในสถานศึกษา ในรูปแบบบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางโรงเรียนกับภาคเครือขาย ใช

รูปแบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลแบบรวมพัฒนา กำหนดใหมีการกำกับติดตามประเมินผล เพื่อเปนขอมูล

ในการพัฒนาการขับเคลื ่อนการเฝาระวังภัยและการใหข อมูลขาวสารในสถานศึกษา ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูลผานระบบอิเล็กทรอนิกส การติดตามประเมินผลระหวาง

การดำเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ ตามปฏิทินแผนการดำเนินงานตามโครงการ การ

นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสาร โรงเรียนไดกำหนดแผนนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้  

1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยมีองคประกอบคณะกรรมการ ดังนี้  

1.1 ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย  

1.2 ตัวแทน เครือขาย 

2. ดำเนินการประชุมชี้แจง สรางความเขาใจสาระของแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหกับ

บุคลากร ผูปฏิบัติเพ่ือการมีสวนรวมและดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชุมวางแผนเพ่ือ  

 3.1 กำหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 3.2 กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 3.3 จัดทำ / ปรับปรุงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหสอดคลอง เหมาะสมกับ

ประเด็น การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

4. ประสานกับหนวยงานองคกรภาคีเครือขาย เพ่ือดำเนินการนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล ดังนี้  

 4.1 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประสานหนวยงาน เครือขาย  

    4.2 แจงวิธีการและประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล ทราบ  

 4.3 สงเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ใหคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ทราบ เปนการลวงหนา  

5. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามปฏิทิน/กำหนดการ/ประเด็นการนิเทศ ท่ีกำหนด  

6. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ ติดตาม/ประเด็นท่ีกำหนด โดยคณะกรรมการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการสรุปประเด็นที่กำหนด จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ

ขับเคลื่อนโครงการเฝาระวังภัยและการใหขอมูลขาวสารในสถานศึกษา  

7. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการไดดังนี้  

   7.1 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เฉพาะประเด็นท่ีกำหนด  

7.2 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในภาพรวม 
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แบบบันทึกการคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 
 

ผูประสบเหตุ..................................................... วัน/เดือน/ป ท่ีเกิดเหตุ............................... เวลา....................น. 

สถานท่ีเกิดเหตุ..................................................................................................................................................... 

ขอมูลเด็ก ชื่อ นามสกุล......................................................................อายุ..........ป วันเดือนปเกิด........................ 

เลขบัตรประชาชน....................................................... ระดับชั้น       อนุบาล......       ประถมศึกษาปท่ี .......... 

ชื่อ – สกุล บิดา / มารดา / ผูปกครองท่ีติดตอได..............................................................โทร............................. 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน..........................................................................................................................................  

ท่ีอยูสามารถติดตอได........................................................................................................................................... 

ผูนำสง......................................................................................โทรศัพท.............................................................. 

สาเหตุหลักการนำเขาสูการคุมครองและชวยเหลือ 

กรณีความรุนแรง  �การทำรายผูอ่ืน  �การทำรายตนเอง  �การถูกทำรายรางกาย 

การถูกลวงละเมิด  �การลวงละเมิดทางเพศ �การทำอนาจาร  �การถูกทำราย 

ไมไดรับความเปนธรรมทางการศึกษา........................................................................................................... 

กรณีอ่ืนๆ �ตั้งครรภในวัยเรียน�ยาเสพติด�บุหรี่ / สุรา �สุขภาพจิต�อุบัติเหตุ�อุบัติภัย 

การปลอยปละละเลย/ทอดท้ิง �ติดเกม/อินเตอรเนต�อ่ืนๆระบุ............................................................. 

การประเมินสภาพปญหาเบ้ืองตน 

การประเมินจิตใจ/พฤติกรรมท่ีสังเกตเห็น 
�กลัว       �วิตกกังวล/เครยีด    �คิดฟุงซาน   หูแวว    
�สับสน     �คิดฆาตัวตาย         �ซึม/ไมพูด    �แยกตัว    
�ซึมเศรา   �นอนไมหลับ          �งวงนอน      �ผวา                       
�ฝนราย    �ปญหาการเรียน      �หงุดหงิด      �กาวราว      
�ไมมสีมาธิ �หมดหวัง/สิ้นหวัง    �พูดเพอเจอ/พูดคนเดียว 
�หวาดระแวง    �อ่ืนๆระบุ....................................................... 

สภาพปญหาท่ีพบ……………………………………………….. 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
ความเสีย่งท่ีพบ………………………………………………….. 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

การดำเนินการชวยเหลือเบื้องตน � ติดตอผูปกครอง � มีการดำเนินสงตอ � มีการดำเนินคดี 

คัดกรอง/สงตอภายใน........................................................ �สงตอภายนอก................................................. 

ประสานทีมสหวิชาชีพ.........................................................�ประสานตนสังกัด............................................. 

ติดตามเด็ก ( ) พบ....................................................... ( ) ไมพบ..................................................................... 

การรายงาน �ครูประจำชั้น �ผูอำนวยการ �สพม.ชลบุรี เขต 3 �อ่ืนๆ....................................

บันทึกผลการติดตาม............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ผูบันทึก......................................................................... 

ขณะนี้อยูกับใคร (เลือกตอบไดหลายขอ)  
�พอ    �แม           �พอเลี้ยง   �แมเลี้ยง 
�ญาติ  � แฟน        �เพ่ือน      �นายจาง 
�อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 

ขอมูล พอแม /ผูดูแล � ไมมีปญหา 
ความพิการ   �ปญหาโรคเรื้อรัง   �ปญหาเศรษฐกิจ/หน้ีสิน 
ติดสุรา        �ใชสารเสพตดิ       �ใชความรุนแรงในครอบครวั 
มีอาการทางประสาท �อ่ืนๆ............................................. 



๘๖ 
 

เครื่องมือท่ีใชติดตามประเมินผลและการนิเทศ 

แผนเสริมสรางความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณรุนแรงเรงดวนในสถานศึกษา 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ครั้งท่ี............... วันท่ี..................................................... 

คำชี้แจง ใหสถานศึกษาประเมินผลโดยเขียนเครื่องหมาย √ ในชองประเมินผลนี้ 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณีต่ำ

กวา 
๓ คะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 0 อยูระหวาง 

ดำเนินการ 
แกไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

๑. ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพโรงเรียน 
-โครงสรางของอาคารเรียน อาคาร 
ปฏิบัติการ 

         

-การใชครุภัณฑ          
-อุปกรณไฟฟา          
-หองเรียน/หองปฏิบัติการ          
-หองน้ำหองสวม          

รวม          
๒. อุบัติเหตุบริเวณสถานศึกษา 
-รั้วและประตูสถานศึกษา          
-เขตกอสรางและกองวัสดุชำรุด          
-ตนไม          
-สนามกีฬาและอุปกรณกีฬา          
-ถังกักเก็บนำ้ บอเกรอะบอซึม          
-เตาเผาขยะ/ท่ีท้ิงขยะ          
รวม          
๓. อุบัติเหตุสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
-เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณ
ตางๆ 

         

-การพาเด็กนักเรียนไปศึกษานอก 
สถานท่ี 

         

-การรวมกิจกรรมสำคัญ          
-การแสดงบนเวทีหรือกลางแจง          
-การเดินรณรงคในลักษณะตางๆ          
-การเลนกีฬาและการแขงขันกีฬา          
-การเขาคายพักแรมลูกเสือ          



๘๗ 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณีต่ำ

กวา 
๓ คะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 0 อยูระหวาง 

ดำเนินการ 
แกไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

-การเขารวมพัฒนาชุมชน          
รวม          

๔. การเดินทาง 
-โดยรถของโรงเรียน/ครู          
-โดยรถเหมาจาง/บุคคลภายนอก          
-การเดินทางเทา          
-จักรยาน/จักยานยนต          
-ผูปกครองรับ – สง          

รวม          
๕. การปองกันเหตุรุนแรงเรงดวน 
-สัญญาณเตือนภัย          
-การสำรองเวชภัณฑ วัสดุ
การแพทย 

         

-ระบบกลองวงจรปด          
-ระบบการติดตอสื่อสาร          
-ระบบรองรับการสงตอผูปวยไปยัง 
โรงพยาบาล 

         

-การประสานงานกับหนวยงานอ่ืน          
-จุดหลบภัย          

รวม          
๖ สุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
-ยาเสพติด          
-กลั่นแกลงรังแกกัน          
-คามนุษย          
-เพศ          
-ความรุนแรงทะเลาะวิวาท          
-ติดเกม สื่อออนไลน          
-การลวงละเมิดทางรางกาย จิตใจ          
-การท ารายรางกาย และการฆา
ตัวตาย 

         

-การถูกลอลวงและการการลักพา          



๘๘ 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมินกรณีต่ำ

กวา 
๓ คะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 0 อยูระหวาง 

ดำเนินการ 
แกไข 

กำลัง 
ดำเนินการ 

-สื่อลามกอนาจาร          
-อบายมุข          
-พฤติกรรมชูสาว          

รวม          
 

 

ลงชื่อ.............................................(ผูบันทึก) 

                                                                             (.............................................................) 

                                        ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

การซักซอมแผนเผชิญเหตุโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 

 

 

 1. วางแผนเพ่ือเตรียมการและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนวิธีการปองกัน ผังการหลบหนี 

จุดนัดพบปลอดภัยในแตละอาคารเรียนซักซอมทำความเขาใจกับบุคลากรและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 ๒. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓. ใหความรูเรื่องการปองกันและผังการหลบหนี จุดนัดพบปลอดภัยในแตละอาคารเรียน 

ใหกับนักเรียน 

 ๔. ดำเนินการซักซอมตามแผน 

 ๕. ประเมินผลการซักซอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


