
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานแผนงาน : กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 
ท่ีต้ัง 3 หมู่ท่ี 4 ตําบลวังมะปรางเหนือ อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 92220 

โทร.075-296030  โทรสาร 075-296040 

ประจําปีงบประมาณ 2564 

รายงานผล 



 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวดัตรัง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ 2564 ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. เสริมสราง

จิตสำนึก คานิยม  

ใหสถานศึกษา

บริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการหนึ่งหองเรียน 

หนึ่งโครงงานคุณธรรม ตาม

นโยบายโรงเรียนคุณธรรม 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

ของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

2. โครงการหองเรียน

คุณธรรม 

ระดับการพัฒนาหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ

หองเรียน 

สีขาว 

ระดับดี 

 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

3. กิจกรรมคายเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

4. กิจกรรมสงเสริมการ

เลือกตั้งตามวิถี

ประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความมรู ความเขาใจ การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลวนำมาบูรณา

การใชในชีวิตประจำวัน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ 2564 ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

5. กิจกรรมประเมินโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรยีนของ 

สพฐ. 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความมรู ความเขาใจ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลวนำมาบูรณา

การใชในชีวิตประจำวัน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

6. กิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนหองเรียน

ประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

7. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบตัิ

การ ประจำปงบประมาณ 

2564 

ระดับของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

สนับสนุนงานแผนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ระดับดี การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และ

สนับสนนุงานแผน

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง อยูใน

ระดับดีมาก 

 

2. บูรณาการ

หนวยงานทุกภาค

1. กิจกรรม To Be 

Number  

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพพลานามัยท่ี

สมบูรณ สุขภาพจิตท่ีดี หางไกลจากยาเสพติด 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ 2564 ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

สวน ในการปองกัน

และปราบปราม 

การทุจริต

สถานศึกษา 

 

 

2. กิจกรรมประชุมกรรมการ

สถานศึกษาและผูมีสวน

เก่ียวของ/ระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

รอยละของผูมีสวนรวมเขามาบริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขายและสรางความสัมพันธระหวาง

หนวยงานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

รอยละ 100 ของผูมี

สวนรวมเขามา

บริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขาย

และสราง

ความสัมพันธ

ระหวางหนวยงาน

ในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 

3. โครงการชุมชนแหง 

การเรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะกระบวนการทำงาน

ท่ีถูกตอง เขาใจในหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการใชแหลงเรียนรู วิทยากร

ทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

4. กิจกรรมอบรมครู 

D.A.R.A 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพพลานามัยท่ี

สมบูรณ สุขภาพจิตท่ีดี หางไกลจากยาเสพติด 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

3. เสริมสรางความ

เขมแข็งในการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาจาก

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

2. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือจาก

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

รอยละ 100 ของ

นักเรียนท่ีไดรับการ

ชวยเหลือจากระบบ

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ 2564 ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

3. กิจกรรมประชุม

ผูปกครอง ผูปกครองชั้น

เรียน เครือขายผูปกครอง 

รอยละของผูมีสวนรวมเขามาบริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขายและสรางความสัมพันธระหวาง

หนวยงานในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

รอยละ 100 ของผูมี

สวนรวมเขามา

บริหารจัดการศึกษา

กับภาคีเครือขาย

และสราง

ความสัมพันธ

ระหวางหนวยงาน

ในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 

4. พัฒนาศักยภาพ

ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ใน

การปองกันและ 

ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

1. โครงการโรงเรยีน

ประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามระบอบประชาธิปไตย 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

2. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ

การพัฒนาตามความตองการดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

รอยละ 100 ของครู

และบคุลากร

ทางการศึกษาท่ี

ไดรับการพัฒนา

ตามความตองการ

 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ 2564 ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

4. กิจกรรมปองกันและแกไข

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ของนักเรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการปองกันและแกไข

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 20 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

5. กิจกรรมอบรมนักเรียน 

หองเรียนสีขาว 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพพลานามัยท่ี

สมบูรณ สุขภาพจิตท่ีดี หางไกลจากยาเสพติด 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

6. กิจกรรมสงเสริมรณรงค

ใหความรูเก่ียวกับการเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความรูเก่ียวกับการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

7. กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาระบบคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสภานักเรียนและ

พัฒนาหองสภานักเรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาระบบ

คุณภาพการปฏิบัติงานสภานักเรียนและพัฒนา

หองสภานักเรียน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

8. กิจกรรมสงเสริมการออม

ของโรงเรียนธนาคาร 

รอยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรูจักประหยัด อดออม

และฝกประสบการณในการทำงาน 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

 9. โครงการปฐมนิเทศและ

อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 



ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ประจำปงบประมาณ 2564 ผลสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

10. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมอันพึงประสงค 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

ไมนอยกวา 

รอยละ95 

ไมไดดำเนินการ เนื่องดวยสถานการณ

โรคระบาด โควิด-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต 
 

เร่ือง การสงเสริมการจัดกิจกรรมหลักสตูรตานทุจริตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินงานโดย 

นางสาวโซเฟย  อีซอ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ตำแหนง ครู คศ. 2 

 

กลุมบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 



ก 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 
  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการสงเสริมการจัดกิจกรรม

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา งบประมาณ จำนวน 4,500.00 บาท  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหครูไดมี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิด

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีลักษณะเปนโครงการพิเศษ การดำเนินโครงการเปนการให

ความรูแกครูและบุคลากร โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จำนวน 60  คน  ในวันศุกรท่ี 17 กันยายน 

พ.ศ. 2564 ในรูปแบบออนไลน โดยไดรับความอนุเคราะหจาก ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ 

และผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 

  ผลการประเมินความรู ความเขาใจใน การจัดกิจกรรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา จาก

แบบทดสอบหลังการอบรม พบวา รอยละ 100 ครูและบุคลากรมีความเขาใจ ผานตามเกณฑท่ีกำหนด รอย

ละ 80  

 

 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
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บทท่ี  1   

บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทำใหการดำเนินชีวิตของ

ผูคนในสังคมท่ีอยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกัน เพ่ือใหตนเองอยูรอดและมีความสุข โดยมีการเอา

รัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการของตนอยางไมพอเพียง 

เปนสาเหตุทำใหเกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยการใช

อำนาจท่ีไดมาโดยหนาท่ีในการหาประโยชนสวนตัว เชนการติดสินบน  การรีดไถขูกรรโชก  การยักยอก  

การเลนพรรคเลนพวก  ผลประโยชนทับซอน การสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต ซ่ึงเปนผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนไดท้ังตัวบุคคลเอง บุคคลรอบขาง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่  ไดจัดทำ

โครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนไดดำเนินงานท่ีเปนการปองกันการทุจริตผานการปลูก

จิตสำนึกใหกับนักเรียน ในการจัดทำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ปองกันการทุจริต กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน รวมถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีปลูกผังสังคมสุจริตใหแก

นักเรียน รวมถึงกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน โรงเรียนไดนำการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน

สุจริต” ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

 

วัตถุประสงค  

      1. ผลผลิต   

          1.1 เพ่ือสงเสริมใหครูไดมีความเขารู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  

          1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรยีนสุจริต  

      2. ผลลัพธ    

 ครูรอยละ 100 ท่ีไดรับการพัฒนาเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริต สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมตาม

หลักสูตรแกนักเรียนได 

 

ลักษณะโครงการ 

 โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เปนโครงการท่ีมีกระบวนการเก่ียวของ

กับการจัดกิจกรรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอนออนไลน 
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วิธีดำเนินการ 

  

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือกำหนด

กิจกรรม 

     1.2  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง

แนวทางปฏิบัติงานใหมีความเขาใจอยางถูกตอง 

    1.3 เตรียมการดานบุคลากร งบประมาณ สื่อการ

เรียนรู วัสดุอุปกรณ และประสานงานหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ต.ค - พ.ย. 63 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

   2.1 การอบรมหลักสูตรตานทุจริตของสถานศึกษา 

 

ก.ย. 64 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

นางอัมรัตน  เอียดละออง 

นายอนันทชัย ชุมอักษร 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

     3.1 ประเมินจากการจดักิจกรรม  

    3.2 ประเมินความพึงพอใจของครู 

    3.2 ประชุมรายงานผลกิจกรรม 

ก.ย. 64 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

นางอัมรัตน  เอียดละออง 

นายอนันทชัย ชุมอักษร 

4. ข้ันปรับปรุง (Action) 

    4.1 จัดทำสรุปผลกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

    4.2 นำผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ มาสรุปเพ่ือ

พัฒนาในครั้งตอไป 

ก.ย. 64 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

 

 

 

งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  

ท่ี รายการ / กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมครู เรื่องหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา รายวิชา การปองกันทุจริต 

และกิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง 

(Project Citizen) 

4,500 - 4,500 - 

 รวมท้ังส้ิน 4,500 - 4,500 - 
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การติดตามและประเมินผล  
  

ท่ี ตัวช้ีความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ครูรอยละ 100 ท่ีไดรับการพัฒนาเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริต 

สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมตามหลักสูตรแกผูเรียนได 

- การทดสอบ 

- การประเมิน

ความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ดานผูเรียน 

 1. ผูเรียนมีความรูในรายวิชา การปองกันทุจริต และกิจกรรมการสรางสำนึกพลเมือง (Project 

Citizen) จากหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 2. ผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

จากกิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจริต 

 ดานครูผูสอน 

 1. ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา การปองกันทุจริต และกิจกรรมการสรางสำนึกพลเมือง 

(Project Citizen) จากหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 2. ครูไดทำกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) และการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี และมีโอกาสนำเสนอเผยแพรผลงาน จนเปนท่ี

ยอมรับ 

 ดานการบริหารจัดการ 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตของ

สถานศึกษา ปงบประมาณ 2564 เพ่ือเปนแผนการดำเนินงานของงานแผนและงบประมาณ ใหมีความ

ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 

เปาหมายผลผลิต 
 

 เปาหมายเชิงปริมาณ  

   - ครูและบุคคลากรโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 60 คน 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   - ครู/บุคลากรของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สามารถนำความรูจากหลักสูตรตาน

ทุจริต มาจัดกิจกรรมในรายวิชาการปองกันทุจริตได 
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บทท่ี  2   

วิธีดำเนินโครงการ 

 
แผนการดำเนนิโครงการ 

        

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

    1.1  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือกำหนด

กิจกรรม 

     1.2  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือชี้แจง

แนวทางปฏิบัติงานใหมีความเขาใจอยางถูกตอง 

    1.3 เตรียมการดานบุคลากร งบประมาณ สื่อการ

เรียนรู วัสดุอุปกรณ และประสานงานหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ต.ค - พ.ย. 63 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

   2.1 การอบรมหลักสูตรตานทุจริตของสถานศึกษา 

 

ก.ย. 64 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

นางอัมรัตน  เอียดละออง 

นายอนันทชัย ชุมอักษร 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

     3.1 ประเมินจากการจดักิจกรรม  

    3.2 ประเมินความพึงพอใจของครู 

    3.2 ประชุมรายงานผลกิจกรรม 

ก.ย. 64 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

นางอัมรัตน  เอียดละออง 

นายอนันทชัย ชุมอักษร 

4. ข้ันปรับปรุง (Action) 

    4.1 จัดทำสรุปผลกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

    4.2 นำผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ มาสรุปเพ่ือ

พัฒนาในครั้งตอไป 

ก.ย. 64 น.ส.โซเฟย  อีซอ 

 

 

การประชาสัมพันธ 

 ประชาสัมพันธผานกลุมไลนและเพจ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  
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วิทยากร 

1. ดร.ขนิษฐา  อำนักมณี  ผูอำนวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

2. นางสาวปยชาติ  ผูกจิตต  รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงบประมาณ 

3. นางนิตยา  ทองบริบูรณ  หัวหนางานหลักสูตร 

4. นางสาวโซเฟย  อีซอ   ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ 

 เอกสารประกอบการอบรมการจัดกิจกรรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในรายวิชา การปองกัน

ทุจริตในรูปแบบออนไลน ท่ีเปนการบูรณาการการสอนในรายวิชาของครูท่ีปรึกษา หรือกิจกรรมการโฮม

รูมของนักเรียน ในกรณีท่ีครูท่ีปรึกษาไมมีคาบสอนนักเรียนหองท่ีปรึกษา เอกสาร 

 

กำหนดการ 

        วันศุกรท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2564 
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บทท่ี  3   

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ผลการดำเนินโครงการ 
  

รายช่ือผูเขารับการอบรม 

1 นางสาวขนิษฐา        อำนักมณี ผูอำนวยการสถานศึกษา   

2 นายอนันทชัย          ชุมอักษร รองผูอำนวยการสถานศึกษา   

3 นางสาวปยชาติ        ผูกจิตต รองผูอำนวยการสถานศึกษา   

4 นางเพ็ญศรี            สังขสุข คร ูค.ศ.3   

5 นางสุภา                ตี้ฮอ  คร ูค.ศ.2   

6 นางกรรฐิรชัฏ         ก้ิมจอง คร ูค.ศ.3   

7 นางสาวสุภาวดี        ฉิมา    คร ูค.ศ.2   

8 นายอุดมชัย            ไพศร ี คร ูค.ศ.2   

9 นางสาวสุพรทิพย     ศรีดี           ครู ค.ศ.1   

10 นายจตุพร             มณีพันธ คร ูค.ศ.2   

11 นางสาวโซเฟย        อีซอ   คร ูค.ศ.2   

12 นางสิริรัตน            สุขศรีเพ็ง คร ูค.ศ.2   

13 นางสรอยสุวรรณ     สังขสุวรรณ คร ูค.ศ.2   

14 นางสาววิลาสินี        สุขทอง ครูผูชวย   

15 นางสาวหัทยา         อินอนันต ครูผูชวย   

16 นางสุพัตรา            แพงมี คร ูคศ.1   

17 นายโสภณ             เพชรสุทธิ์ คร ูค.ศ.1   

18 นางอัมรัตน            เอียดละออง คร ูค.ศ.3   

19 นางสาวศิริกาญจน   สงศรีจันทร คร ูค.ศ.3   

20 นายนันทวุธ           เลี่ยมแกว คร ูค.ศ.3   

21 นายนพดล             แกวสะอาด  คร ูค.ศ.1   

22 นางปทมาภรณ       ชำนาญเมือง คร ูค.ศ.1   

23 นายสมนึก             แกวจันทร คร ูค.ศ.3   

24 นางสาวจิณหณิภา   นาคะเสนีย  คร ูค.ศ.1   

25 นางชฤนาฎ            กายสิทธิ์ คร ูค.ศ.3   

26 นางศรีญา              ปวัฒพันธ คร ูค.ศ.2   
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27 นางสาวเสาวลักษณ  โยธารักษ คร ูค.ศ.1   

28 นางสาวภัทราวดี      แซตัน ครูผูชวย   

29 นางสาวจันทิมา       ชูประสทิธิ์ คร ูค.ศ.1   

30 นางกรีลาวรรณ       เบญจกุล คร ูค.ศ.3   

31 นางสาวชุติมา         ขวัญนิมิตร คร ูค.ศ.3   

32 นางสาวทิพยรวี       ยอดเดชา คร ูค.ศ.2   

33 นางพิทยาพร          ราชเดิม คร ูค.ศ.2   

34 นางสายฝน            จาแกว คร ูค.ศ.1   

35 นายธวัช                อักษรไทย คร ูค.ศ.1   

36 นายณัฐพงศ            ผองแผว คร ูค.ศ.2   

37 นายวัชรพงศ           สุขศรีเพ็ง คร ูค.ศ.2   

38 นายศิรสิทธิ์            เพชรฤทธิ์ คร ูค.ศ.2   

39 นายอุดม               นุนประดิษฐ คร ูค.ศ.2   

40 นายสุริยะ              แกวพิทักษ คร ูค.ศ.1   

41 นางนิตยา             ทองบริบูรณ คร ูค.ศ.2   

42 นายทรรศนวิทย      วิ้นฉวน คร ูค.ศ.1   

43 นางจุฑารัตน          ใจบุญ คร ูค.ศ.3   

44 นางสาวอลิสา         หลวงคลัง  คร ูค.ศ.2   

45 นางสุดารัตน          ทวีตา คร ูค.ศ.1   

46 นางอัมไพ              รอดรัตน คร ูค.ศ.1   

47 นางทิพวรรณ          อังสกุล คร ูค.ศ.1   

48 นางสาวอัจฉรา        วิไลรักษ พนักงานราชการ   

49 นายกฤษฎี              มณีโชติ พนักงานราชการ   

50 นางสาวมาริษา        อินทรฤทธิ์ ครูอัตราจาง   

51 นางสาวนิตยา         เพ็ชรขาว ครูอัตราจาง   

52 วาท่ีรอยตรีหญิงสุภาภรณ เหมือนเนียม ครูอัตราจาง   

53 นางสาววรรณทิพย   ทองคลอด ครูอัตราจาง   

54 นางสาวนวรัตน       ทองประดับ ครูอัตราจาง   

55 นายขจรศักดิ์          ดำเกาะ  ครูอัตราจาง   

56 Mr. JOSEPH B. BONGHANOY JR. ครูตางชาติ   

57 นางสาวปริยาภา      เจยทองศรี เจาหนาท่ีธุรการ   

58 นางสาวอรอุมา        สุขเสน            พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    
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59 นายวรโชติ             เขียวบญุจันทร นักศึกษาฝกประสบการณ   

60 นายกิตติ               รัตนแกว            นักศึกษาฝกประสบการณ   

     

ภาพกิจกรรม 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

1. รอยละ 100 ของผูเขาอบรมมีผลการประเมินแบบทดสอบหลังการอบรม เรื่อง การดำเนิน

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต ในรายวิชาการปองกันทุจริต บูรณากับการสอน

ออนไลน ผานตามเกณฑท่ีกำหนด รอยละ 80  

2. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับดีมาก 

 

ผลการติดตามการนำความรูไปใชประโยชน 

 ดานผูเรียน 

 1. ผูเรียนมีความรูในรายวิชา การปองกันทุจริต และกิจกรรมการสรางสำนึกพลเมือง (Project 

Citizen) จากหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 2. ผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

จากกิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจริต 

 ดานครูผูสอน 

 1. ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา การปองกันทุจริต และกิจกรรมการสรางสำนึก

พลเมือง (Project Citizen) จากหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 2. ครูไดทำกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) และการวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี และมีโอกาสนำเสนอเผยแพรผลงาน จนเปน

ท่ียอมรับ 

 ดานการบริหารจัดการ 

 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตของ

สถานศึกษา ปงบประมาณ 2564 เพ่ือเปนแผนการดำเนินงานของงานแผนและงบประมาณ ใหมีความ

ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
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บทท่ี  4   

สรุปผลและขอเสนอแนะ  

 
สรุปผล 

 สรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต ในรายวิชาการปองกันทุจริต บูรณากับ

การสอนออนไลนดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1  แสดงผลการดำเนินโครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ :  

- จำนวนผูเขาอบรมโครงการฯ 60 คน 

เชิงคุณภาพ :  

- รอยละผลการทดสอบ ผานตามเกณฑ รอยละ 80 รอยละ 100 

- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ดีมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 - 

 

  

 
 


