
 

 

งานแผนงานและนโยบาย กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

โรงเรยีนรษัฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรงั 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนงานและนโยบาย 
กลุมบริหารงบประมาณ 

 

โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐอนุสรณ 
อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 
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คำนำ 
 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ฉบับนี้จัดทำขึ้นภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบและแนวทางในดำเนินการปองกัน
การทุจริต อันจะนำไปสูการปรับปรุงการดำเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันของ
โรงเรียนรัษฎานุประดษิฐอนุสรณ ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใชสำหรับการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดทำงานใหบังเกิดประโยชนตอการบริหารโรงเรียน และไมทำใหผูรับการบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย เกิดความคลางแคลงใจในการทำงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  และเปนกลไก
สำคัญในการปองกันไมใหมีการใชอำนาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย  
  คณะผูจัดทำ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
และชวยใหผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการดำเนินการงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
ตุลาคม 2562 
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สารบัญ 
 
เนื้อหา หนา 
     ท่ีมา  ๑ 

วัตถุประสงค 
ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒ 
๒ 

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติ ๓ 
ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

๔ 
๔ 

วิสัยทัศน 
พันธกิจ 
เปาประสงค 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บทสรุป 

๔ 
๔ 
๕ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวดัตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 
(ปงบประมาณ 2563) 

 
ท่ีมา 
 

หลักการและเหตุผล 
 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความชับซอนมากข้ึน 
ถือเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคการภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน สงผลใหเกิตวิกฤตศรัทธาตอ 
สังคมไทย ปจจุบันการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำใหประชาชนใหความสนใจการทำงาน 
ของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
 การปองกันและปราบปรมกรทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 
วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใชชื่อวา “วาระแหชาติดานจริยธรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ืวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนำแนวทาง 
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใชเปนกรอบ 
ทิศทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสู  
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพ่ิมเติมไวในแผนปฏิบัติรชการ 3 ป และแผนปฏิบัติรชการประจำปของสวนราชการ 
ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ แลการบรูณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจริต 
คอรรับชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ 
บริหารจัดการท่ีดี มุงเนนสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และ 
พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐ นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหนวยงานจาก 
ทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี 
วัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ 
 

 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 2) เครอืขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ 
 4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศสตร 4 ประการ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 
สำนักงานคณะกรรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) และสำนักงาน 
คณะกรรมการปองกัและปราบปรามการทุจริตในภาศรัฐ (สำนัดงาน ป.ป.ท) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมีแนวทางใน 
การดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงานโครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจไุวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2562 หากไมตอบสนองตอยุทศาสตรชาติฯ ก็กำหนดข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 
3 ป ดวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหเปนไปตามพันธกิจ และสอดคลองกันยุทธศาสตรของ 
โรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามมติคณะรัฐนตรี โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จึงไดจัดทำแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป (พศ. 2562 - 2564) ขึ้น เพื่อเปนกรอนในการดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 

 1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูแะบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
การ 
ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อสงเสริมใหขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต 
 4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผน 
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การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ 2553 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนา การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม             
การทุจริตภาครัฐ ประจำงบประมาณ 2563 ดำเนินการดังนี ้
 ติตตามผลความกาวหนางานโครงการ และงบประมาณประจำป งบประมาณ 2563 โดยกำหนดกิจกรรม 
และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และจัดทำ 

แผนปฏิบัติการฯ ประจำป 2563 ทบทวน/
วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัต ิการฯ ประจำป 2563 
เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ผูอำนวยการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย             
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ 2553 

            

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานตอ
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
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ความนำ 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 สำนักงานคณะกรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม                  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำงบประมาณ 2563 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตาม มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ           
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ 
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ 2563 และขอกลาวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม   
ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ 2563 การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวน
ขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ 2563 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำป
งบประมาณ 2563 นั้น โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไดทำการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ประจำบึงบประมาณ 2563 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน  
     ภายในป ๒๕๖๕ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตามเกณฑโรงเรียน
มาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

 
พันธกิจ  
  ๑. พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 
  ๒. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  ๓.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ 
  ๕.  สงเสริมการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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เปาประสงค 
  ๑. นักเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 
  ๒. นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
  ๓. นักเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  ๕. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  ๖. ครูและบุคลากรมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
  ๗. โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา 
  ๘. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๙. ทุกภาคสวนมีสวนรวมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค 
 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกใข
ปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ
  1.3 จัดใหมีหลักสตูรการเรียนรูหรือการฝกอบรเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แกครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
 2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม 
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน ใหเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม 
 3. กำหนดใหมีหลกัสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ๑ ๓ )           ๖ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 

 
  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กำหนดใหหลักสูตรตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 
บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 4. สงเสริมนิยมการยกยองและเชดิชูความตี ความชื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดซู และเห็นคุณคาของ                 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 
  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม               
การทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน              
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงตุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก              
การเปนพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 
องคกรทุกภาคสวน 
  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปน 
อิสระในการทำหนาท่ี ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ๑ ๓ )           ๗ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 

 
 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติตตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ใหองคกรหรืบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรงความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
  

 มุงพัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาระบบและกลใกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั ้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน                  
การบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
  1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุล การใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา 
ดวยกันเอง 
  1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติตตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สรางกลไกความรวมมือระหวงหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ๑ ๓ )           ๘ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 

 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัตการความเสี่ยง 
  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน ที ่เป นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 

วตถุประสงค 
 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 
ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดใหมีหลักสตูรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 
 
 
 
 
 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ๑ ๓ )           ๙ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุศลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสมารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 
ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 1. พัฒนาสมรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กำหนดใหมีหลักสตูรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติตตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหม ีการอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน หลักสูตร                   
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 
 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรู เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
  4.1 จัตใหมีกิจกรรมการสรางองคความรู ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 2. คณะครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.  คณะคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา น ัก เร ียน ม ีความร ู  เ ร ื ่ องการป องก ันและปราบปราม                              
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 



      ง า น แ ผ น ง า น  :  โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  ( ส พ ม . ๑ ๓ )           ๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 

 
 4. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษา ไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
  
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ประจำปงบประมาณ  
256๓ จัดทำข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีดาดหวังไว 
ทำใหการปฏิบัติรชการตามอำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง              
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการ 
คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหา                
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย 
ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ 
จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว สวนราชการและ 
สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่อง 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในท่ีกรรมการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนได 
อีกตวย 


