
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑. การใช้อ านาจหน้าท่ี  เรียก
รับผลประโยชน์ /                 
การให้และการรับของขวัญ
สินน  าใจ เพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 

3 5 15 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปญัหาการ
ทุจริตของโรงเรยีนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครดั 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนรัษฎา
นุประดิษฐ์อนุสรณ ์
4. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

๒. การเบิกจ่ายค่าเดินทางไป
ราชการ หรือการอบรม สัมมนา 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัตติามระเบยีบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบตัิตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบตัิเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

 

3. การเอื อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื อจัดจ้าง 

2 ๓ ๖ 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัตติามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพือ่ให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่เนินการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรปูแบบ 

 

4. การรับงานนอกหรือ 
ทาธุรกิจส่วนตัวท่ีเบียด 
บังเวลาราชการ/งาน โดยรวม 

2 ๓ ๖ 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ ปฏิบัติหนา้ที่ท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มที่ เตม็เวลา 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การบังคับใช้มาตรการ 
5. บังคับใช้มาตรการอย่างเคร่งครดั 

 

 


