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บันทึกข้อความ 

สถานศึกษา  โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓  

ที่  รร. ร.อ. ว. ......../…………..              วันที ่ 10  ตุลาคม  2562 

เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ข้าพเจ้านางกรีลาวรรณ เบญจกุล  ต าแหน่ง ครู คศ. 3 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
 ผลผลิต 
 (1) เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอ และมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
 (2) เพ่ือให้มีคู่มือระบบการบริหารงานบุคคล และจัดท าประวัติข้อมูลของบุคลากรทุกคนครบถ้วนสมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ ระบบการบริหารงานบุคคลมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
      โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2561 ถึง  วันที่ 30 กันยายน 2562 

    บัดนี้ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแน  
 
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                      

                   
     ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

       (นางกรีลาวรรณ เบญจกุล) 

     
ลงชื่อ...................................................งานแผนงานงบประมาณ 

    (นางสาวโซเฟีย อีซอ) 

           
ลงชื่อ................................................รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                

   (นายณัฐพงศ์  ผ่องแผ้ว) 
 
 
 
 



ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
        ทราบ/ขอขอบคุณ 

     ลงชื่อ                   
                                                         (นางสาวขนิษฐา   อ านักมณี) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสาร
ต่างๆที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพการ
ด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์
อนุสรณ์ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ให้มีคุณภาพสามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                10 ตุลาคม 2562 
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1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖2 
 
๑.  ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   - 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่  - 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางกรีลาวรรณ เบญจกุล  นางสาวชุติมา  ขวัญนิมิตร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕.  วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ ผลผลิต 
 (1) เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอ และมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
 (2) เพ่ือให้มีคู่มือระบบการบริหารงานบุคคล และจัดท าประวัติข้อมูลของบุคลากรทุกคนครบถ้วนสมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน 
 ๕.๒ ผลลัพธ์ ระบบการบริหารงานบุคคลมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
      
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
  (1) ให้มีครูอัตราจ้าง 4 คน ครูเจ้าของภาษา 2 คน แม่บ้าน 2 คน นักการภารโรง 1 คน และยามรักษา
ความปลอดภัย 1 คน 
 (2) ข้อมูลประวัติบุคลากรทุกคน 
     ๖.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  (1) สรรหา/คัดเลือกบุคลากรตรงกับความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   (2) ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจ มุ่งม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
 (3) ระบบข้อมูลสารสนเทศของงานบุคลากร มีการรวบรวม และจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ สามารถค้นหา
และตรวจสอบได้ง่าย 
๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  มฐ. 7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
  มฐ. 7.10 ครูเปลี่ยน/ปรับจากการผู้ส่งผ่านความรู้โดยตรงเป็นผู้จัดการให้นักเรียนในลักษณะดังนี้ 
  -จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็ฯไทยและความพอเพียงอย่างมี
เหตุผล 
๘.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 1  กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 
  -กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมต่อเนื่อง 
 



2 
โดยจัดท าสัญญาจ้างขึ้นเมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 (จ้าง 11 เดือน)  ณ  โรงเรียน 
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ มีบุคลากรที่ท าสัญญาจ้างทั้งหมด จ านวน 10   คน ได้แก่ ครูกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน 
จ านวน 4 คน  ครูเจ้าของภาษาต่างประเทศ จ านวน 1 คน ครูสอนภาษาจีน จ านวน 1 คน ยาม จ านวน 1 คน 
แม่บ้าน จ านวน 2 คน และนักการภารโรง 1 คน  
 ขั้นตอนด าเนินการ 

1. ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 13  

2. ประกาศรับสม้ครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
3. ส่งประกาศข้ึนเว็ปไซต์ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์/เว็ปไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
5. ด าเนินการรับสมัครตามวัน/เวลา/สถานที่ตามประกาศ 
6. ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบขึ้นขึ้นเว็ปไซต์ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์/เว็ปไซต์ของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 
7. ด าเนินการสอบตามวัน/เวลา/สถานที่ตามประกาศ 
8. ประกาศผลสอบขึ้นเว็ปไซต์ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์/เว็ปไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 
9. ท าสัญญาจ้างตามวัน/เวลา/สถานที่ตามประกาศ 

 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล   ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  - 
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ  
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑. มฐ. 7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

บุคลากรเพียงพอ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คือมี
บุคลากรที่จัดจ้าง จ านวน 10 คน  

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
ร้อยละ 100 

๒. มฐ. 7.10 ครูเปลี่ยน/ปรับจากการผู้ส่งผ่าน
ความรู้โดยตรงเป็นผู้จัดการให้นักเรียนในลักษณะ
ดังนี้ 
     -จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความเป็ฯไทยและความ
พอเพียงอย่างมีเหตุผล 

ครูจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังให้รัก
ความเป็นไทยและมีความพอเพียง
อย่างมีเหตุผล 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
ร้อยละ 100 
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 ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   95 
       อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  91 – 100 หมายถึง ระดับ ดีเยี่ยม 
ค่าเฉลี่ย  81 – 90 หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  71 – 80   หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย  60 – 70 หมายถึง ระดับ พอใช้ 
ค่าเฉลี่ย  ต่ ากว่า 60  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
 
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอ่ืนๆ เงินรายหัว 
        
 

๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 1,557,050  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  1,557,050   บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  -  บาท 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล     มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
จุดเด่นของโครงการ ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้มากขึ้น 
เป็นโครงการที่มีความชัดเจน แน่นอน และกิจกรรมสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่เขียนไว้ 
จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

-                                                                                     
                   ลงชื่อ................................................................. 
                                                                                      (นางกรีลาวรรณ  เบญจกุล) 
                                                                                                 ผู้รายงาน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
หลักฐานอื่นๆ ประกอบการรายงานผล    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
สอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 

วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 

 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖2  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

นางกรีลาวรรณ เบญจกุล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ อ าเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

สถานศึกษา  โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓  

ที่  รร. ร.อ. ว. ......../๒๕๖2          วันที ่ 10  ตุลาคม  2562 

เรื่อง   รายงานการด าเนินงานโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

ข้าพเจ้านางกรีลาวรรณ เบญจกุล  ต าแหน่ง ครู คศ. 3 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาบุคลากร  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

ผลผลิต 
 เพ่ือให้มีบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้เป็นไปตามหลักคิด 
หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลลัพธ์  
 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  และได้รับการส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
     โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2561  ถึง  วันที่ 30 กันยายน 2562 

บัดนี้ โครงการพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                         

                                           
                  ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

                 (นางกรีลาวรรณ เบญจกุล) 

         
      ลงชื่อ...................................................งานแผนงานงบประมาณ 

         (นางสาวโซเฟีย อีซอ) 

                                                             
      ลงชื่อ................................................รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล                
       (นายณัฐพงศ์  ผ่องแผ้ว) 

 



 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
 ทราบ/ขอขอบคุณ 

 

      ลงชื่อ           
                                                          (นางสาวขนิษฐา   อ านักมณี) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร    จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆที่
เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพการด าเนินงานที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงานการวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน า
ข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ์ให้มีคุณภาพสามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้
ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชน
ต่อไป 
 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                10 ตุลาคม 2562 
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1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖2 
 

๑.  ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   - 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่  - 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางกรีลาวรรณ เบญจกุล  นางสาวภัทรานิษฐ์ อินด า 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
๕.  วัตถุประสงค์ 
๕.๑ ผลผลิต 
 เพ่ือให้มีบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้เป็นไปตามหลักคิด 
หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒ ผลลัพธ์  
 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  มีความรู้ความสามารถใน การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  และได้รับการส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
  ครูและบุคลากร 58 คน  
     ๖.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
   (1) บุคลากรทุกคน  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละไม่น้อยกว่า  20 ชั่วโมง 
   (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับรางวัล
ต่างๆ จากระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ   
   (3) ส่งเสริมให้ครูทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้เข้ารับการประเมินให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   (4) ครูทุกคน  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน (PSAR) 
 
๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  เป้าประสงค์ข้อ 2. ครูมีทักษะการท างานตามระบบหลัก  บรรลุตามมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
รวมทั้ง  พัฒนาตนเองเข้าสู่วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  
  มฐ.8.7ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ประจักษ์เด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่ม
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือองค์กรต่างๆ 
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๘.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 8  กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 
 -กิจกรรมสนับสนุนเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
 -อบรมภายในโรงเรียน 
 -อบรมกับหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 
 -กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยครู 

-กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
-กิจกรรมส่งเสริมให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
-กิจกรรมจัดเลี้ยงรับรองครูย้าย/เกษียณ 
-กิจกรรมสวัสดิการสร้างขวัญก าลังใจ 
 
ขั้นตอนการการจัดกิจกรรม 
1. วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทาการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน  

กลุ่มบริหารงานบุคคล ประชุมวิเคราะห์ทบทวน แผนงาน/โครงการ เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาแผนเพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรม เป็นรายปีงบประมาณเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ 
สอดคล้องกับนโยบายและสภาพความต้องการของทรัพยากรบุคคล 

2. โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมิน
ตนเอง ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เพ่ือกลุ่มบริหารงานบุคคลสรุป ประมวลผลความ
ต้องการจ าเป็นของข้าราชการครู 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรและโครงการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือจัดการศึกษา 
4. ด าเนินกิจกรรมตามวัน/เวลา/ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

การด าเนินงานโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล   ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ คือ - 

 - 
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๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ  
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนิน 

เป้าประสงค์ข้อ 2. ครูมีทักษะการ
ท างานตามระบบหลัก  บรรลุตาม
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  รวมทั้ง  
พัฒนาตนเองเข้าสู่วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
ร้อยละ 80 

มฐ.8.7ผู้บริหารประพฤติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็นแบบอย่างท่ี
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ประจักษ์เด่นชัด 
จนได้รับการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน หรือ
องค์กรต่างๆ  

ร้อยละ 100  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
ร้อยละ 
100 

       
  ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   95 
      อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม 
 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  91 – 100 หมายถึง ระดับ ดีเยี่ยม 
ค่าเฉลี่ย  81 – 90 หมายถึง ระดับ ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  71 – 80   หมายถึง ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ย  60 – 70 หมายถึง ระดับ พอใช้ 
ค่าเฉลี่ย  ต่ ากว่า 60  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
 
 
 
 



4 
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ เงินรายหัว 
       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 89,315  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  89,315   บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  -  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล     มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
จุดเด่นของโครงการ 
เป็นโครงการที่คลอบคลุมการพัฒนาทุกด้านในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

- 

                                                                                               
                   ลงชื่อ................................................................. 
                    (นางกรีลาวรรณ  เบญจกุล) 
                       ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
หลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการรายงานผล  (ตามที่ปรากฎในสารบัญ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21) และวิธีการท าบันทึกในการพัฒนาตนเอง 

(Logbook) 
วันที่ 25 ตุลาคม 2561 

ณ ห้องโสตทัศนศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 



 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

                                                                                        



 

   

 

 

 

 

 

กิจกรรมศกึษาดูงานและเขียนแผนปฏิบัติการปี 2562 

ณ โรงเรียนตะกั่วป่าเสนานุกูล จังหวัดพังงา         



            

 

   

กิจกรรมจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 



      

 

      

กิจกรรมจดัเลี้ยงครูเกษียณ 



         

        

 



                กิจกรรมจัดเลี้ยงรับรองครูย้าย/ต้อนรับสมาชิกครอบครัว ร.อ./ร่วมสวดอภิธรรมศพ
ครอบครัวครูและบคุลากร 

 

 

 

 

                                                            

 

                                                                                                                        


