
 

 

 

 

 ประกาศโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
-------------------------------------- 

 

       สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)             
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐ มีการดํา เนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมภายใตชื่อ “การประเมินคุณธรรม                   
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)      
ตามกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
โ ร ง เ รี ย น รั ษ ฎ า นุ ป ร ะ ดิ ษ ฐ อ นุ ส ร ณ  เ ป น ไ ป อ ย า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด                               
จึงกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

  1.ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใสดังนี้ 
   1.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในเวลา 30 วันทําการ         
หลังจากวันท่ีไดจัดสรรงบประมาณ 
   1.2 เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชน      
สามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางไดโดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซ้ือของ ผูยื่นซอง           
ผูไดรับการคัดเลือก 
   1.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเ ก่ียวของ            
กับการจัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2.ใหดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชนรับทราบ
ผานทางเว็บไซตและสื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 
   2.1 ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลา    
ตามท่ีกฎหมายของแตละหนวยกําหนด 
   2.2 ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
   2.3 ประกาศเผยแพรรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจางแตละโครงการ 
   2.4 ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจาง      
และเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  3.วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 
   3.1 มีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณปจจุบัน 
   3 .2  นํ า ผ ลก าร วิ เ ค ร าะห ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า งป ระจํ า ป ง บป ระมาณ ท่ี ผ า นม า                   
นํามาใชในการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
  4.ใหมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ดังนี้ 
   4.1 มีฝายประชาสัมพันธ  
   4.2 มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางตางๆ 



   4.3 มีระบบใหขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเปนปจจุบันทางเว็บไซต        
ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
   4.4 มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ                 
ผานหมายเลขโทรศัพท หรือ เจาหนาท่ีของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการ         
ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
   4.5 มีการตรวจสอบ ติดตามผลการดํา เนินการจัด ซ้ือจัดจ างและรายงานผล               
เปนลายลักษณอักษร 
  5. ดําเนินการตามแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวของกับผู เสนองาน                
ในการจัดซ้ือจัดจาง และมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 

 
(นางสาวขนิษฐา  อํานักมณี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

 

 


