
 

 

 

 

 ประกาศโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
เรื่อง  นโยบายตอตานการรับสินบนหรอืผลประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนและการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-------------------------------------- 

 

       ด ว ย รั ฐบาล กําหนด ให ก ารป อ ง กันและแก ไ ขปญหาการ ทุ จ ริ ตประพฤติ มิ ชอบ                    
เปนนโยบายสําคัญ ซ่ึงถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองกําหนดมาตรการแนวทางปองกันและ    
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังนําไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือใหสวนราชการ           
มีคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปรงใส และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐไดปฏิบัติการตอตาน         
การทุจริตประพฤติมิชอบอยางตอเนื่องเสมอมาโดยกํากับติดตามใหการปฏิบัติราชการดําเนินไปดวย           
ความโปรงใสเปนธรรมตรวจสอบได ยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย      
ตามหลักธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนั้น เพ่ือแสดงเจตนารมณและความมุงม่ัน        
ในการตอตานการทุจริตประพฤติ มิชอบในการปฏิบัติราชการท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการรับสินบน                
หรือผลประโยชนอ่ืนใดไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ เพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน
แล ะ ก า ร ทุ จ ริ ตป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ร ว ม ท้ั ง เ ป น แ นว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ งข า ร า ช ก า ร ค ร ู                         
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จึงไดกําหนดนโยบายตอตานการรับสินบน        
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนและการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ   
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ตองปฏิบัติตาม
นโยบายนี้ โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการมีผลประโยชนทับซอน การรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด              
ในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ พึงยึดม่ัน        
ในคุณธรรมและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานไม เ อ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยคํานึงถึง                
การกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียน มีความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได 

3.   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ               
จะตองไมเรียกรอง จัดหา รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของ              
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ หรือประโยชนของผู เ ก่ียวของกับโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ           
หรือประโยชนท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
  4 .  ข าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ อนุสรณ               
จะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําใหหรือรับสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด จากเจาหนาท่ีภาคเอกชน
หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบ        
ดวยหนาท่ีและกฎหมายจนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวมและทําใหผลประโยชนหลัก       
ของสวนราชการตองสูญเสียไป 
 
 



  5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไมควรละเลย         
หรือเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขาย เปนการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดหรือมีผลประโยชนทับซอน        
ทุกรูปแบบ เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนความรับผิดดังกลาวจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ    
ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบและใหความรวมมือในตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
  6 .  ข าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ อนุสรณ               
คํานึงความเปนธรรมและปกปองขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ      
ท่ีปฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดโดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
  7.กรณีการจัด ซ้ือจัดจ าง กับบริ ษัทหางร านหรือเอกชน รวมถึงการติดตองานกับ                 
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของหามรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด    
หรือมีผลประโยชนทับซอนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด การดําเนินการตองเปนไปดวยความโปรงใส 
ซ่ือสัตยตรวจสอบไดโดยอยูภายใตกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  8.กรณีการกระทําผิด ท่ี เ ก่ียว กับการ มีผลประโยชน ทับซอน  การรับสินบนหรื อ         
ผลประโยชนอ่ืนใดจะตองถูกดําเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
  9.การดําเนินการใดๆตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนใดท่ีโรงเรียนรษัฎานุประดิษฐอนุสรณ เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี ้
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
(นางสาวขนิษฐา  อํานักมณี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
 

 

 


