
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
เรื่อง นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานมุงสูองคกรธรรมาภิบาล 

ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  
------------------------------------------- 

  โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ใหความสําคัญกับการบริหารงานภายใตกรอบการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน     
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาลไดแถลงนโยบาย               
ตอสภานิติบัติญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 รวมถึงนโยบายสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน           
ท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหาร          
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ และเสริมสรางระบบคุณธรรม 
  ในฐานะผูบริหารของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ จึงขอใหคําม่ันในการบริหารงาน           
วาจะบริหารงานและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการอยางมีคุณธรรม              
ง าน ในหน า ท่ี โ ดยยึ ดหลั ก คุณธรรมและธ ร รมาภิ บ าล  มี คว าม โปร ง ใ สและปราศจากการ ทุ จ ริ ต                         
โดยมีแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานเพ่ือใหสาธารณชน ผูรับบริการและ             
ผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อม่ันตอการดําเนินงาน ดังตอไปนี ้
  1.ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนา ท่ี ในฐานะเจาหนา ท่ีของรัฐ             
อยางมีคุณธรรมโยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด      
อยางเครงครัดและใหบริการกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูมาขอรับบริการกับโรงเรียน              
โดยไมหวังสิ่งตอบแทนท่ีมิควรได 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนา ท่ีตามมาตรฐาน              
การปฏิบัติงานโดยเปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไมสงผลเสียหายตอราชการ 
  1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน          
ไมเลือกปฏิบัติประสานงานตางๆดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมท้ังมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี        
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานราชการท่ีดี 
  1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไมหวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชนท่ีมิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยา            
ท่ีปราศจากผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ 
  1.4 ทุกกลุมบริหารงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการหรือข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ์ภาพ 
 
 
 
 



  2.ดานการใชงบประมาณ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองสํานึกและตระหนักถึงการใชงบประมาณแผนดิน      
ว า เปนงบประมาณท่ี ไดมาจากเ งินภาษีของราษฎร โดยตอง ใช จ ายอย า ง เหมาะสมและประหยัด                      
ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหนวยงานท่ีกํากับ ดูแลและรับผิดชอบดานงบประมาณ
การเบิก-จายและการพัสดุ ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 ขาราชการครูและบุคลากรตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการ           
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง 
  2.2 งานพัสดุตองดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุตางๆใหเปนไปอยางถูกตอง 
โปรงใสและตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆกําหนด 
  2.3 งานการเงิน ตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ
กํ า ห น ด แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ต อ ส า ธ า ร ณ ช น  เ พ่ื อ แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ                             
เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ 
  2 . 4  ผู บ ริ ห า ร สถ าน ศึ กษา  ผู ช ว ย ผู อํ า นว ยกา รกลุ ม บ ริ ห า ร ง าน ท้ั ง  4  กลุ ม ง าน                       
ตองควบคุมหรืออนุ มัติ  การ เบิ ก -จ าย งบประมาณ เช น  ค า ทํา งานล ว ง เวลา  ค า เดินทาง  เป นต น                       
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม 
  3. ดานการใชอํานาจ 
  ผูบริหารสถานศึกษา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกขาราชการคร ู   
หรือบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ รวมท้ังสั่งการ กํากับ ดูแล                 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ      
อยางถูกตองและชอบธรรม 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ผูบริหารสถานศึกษาสังการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตามความสามารถ
ความเหมาะสมกับสถานภาพ ตําแหนง ระดับ คํานึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล          
ตามหลักมนุษยธรรม พรอมท้ังมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสําเร็จ 
  3.2 ผูบริหารสถานศึกษาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใดๆท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีในราชการ     
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันมีลักษณะท่ีเปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องท่ีไมเหมาะสม      
ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  3.3 ผูบริหารสถานศึกษาตองวางตัวเปนกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลยพินิจในเรื่องตางๆ รวมถึงการพิจารณาความดี ความชอบ
ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเกิดความเปนธรรมเสมอ พรอมท้ังมีความเปนผูนําท่ีรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 
  3.4 ผูบริหารสถานศึกษาหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตองไมใชตําแหนง 
หรืออํานาจหนาท่ีในราชการเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชในการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 
  4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชน          
ในราชการ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับตางๆ       
หรือยินยอมใหบุคคล ใดนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตองและไมเหมาะสม 
 



  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ผูบริหารสถานศึกษาตองกํากับ ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพยสินของทางราชการ
ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชํารุดหรือสูญหายใหรายงานหรือ
ดําเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆกําหนดไว 
  4.2 การยืมทรัพยสินของทางราชการไมวาจะยืมภายในสถานศึกษาหรือใหบุคลากรภายนอกยืม
ตองดําเนินการตาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆกําหนดไวอยางเครงครัด 
  4.3 งานพัสดุตองสงเสริม สนับสนุน การวางแผนแนวทางหรือคูมือในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของราชการ 
  5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
  ดําเนินการตามแนวทางแผนยุทศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต        
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ของสถานศึกษา และมาตรการตางๆท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสองและแกไขปญหาทุจริต เพ่ือใหปญหา    
การทุจริตลดลงและหมดไปในท่ีสุด 
  แนวทางการปฏิบัติ  

5.1 ตองดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 และแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณของปงบประมาณ
ปจจุบัน 

5.2 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานนโยบายหรือมาตรการตางๆดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณในทุกรูปแบบ 

5.3 ผูบริหารสถานศึกษาตองกํากับ ติดตามและสอดสองดูแลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให เปนไปอยางถูกตอง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน                
พรอมท้ังไมละเลยหรือละเวนการดําเนินการเม่ือพบพฤติการณในการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.4 การตรวจสอบภายในตองดําเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปดวยความเครงครัดและรายงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบโดยตรง 

6.ดานคุณภาพการดําเนินงาน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบ         

โดยยึดหลักฐานการดําเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆกําหนดไว         
เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิ์ผลกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

6.1 ผูบริหารสถานศึกษาตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการถายทอด      
การปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามวินัยขาราชการประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือน และขอบังคับ         
ของสถานศึกษาวาดวยขาราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการดวยความเต็มใจ 
มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ังใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการแกผูมาขอรับบริการไดอยางถูกตองเหมาะสม 

6.3 ทุกกลุมบริหารงานตองสงเสริม สนับสนุนใชนวัตกรรมตางๆท่ีชวยการดําเนินงาน            
ใหเกิดความแมนยํา ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

 
 
 



7.ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ดําเนินการจัดทําขอมูลของโรงเรียนท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชนโดยจัดให มีชองวาง         

ทางการสื่อสารกับผูมาติดตอกับโรงเรียน เพ่ือใหเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆท่ีทางราชการแจงไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
7.1 ดําเนินการพัฒนาขอมูลในเว็ปไซตของหนวยงาน ใหมีขอมูลท่ีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาควรทราบหรือขอมูลท่ีเผยแพร ใหเปนขอมูลท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
7.2 กลุมบริหารงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความเห็นขอเสนอแนะ

หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมท้ังเจาหนา ท่ีรับเรื่องรองเรียนในทุกหนวยงาน 
8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ดําเนินกาการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เ พ่ือใหกระบวนงานของโรงเรียน               

มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับโรงเรียนเพ่ือใหเกิด       
ความพึงพอใจ พรอมท้ังสง เสริมภาพลักษณของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณให มีความโปรงใส                  
เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีดีตอโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
8.1 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนข้ันตอน           

การปฏิบัติงานหรือข้ันตอนใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 กําหนด 

8.2 โรงเรียนตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินภารกิจท่ีใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขารวมการดําเนินภารกิจของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไมวาจะเปนดานการรับฟงความเห็น    
ดานการวางแผน ดานการดําเนินงานหรือดานการประเมินผลการดําเนินงานเปนตน เพ่ือแสดงความโปรงใส         
ในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

8.3 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณดําเนินการตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใส         
และตรวจสอบได พรอมท้ังนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียนท่ีไดรับจากผูรับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ        
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

8.4 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณตองสนับสนุน สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ          
มาใชในการใหบริการหรือดําเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ดานการเปดเผยขอมูล 
โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ดําเนินการนําขอมูลท่ีผูรับบริการควรทราบและเปนประโยชน 

ตอการดําเนินภารกิจของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ไวในเว็บไซตของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสื่อสาร            
กั บ ผู รั บ บ ริ ก า ร  ข อ มู ล แ ผ นก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  ข อ มู ล ข้ั นต อ น กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร                           
ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และชองทางการมีสวนรวมของผูรับบริการ เพ่ือเปนการแสดง           
ความโปรงใสในการบริหารงานและดําเนินงานของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  9.1 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูล 
ขาวสารของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณตอสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆกําหนด 
 
 



  9 .2  กลุ มบริ ห าร ง านต องส ง เ สริ ม  สนั บสนุ น ในการนํ าข อ มูลของหน วยง านและ                   
ขอมูล ท่ีประชาชนควรทราบหรือเ ก่ียวกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของกลุมบริหารงาน ลงเว็บไซต                   
ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
  9.3 สงเสริม สนับสนุนการใชชองทางการสื่อสารในรูปแบบ Social NetworK เชน Facebook 
Twitter Line เปนตน ในการสื่อสารและประชาสัมพันธการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
แสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 
  9.4 โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณตองดําเนินการตามแนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสาร       
ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ  ตอสาธารณชน เ พ่ือแจ งขอ มูล ขาวสารใหประชาชนทราบ                    
เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของโรงเรียน 
  9.5 ดําเนินการตามแนวทางการบริหารงานบุคคลใหมีความโปรงใส ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก 
การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดําเนินการทางวินัย รวมท้ังการสรางขวัญกําลังใจ     
เ พ่ือธํ ารงและรักษาไว ซ่ึ งคนดีและคนเก งของโรงเรียน พรอม ท้ังสอดคลองกับภารกิจของโรงเรียน                    
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  10.ดานการปองกันการทุจริต 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองดําเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจํานง
ในการบริหารดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและหลักธรรมมาภิบาล การดําเนินงานทุกภารกิจตองปราศจาก       
การทุจริตและสามารถตรวจสอบได พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมของโรงเรียนใหเปนองคท่ีปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความม่ังค่ังในคุณธรรม 
จรรยาของขาราชการ และความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทย 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตจํานง              
ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
  10.2 ผูบริหารสถานศึกษาตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ
ความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย 
  10.3 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและกําหนดแนวทาง       
หรือมาตรการในการปองกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหงานดําเนินการปองกันการเกิดทุจริต 
  10.4 กลุมบริหารตองสงเสริม สนับสนุนและใหความสําคัญกับการเสริมสรางภาพลักษณ       
ของโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและพฤติมิชอบโดยการใหความรวมมือในกิจกรรมและโครงการ 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ ท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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      (นางสาวขนิษฐา อํานักมณี)  
     ผูอํานวยการโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 


