
  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้ การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว 
คือ ครูและบุคลาทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในปัจจัย การบริหารจากเหตุผล 
ดังกล่าว โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
 1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งต้อง ค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ 
ประโยชน์ของทางราชการ 
 1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทาง การศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ 
ความประพฤติ 
 1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มี
วินัย 
 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้
มี คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
ความเป็นข้าราชการท่ีดี โดย มุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองต่อไปนี้ 
  4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  
  4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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