
                  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ 

โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการจัดระบบ
บริหาร จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน      
รัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 
 - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13      

เป็นประจ าทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 
 - ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา  
 - มีประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
 - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวก        

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
3. การพัฒนาบุคลากร 
 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ อย่างมีแบบแผน 
 - การก าหนดหน้าที่ ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์    

เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด ความสะดวก 

รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
 - ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของบุคลากร เช่น 

การตรวจสุขภาพประจ าปี การสร้างให้ขวัญก าลังใจในวันเกิด เลื่อนวิทยฐานะ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับ
ต่าง ๆ เป็นต้น 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 - มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร ในสถานศึกษา 

ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ และ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย 

เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 


